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Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Politicas de lgualdad de Género y no
Discriminacion.

Duracidn del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2013

Remuneracién mensual

5/.5,000,00 {Cinco Mil con 00/100 Nuevas Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

10 dias anteriores a la
convocatoria

El 01 de octubre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos

Presidente del Comité

Evaluador CAS y la Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camana 616, Lima { Mesa
de Partes)

El 02,03,04,09,10 de octubre
de 2013
Hora: de 8:00 am a 400 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencién al
Ciudadano

Evaluacidn del curriculum vitae documentade

El 11 de octubre de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

El 11 de octubre de 2013

Presidente del Comité
Evaluador CAS y la Oficina
de Tecnologias de la
Infarmacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos ir. Camand 616,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

- El 14 de octubre de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pdgina institucional
WWW.mimp.goh.pe Link Convocatorias CAS

El 14 de octubre de 2013

Presidente del Comité
Evaluador CAS y la Oficina
de Tecnologfas de la
Informacion

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dlas hébiles
después de la firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos




