V.

' género, los derechos humanos de la mujer.

"y proteccion de los derechos de la mujer.

8. Elaboracion de informes técnico legales — administrativos.

" la promocién y proteccion de los derechos de la mujer.

Elaboracion y coordinacion de compendios normativos que permitan difundir y promover, bajo el enfoque de

Participacion en comisiones intrasectoriales e intersectoriales, y grupos de trabajo que incidan en la promocion

Disefio y participacion activa en talleres, seminarios y eventos similares de capacitacién con enfoque de género.

Efaboracion de opiniones técnico - legales sobre propuestas remitidas al Congreso de la Repiblica referidas a

i. Elaboracion de propuestas legislativas, con enfoque de génerg, en materia de derechos de la mujer.
j- Demas funciones que sean asignadas por la Direccién de Promocion y Proteccion de los Derechos de la Mujer.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Direccién de Promocién y Proteccién de la Mujer de la
Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacion

Duracién del contrato

Inicio: Al dia siguiente de [a firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2013

Remuneracién mensual

$/.5,000,00 {Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW .empleosperu.gob.pe Link vacantes pliblicas

10 dias anteriores a la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

El 01 de octubre de 2013

Presidente det Comité
Evaluador CAS y la Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccion: Ir. Camana 616, Lima ( Mesa
de Partes)

El 02,03,04,09,10 de octubre
' de 2013
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencién al
Ciudadano

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

El 11 de octubre de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en [a pagina institucional WWwW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

El 11 de octubre de 2013

Presidente de! Comité
Evaluador CAS y la Oficina de
Tecnologias de la
Informacion

Evaluacién de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recurses Humanos Ir. Camand 616,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del

correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

El 14 de octubre de 2013

Comité Evaluador CAS




Presidente del Comité
Publicacién de resultados finales en la pagina institucional Evaluador CAS y la Oficina de
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS Bl 14 de octubre de 2013 Tecnologias de la
Informacién

Suscripcién del Contrato Los 5 primeros dias habiles -

- . - Oficina General de Recursos
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos después de ser publicado los Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin. resultados finales

Los 5 primeros dias habiles
Registro del Contrato después de la firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta
manera:

Experiencia 20% i5 20 puntos
Formacion académica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacién 20% 14 20 puntos
Puntaje Total de [a Evaluacion del

. ; 43 puntos 60 puntos
Curriculum
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacidn 3 10
Dominio de las actividades que serdn cbjeto 5 25
del servicio
Puntaje Total de |a Entrevista 10 puntos 40 puntos

100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 85 } puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a
cabo la entidad.



