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{Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 1G7-2011-STRVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2207-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN LICENCIADO/A EN EDUCACION O PSICOLOGIA, COLEGIADO/AY
HABILITADO/A
ENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contralar ios servicios de un/a profesional que realice las funciones inherentes de Director/a en la Direccion de
Adopcion y Post Adopcidn.

Dependencia, unldad organica y/o drea solicitante

DIRFCCION GENERAL DE ADOPCIONES DEL MINISTERIQ DC LA MUJFR Y POBLACIONES VULNERABLES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal
Ley N* 29849 que establece 1a efiminacién progeesiva del Regimen Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y

" otorga derechos laborales.
. Decreto Legislativo N¥ 1057, que reguta et Régimen Fspecial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento dei Decreto Leglslativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Setvicics, aprobiado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N? 665-2011-PCM.

. Las demis disposiclones que regulen el Cantrato Adnministrative de Seevicios.

ERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS z - DETALLE

Experiencia Experiencia minima de dos {02) afios en cargos de Direccién,

Experiencia Laboral minima de 05 afios.

Coordinacion o Jefatura.

Compelencias

Proactividad e integridad.
Servicio institucional y erientacion a resultados.

Formacién Académica, grado académico y/o |Licenclado/a en Educacion o Psicologla, colegiado/a y habilitadofa

nivel de estudios Servicio Rural Urbana Marginal en Salud- SERUMS, concluido.
Cursos y/o estudios de especiallzacién Capacitacién en Género, Famllia o Infancia
Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

) Dirigir y suparvisar el adecuado desempeRa del personal a cargo de la Direccién de Adopcidn y Post Adopcion.

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento de las tareas y actividades previstas; de la ejecuclén presupuestal y el

" POl de la Direccldn de Adoncidn v Post Adopcibn.
Diriglr y supervisar los procesos de empatfa y colocacién familiar del proceso de adopcién en toardinacién con los

. adoptantes, el Centro de Atencion Residencial y los representantes de (0s organismos acreditados para la

adopcion internacionatl en su caso,
Coordinar con los adoptantes y representantes de los organismos acreditados para la adopcién internacional, en

su ¢aso, Jas actividades propias del procese de adopcidn y Post Adopcion.
. Conduclr Iz formulacion de lineamientos sobre el proceso adoptivo y post adoptivo,

. Supervisar e informar sobre las visitas de seguimiento post adoptivo de las adopciones nacionales.

Supervisar y reallzar fa verificacion de los informes de segulmiento post adoptive de las adopciones
" internacionales, requiriendo a los organismaos acreditados el curnplimiento de dicho comprormiso.

Supervisar la sistematizacion de los procesos de Adopcidn y de Post Adopcion Implementandc mejorss para su
| gestion. Y

Supervisar la actualizacion de infarmacion para el Regisiro de las nidas, nifios v adolescentes adoptados, familias

adaptivas, famillas con seguimients post adoptive racignai ¢ internaclonsl.



Presuntar propuestas a la Direccidn General pera mejora oy procedimentas de

Adopodi

la Dircccion de Adoption y Post

ko Sokicitar v supervisar la sjecudion del presupueste de la Direcadn de Adopaian y Past Adopaisn,

viffentes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

tas demas fuaciones gue 1a Direccidn General de Adopeones e asgae, conforme a los tunciones y nurmas

CONDICIONES

DETALLE

N “"IDIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES DEL MINISTERIO DE LA MUJER
Y POBLACIONES VULNERABLES.

Lugar de prestaciéon de) serviclo

Duracion del contrato

Incio: Al dia siguiente de ja tirma del contrato
Térming:

31 de Diciembre de 2014

Remuneracidn mensual

§/. 5,0600,00 {Cinco Mil y 00/100 Kuevos Soles).
Incluyen los mantos y atiliaciones de fey, asi come toda deduccién
aplicable al trabajador.

P

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

* .~ CRONDGRAMA

' AREARESPONSABLE

Pubhicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo WWW.ernpleosperu.gob pe Link vacantes
publicas

10 dias antleriores a la
convocaloria

Olicina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convacaturia en la pagina
Institucional WWW.mimp.gob, pe Link balsa de
trabaje

Del 26 de agestn ai 01 de
setiembre de 2014

OfNcina General de Recursos
Humanos y la Oficing de
Tecnologios de 1a informaciéon

Presemacion de! Cursiculum Vitae documentado
{Propuesta Técrica) a la siguiente direccién: Jr
Camana 616, Lima { Meza de Partes)

28,29 de agosto y 01 de
seliembre de 2014
Hora: de 8:00 am a 3:00
pm

Oficina de Tramile Documentario
y Atencion al Ciudadano

sa;écdépa

Evaluacion del curriculum vitae documentado

f.{ 02 de setiembre de 2014

Comité Evaluader CAS

fublicacidn ce resultades de (a evaluacion del
curricufuin vitae documentado en la pagina
institucional WWW.mimp.gob.pe Link Convocalorias
CAS

EI02 de setiembre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion

Evaluacion de Entrevista

tugar: Oficina General de Recursos Humangs Jr.
Camana 616, Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a
través del correo electronico del postulante sefalado

on 2! ANFXO 1

£§ 03 de setiembre de 2014

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finales en la pégina
institucional WWW.mimp.gob.pe Link Convocatotias
CAS

Ei 03 de setiembre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos v ja Oficina de
Tecnologlas de [a Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT

Suscripeion del Contrato

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos

EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para
tal fin.

Los 5 primeros digs [abiles
despueés de ser pubhcado
los resultados finales

Oficina Genera! de Recursos
Humanos

Registre doi Contrato o’

Les S primeros dias habiles
después de Ta firma def
contratlo

Oficina General de Recursos
Humanos
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los lactorey, de evituncidn dinlro del proceso de sefectidn teridran Wit Maxima y un mirsmo de punlos, distribuyeadose de esta

manern

EVALUACIONES PESO PUNTAJL MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUALION DEL CURRICULUM VITAE R i —
FOCUMENTADD ; i Ml .
bxpergnels V0% ) Ah _; 20 puntes
T2rmacién arg¢eriica ) s f 0 as o _20puntos
ot 0 wntud 0 de esprdalizanid i5 - e 20 pantas

Puntaje Totad de b Evalusadn el
N 45 pupics 60 puntos
Curriculum
ENTREVISTA <403
Expresiot Corparal 2 5 :
Causa { de Temuncadidn 4 10
Dominio de las actividades que serge ¢ 25 ‘
phjetn &l sevicn ’ ‘
Pantye Total de ta Entrevista 10 yrantos 40 puntas
PUNTAJE TOTAL 160% 100 puntos
£l puntaje aprobatorlo serd de | 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacién del curviculum vitae documentado:
La intormacidn consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracian jurada, por lo que el postufanic serd
tesponsable de la informacion consignada en dicho documanto y se somete al proceso de liscalizacidn posterior que leve a

tabofa eniidad.

1a propuesta se presentars en un {1) sobre carrado v estars dingida at Comité Evaluador del Proceso de Contralacidn N* 207-
2014-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle,

Sehors
Mine
{,: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N207-2014-CAS-MIMP

SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

£) sobre deberd conteaer fa siguiente documentacion
a. Carla de Presentodion con datos del postar - Anexo 1

b. Declaricion jurada - Anexo 2

(. Deciaracin jurada de Relacion de Parentesco - Anexo 3
0. Deciaracion furada de Registro de Peudores Alimentarios Morosaos
¢. Curricslum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

F. Copia simpie de ONI vigente

In caso de ser licenciado de ias [uerzas aemadas, sdjuntar diplema correspondiente

h. €n caso de ser persoha con discapacidad, adjuntar el cerliticado corresponciente emitido por CONADIS
i, Los documentas deben de es1ar FOLIADOS ¥ VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalided.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto o
El proceso puede ser declarado desierto £n alguno de tos siguientes supuestos:

#. Cuando no se presentan postulantes at proceso de seleccion

b Cuando ninguno de [os postitantes cemple con los requisitas minimos
Cuando habienco cumplide los requisites minimos, ningune de les postulantes obitzne puntaje minimo en fas etapds de

evaluacian del proceso.



2. Canceladdn del proceso de seleccién
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestas, sin que sea responsabilldad de la entidad:

8. Cuando desaparece ls necesidad del servicle de la entidad con posterioridad al iniclo del procesc de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debldamente justificadas

{X. Baonlficaciones
Se otorgard una borificacidn del 10% sobra el resuitada de Iz entrevista, a los postulantes que hayan acrediiado ser licenciados
de Jas Fuerzas Armadas, de conformidad con ta Ley N* 29248 concordante con la Resoluclén de Presidencia Elecutiva N© 107-

2011-SERVIR/PE.
Se otorgars una bonlficacién del 15% sobre ef puntaje final, a los postulantes que hayan acredhado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N* 29973 Art, 48. 2

X. Comité Evaluadar CAS
De conformidad con fa Resalucién de Secretaria General N* 065-2009-MIMDES-5G, el Comité Evaluadar CAS estd conformado
por:
Director {a) General de {a Oficina General de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE}
Director {a) General de la Oficina General de Administracldn o su representante {MIEMBRO)
@ Funcionarlo (a) a cargo del drea usuaria o su representante {MIEM3RO)

COMITE EVALUADOR CAS



——

DECLARACION JURADA

Apeliido Patermo Apeliido Materno Nombres

Idsnilficada ® on. DHL . i v cummsr e e s st _oon . domiclio 60
TR See——"  Se—— . 5 cteviror ..Heclar0 bajO juramanto:

T T Ry P LT LR T TR RR TR RO Rl gd

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presante Declaracion Jurada en honor a fa verdad, de conformidad con lo dispuesio en la Ley 28970 y en ef Decreto Supremo
002-2007-JUS.




ANEXO N° 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl QUE S& SUSCADR, .oiiivi ciovivemn o i s R Sy identificado con DNl N°
e .. DECLARC BAJO JURAMENTO que fa siguiente informacion se suiela a la verdad:
Nombres y Apemdos‘_m* ) -
Domicillo aclval

Correo Electronico (Cbligatorio)

FFecha de Nacimento
Estado Cril

RUC " Telélono 1 Fax l

Formulo la prasente Dedlaracion Jurada en honot a |3 verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley dol
Procadimiento Administrativo General.

LINA, seemerreemiis B diiomiiirvgivaissallBraiiois
Flrma ssiseas e
Nombres y Apellidos:
ANEXO N°2
OECLARACION JURADA ]
Y0, reseersnas sansmsssemessassennse nresnssmnsin rensess s bun st s ar vrmes S AR Erbs e eR e g € E AR PSR ORE AR E GhS A s e
Apellido Pslemo Apsllido Materno Nombres _

ideniificado (a) con DNI N¢ con domicilio en

GISIHIO B8 .o oo cooverc et ccne s cee s seteca e e oo dBCIANO DO jurarmento:
No percibir olros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcién Docente).

No percibir pensién a camgo del Estado.

No habetme acoglda a los beneficios de Incentivos extracrdinatios por fenuncia volunaria,

Que la documentacion que sustenta mis esludios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
origingt, }a misma que obra en mi poder.

5. Nolenes proceso Adminisiralivo pendiente con el Estado.

6.  Gozar de salud Optima,

7. Carecer de Anlecedentes Judiciales.

8

9

1

BL2ro

Carecer de Anlecedentes Policiales.
. Carecer de Anlecedentes Penales.
0. Quela direocion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilic habitual.

Formulo fa presente Declatacidn Jurada en honor a la verdad, de confosmidad con lo dispuesto en fa Ley N° 27444 Loy de
Procedimiento Adminisirativo General

LM, correserareer 08 iriins e oo 8 s

LN

g
Nombves y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parenlesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de malrimonio o usiones de hecho, con
personal incotparado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, baio cualquier denominacion que involycre
modalidad de nombramiente, contralacidn a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, coniralo Administrativo de Servicios, designacion
¢ nombramientos come Miembros de Orgarios Colegiados, designacion u nombramientos en cargos de confianza, o en actvidades ad
honorem,

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuenlro inhabilitado (a) administrativa o judiciaimente para conlratar con el Estado
Asimismo, que o me encuentro impedida {a) para se posior o coniralisia, segan lo previslo por ias disposiciones fegales y reglamentarias
vigenies sobre la matena,

Ralifico 12 veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a Ias correspondientes aceiones administrativas da ley. .
Lma, ..o B den

Fima

Mombres y Agellidos:

Area de prestacion dei servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacidn o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} y unidn do hecko (UH) sefalados & conlinuacion:

"7 Relacton | " "Nombres " Defallede Oficina |
Lima, ., 88y eel€
Nombyres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio;
[ Grado ) Parentesco por conssnguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/Mijos I o
2do Abuelos/nietos Hermanos
" 3er | Bisabuelosibisnielos Tios, sobrinos
@ - T Primos, sobrinos, nlelos, tios abuelos
Parontesco por afinidad
fer Sueqros, yemo, nuera o
[ W Hx}-l;-‘l-ésdelcbqruge : Cuﬁados : R
. %




