(Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 248-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ECONOMISTA, CONTADOR, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO
INDUSTRIAL Y/O AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contar con el servicio de (01) profesional administrativo que contribuya a la gestion administrativa que demanden las
actividades del Programa Yachay, en el marco del Decreto Legislativo N* 1057, la Ley N° 29849 y sus normas
reglamentarlas.

2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Programa Nacional Yachay- Ministerlo de la Mujer y Poblaciones Vulnerahles

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal
Ley N° 29849 qgue establece |a eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N°* 1057 y otorga

" derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminlstrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminlstrativo de Servicios,

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
} / Experiencia Experiencia en labores administrativas de cinco (6) afios en entidades publicas
Proactivo(a)
/ Capacidad para elaborar documentos técnicos
Competencias Trabajo en equipo y bajo presion

Responsabilidad y compromiso con 1a institucin
Capacidad para realizar multiples actividades en plazos especificos,

Economista, Contador, Administrador de Empresas, Ingeniero Industrial y/o
afines, colegiado y habilitado
Con estudios de Maestria en Gestion Empresarial y/o Gerencia Piblica.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Capacitacion en Contrataciones del Estado.

Capacitacion en Procedimientos Administrativos.

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacién en Rendicion de Cuentas,

Capacitacion en Fiscalizacion y Auditoria en la Administracion Publica.
Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -- SIAF

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable
Declaracion jurada sefialando disposicion para realizar viajes en el ambito
Otros nacional si fuera el caso.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo

(. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
. Conlrolar los procesos de pagos que efeclien al personal administrativo,
. Realiza solicitudes de dolacion de equipos y materiales para el Programa.
. Lleva el registro y control de caja chica de la sede central del Programa.
Recibe y revisa las [acturas y comprobanites de los gaslos eflecluados con los avances a justificar.
. Suministra materiales y equipos de trabajo al personal de 1a dependencia y controla la existencia de los mismos.
Recibe y tramiita solicitudes de servicios de mantenimiento y reparaciones de las edificaciones, maquinas y/o equipos de la dependencia
. Brinda apoyo logislico en aclividades especiales.
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. Coordina y hace el seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el Programa.

i, Lleva y mantiene aclualizado el archivo del Programa

h
i
j. Mantiene informado al programa sobre las actividades realizadas y/o cualquier irregularidad presentada.
k. Realiza los lramites de pasajes y traslado de personal de la Institucion como a invitados

|, Elaboracion de Pedidos de SIGA
m. Seguimiento a las ordenes de servicio y compra.
n. Elaboracion de TDR y EE.TT.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Programa Nacional Yachay

Duraclén del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Término: 31 de octubre de 2014

Remuneracién mensual

$/. 7,000,00 {siete Mil con 00/100 Nuevos Soles),
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

10 dias anteriores a la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link balsa de trabajo

Del 12 al 18 de setiemhre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de Tecnologias
de la informacidn

Presentacidn del Curriculum Vitae documentado
(Propuesta Técnica) a la siguiente direccién: Jr. Camana
616, Lima ( Mesa de Partes)

16, 17, 18 de setiembre de 2014
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Trdmite Documentario y
Atencidn al Ciudadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado

El 19 de setiembre de 2014

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacidn del
curriculum vitae documentado en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

El 19 de setiembre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oticina de Tecnologias
de la Informacidn

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camand
616, Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a través
del correo electrénico del postulante sefalado en el
ANEXO 1

El 22 de setiembre de 2014

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la pagina
institucional WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias
CAS

El 22 de setiembre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de Tecnologias
de la Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos

EL MIMP se comunicara con |la persona ganadora para
tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma del

Oficina General de Recursos
Humanos

contrato.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE o
DOCUMENTADO
Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacion académica 20% 15 20 puntos
Cursos o estudios de especializacidon 20% 15 20 puntos
Punt.aje Total de Ja Evaluacion del 45 GOJFUHTEE
Curriculum
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que serén g 25
objeto del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 248-2014-CAS-
MIMP conforme el siguiente detalle,

Seiiores

MiMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contrataclén N° 248-2014-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion
a. Carta de Presentacidn con datos del postor - Anexo 1

o

. Declaracion Jurada - Anexo 2

. Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo 3

Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

. Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

. Copia simple de DNI vigente

. Encaso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondlente

Tk m o o o

. En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
i. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADQS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratorla del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.
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2. cCancelaclén del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancetado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entldad:
a. Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la entidad con posterlioridad al Iniclo del proceso de selecclon.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justlficadas

Boniflcaciones
Se otorgara una bonlficaclén del 10% sobre el resultado de la entrevista, a los pastulantes que hayan acreditado ser licenclados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 concordante con la Resoluclén de Presidencla EJecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

Se ctorgaré una boniflcaclén del 15% sobre el puntae final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapaclitados, de conformidad
con la Ley N°® 29973 Art, 48,

Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resoluclén de Secretaria General N° 065-2009-MIMDES-SG, el Com|té Evaluador CAS est conformado por:

Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director (a) General de la Oficina General de Adminlstraclén o su representante {MIEMBRO)
Funclonarlo (a) a cargo del drea usuarla o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

YO0, e e
Apellido Paterno

[dentiflcado (a) con D Ne

N T T YR T YR R Y P PP ST PR TTT Y RTRRYCN S I LT TS PRI R

PrgesatiVareodee yrr it cenats LIRSy

Apellido Materno Nombres
TSR eR s s sl nsu s ey con domicllio en
revscene i o d8CHAMO bajo Juramento:

No estar Insrito en &l Reglslro de Deudores Allmentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaraclén Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en [a Ley 28870 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS,

Ulﬂa. Vigvee n-_-_--:-_pd:a...'.'néuu.- sesirsase .....de..- .......




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscribe, ... e, identificado con DNl N°

....................... | DECLARO BAJO JURAMENTO que Ja siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidosf

Domicilio actual
Correo Electronico (Obligalor_i&__ -

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procsdimiento Administrativo General.

Lima, ooeescorereens0Bucssnravsconormsrenes s l08uins

Flrma

Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
" DECLARACION JURADA S
YO, et Y b R S SRR R
Apellido Patemo Apellido Malerno Nombres

|dentificado (a) con PNI N® R A T con domicilio 8n
GSH0 G0 oo, declaro balo juramento:
1. No percibir otros ingresos de} Estado bajo ninguna modalldad (salvo por Funcién Docente).
2. No perciblr pensidn a cargo del Estado.
3. Nohaberme acogido a los beneficios de Incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios ylo experiencla laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.
5. No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.
8. Gozar de salud Oplima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8.  Carecer de Antecedentes Policiales.
9.  Carecer de Antecadentes Penales.
10. Que la direccion antes consignada, s la que corresponde a mi domicilio habitual,

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a fa verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

LIME, worvereer e seeBBusvresevncaririrerenssendt@uneree s

“Fima
Nombres y Apellidos:




ANEXON° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une pareniesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonlo o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacion o nombramisntos como Miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro Inhabilitado (a) administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contralista, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratiflco la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Limavies et 0Bunviover i ecenclBroy s

F‘ir'ma‘

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en 6! MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quignes me une la relacién o vinculo
de afinldad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial {M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relaclén [ Apellidos [ Nombres Detalle de Oficina

LIMay s sssasivie issOBusviis siisnasasiiesivbonisQCasssss vis

Firmam i
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del serviclo:

Grado Parentesco por consangulnidad
o En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos o
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
i | Primos, sabrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por aflnldad
1er | Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados




