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tResolucidn de Presidentie Specutive N 187-201 L-8ERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

PROCESQ CAS N2 286-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

GENERALIDADES

i

Objeto de la convocatoria

Feedpsional en Pgicologia con experizngia op |4 temalica de infanciz, adolescencs v famiiia pare apoyo en la
dnided de Adopaones de Cusce de la Dircgcidn General de Adopdienes dei MIMP para fo evaluacidn peicoldgica de
fas salicitantes de adogcidn y de fos nifios v nities que licgan al Sistema para see omovides ¢n adopcic.
Dependencia, unidad arginica y/o 4rea solicitante

Direccion Ceneral de Adopciones del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerabics

Dapendencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficins General de Re¢ursos Humanos

Base legal

Ley N* 25843 que establoce fa elinvinacion progresiva del Regimen Especia) det Decrelo Lepislotivo N” 1057 v
storga devechos faborales.

. Deceetn Legislativo N2 1057, que regula €l Régimen Especial de Contratacon Administraliva de Servicics

Reglamento del Decreto Legslativo K€ 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacién Admimstrative de
Servicios, 291 0bada por Decrets Suprems N2 075-2008-POM, modhiticads por Decreto Supramo K2 065-2011-PCM

. Las demas disgesiciones gua reguien el Contrato Agimmisirative de Servics,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: 0 E ) w0 VEL T HETALLE L

Expariencia Laboral en ei Sactor Pabiico o privodo no menor de Jos

Experiencia aftos.

Experiencia profesivnal no menar de un ado

Trabajo en equipo

Competencias Trabajo bajo presion

Capacidad analitica.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

licenciadofa en Psicotogia colegiodo/o y habiltado/s.
Resolucidn de Servicio Rural Urbano Marsginal de Salud- SCRUMS,

cotrduido.
Cursos yfo estudios de especializacion Con tapacitacién en infoncia a famiiia,
Conotimienios para el puesto yfo cargo: No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principaies funciones a dzsarroilar:

3.

o o QO

L

Apoyo on la cvaluacién de ios solicitantes v de los nifios y nidas por adoptar dutante lss etapas de
evaivacion.empatia y vericicacidn de ia integracion familiar de Jos nifos y adoptantes durante Ia etapa adodtiva,
asi como en i elapa post adoptiva,

. Visitas de empatia vy colocacion familiar con fines de adopcida.

. Apoyo y acampadamiento psicologico a ios nifios y adoptantas durante la etapa post-adaptiva.

. Visitas de seguimiento y acompaiiamiento durante la etapas post adoptiva.

. Preparacion de informes de adoptabilidad de los nifos, nifas y adolescentes dei sisiema nacional de adopcion.
. Apoyo en el desarrolis de las aciividades de rapaciacién y preparacién para los solicitantes de adopcion.

- Apoye on las actividedes de promacion del programa de adepciones.

i. Otras que le asigne 13 Direccion General de Adopcitn.




M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES OETALLE

Birccclon General de Adopciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulaerables- Cusco
rice. Al 6a giguiente ¢o s tirma del conurato
terming: 31 de deiembre i 2014
S42,7008

Romuneracidn mensual Ineluyen ios mortos v atiliaciones do vy, as’ come toda daduccen

Lupar de prestacion del servicic

Duracién del contrato

3 10es (B Dosaentes v 007100 HNuevos Solas)

aplicabe 5! trabgador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESG .\ . = . " CRONOGRAMA .’ | . AREARESPONSABLE /'
Pallicacion del procese en el Serviclo Nacionai de ) )
.nx Ifrzm.o’n del procese en el nrv-ciu"\num ai del T T —— Oficing General de Recursos
Lmgieo WWW. eimpleospeni gob.pe Link vacantes

ONYLLELAY Hurmanas

pubiicas

cONvOCRTORIA |

Pubtcacion de la convocalorna anla paging N o or . Oficina General de Recursos
: i . . Dei 30 de seviemire al G5 e =
institucionzl WWW.mimp.pob.pe Link bolsa de d vibre de 20214 Humanos y ta Oticina de
. s aetubre de 2024 ] :

trabain ¢ oetbre Tecnologias de la [nformacide

e ¥ = Bty : ] IIrs

B . q 02,93 0o de cclubiv de
Bresentacisn del Curriculum Vitae docurmantadsd s

¢ . : . . 034 Olicina de Trdmite Dotumentaria
[Propuasta Téonwa) a fa siguente direecién: Jr, Mora: de $:00 " Alencian ol Cludadans
- Horarde S:C0am 2 3:09 encidn 3l Ciy g
Comena 616, Lima { Wosa de Partas) Crasgw sialant e = v
pm

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae decumentads ELG7 de octubire de 2014 Comité tvaluador CAS

Putlicacion de resultados de 1a evalvation del
curniculurm vitae docomentado en 2 pagima
institucional WWW.mimp.gob.pe Link Convocatotias

CAS
Evaleazidn de Entrevista

Lugar: &v. Collasuyo S/H (Aldea infantii Juan PPablo
Segundo, espaldas del Hospital Repional del Cusca),
Skyoe

Oficina Generat de Recursos
£1G7 de octubre de 2014 Kumanos y |2 Oficina de
Tecnologias da la infermacion

<] ryah ‘.
€109, 10 de octubre de Comité Evaiuvador CAS

Las citaciones parg entrevista persongl se haran a 2008

traves del coreaa elactranico del postulante sefialedo

on ¢l ANEXO 1

Pubiicacidn de resuliades finales en (g pdgina Oficina General de Recursos
institucioral WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias | £ 16 de octubre de 2014 Humanos y la Oficing de
CAS Tecnologias de I3 Informacién

Suscripzidn del Contrato
Lugar: Oficina General de R2cursos Humanos
£L MIKP se comunicara con la persona ganadora para

Los 5 pricieras dias hdbiles
despuds de ser pibiicado
los resuitados finaies

Ofjcing General d¢ Recursos
Huimanos

tal iy,
Los 5 primme ias habile .
3 : . 0% iy Ll Oficina General da Recursoas
Registea del Contrato gespués de fe fieroa del

Humanos
— : = . : . = - conteate, ...

&

¥



Vi,

Vil

VI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las faciaens di evatuacion demin dot process o selacidn endrin wn (e

sy un minime de puntos, distribayendose de esta

MANST
© EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO . PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CHRRICULUM VITAL

DOCUMENTADD: 5 B ]
Expernasicid 20 b 20 puntos
barmiacidn scademica 2052 5 20 puntds
Curses o ¢stLdivs de gspecalizacion % b K punjos
Pustaie Tota! Ge s Evalupcidn del e &0 puntos
Corticalom

ENTREVISTA ( R0%

Evpires:ir Corpora!

Capacidac de Comunicanidn 3 0
Buminio de 1as adtividedes que serén _ 3 21

L at

ohjete do! servitia

Fantage Totat ¢e (b Entrevistd 10 punts a0 puntos
PUNTAIETOTAL . i 100% 100 puntas

Ll puntaje aprobatenio secd de { 85 ) puntes

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curricuium vitae documentado:

La Informacian consignada en el curriculum vitae tiene caracter ge declaration

jurada, poc lo que of pastulante serd

responsable de 1a infarmacién consignada on dicho documurio ¥ se samete al procese de fiscalizacidn posterior que lleve 3

cabo ia eatidad.

La propuesta se prosentars en un (1) scbre cereado y estard dirigida al Cormité Evaluador Gei Peoceso de Contratacidn N 286
2014-CAS-MMIMP confarme el siguieale deidile.

Sefones
MIMP
Aft: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N 286-2014-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

£l sobre deherd cantener I3 siguienie documentscicn
a, Carta de Presentacion con datos del gostor - Anexel

o

> o m A2 a o

. Deciaracion jurada - Anexo 2
. Declaracisn Jurada de Reladion de Parentesca - Anexd 3

Declaracion Jurada de Registre de Deudores Mimentssios Worosos

. Cutriculure vitae ducumettado (NO SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DN vigeme

. Encaso de ser licenciads de las fuerzas srmadas, adjuntar Ziplama correspanciente
. €n caso fe ser personit con discapacidad, adunlar i certificado correspondiente emitido por CONADIS

Lot documintos deten de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totafidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

£l proceso prede set declarado desicito en alguno de los siguivntes supuestos:

Coando ninguno di las postulantis cumplie cen 155 (RAUIItos Minimes.

1, Declaratoria del proceso come desierto

s Cuando 0o se presentan postuianies al preceso de seieceion,
I

<.

Cuando habiendy cumplide 105 reguisitos minimos, ringund e los postutanias obtiene puntaje minimo o a5 e1apss ce
evaluacién del proceso.

[



1%,

2. Cancefacin del proceso de selexidn
El proceso puede ser cancelado €n alguno de los siguientes supuesias, sirn gue sea responsabilidad de la estidad:

2. Cuando desaparece Ia necesidad det servicio de 1a eatidad con posterioridad aliniclo del proceso de seleccidn,

b, for restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamenta justificacas

Banificaciones

Se otorgard una bonilicacién del 10% sobre el resultado de g entrevista, a 0% potulantes que hayan acreditado sec licenciados
de las firerzas Armadas, da conformigad con la Ley N* 29248 concordante con ta Resolucidn de Presidencia Ejecutive N 107-
2011-SERVIR/PE,

Sc otocgard una bonilicacion del 15% sobre e puntaje finat, o los postulantes que hsyan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N*® 29973 Art. 48.

Comlté Evaluador CAS

De conlormidad con fa Reselutidn de Secretaria General N 065-2009-MIMDES-SG, ef Comité Evaluador CAS estd conformado
por:

Dieector (o) Genera! de la Oficina General de Recursos Hurmanos o su representante {PRESIDENTE)

Uirector (a) General de $a Oficina General de Administracion o su eepreseatante (MIEMBRO)

fimcionario (a) a cargo del Sren usuatia o su representante {MIEMBRC)

COMITE EVALUADCR CAS



DECLARACION JURADA
P00 O b b S R 52RO A S b b 255 e BB S
Apellids Palarnc Apallide Mzierno MNombres
idantiicado (8) con S Ne e o5 e AT SN 01 b con gomiiic en

s v o dEG810 DSlO jiaMENtO;

| No estar nscrilo &5 ¢l Regisiro de Deudores Alimsniarios Motosos REDAM

Formulo {3 presenie Declaracidn Jurada en honor 4 ia verdad, de conformidad con 1o dispuesio en fa Ley 28970 y en ol Decrelo
Supremo (02-2007-US,

_Firma




ANEXO N° 0t

| CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

.., DECLARC B45C JURAMEN?O que lo siguiénie informacion ¢ suje!a 2 la verdad:

€l que se¢ suserbe, Lo ... denilicade o DNION®

| Domricihe acluai o )
Correq Eiscirdrizo {Obligetorio;
Facna de MNacimienio
Egtado Civil

| ROC I T Testone '*T T ] Fax I

Procedimiento Administralive Gererai.

71 TRRRON - NNV RO VRRION s - NOPIOON

Fiema
Nomires y Aseliides:

ANEXO N°2

Fonmu'o la presente Deciaracitn Jurada en henor 3 la verdad, de conicrmidad con i dispuesto en la Ley W° 27444 Ley de!

DECLARACION JURADA

|1 B Ay R M AR PPl oS PRS o 1 i 1 1o e P oo
#pellido Palemo Apeliido Maiernc Nombres

GO GE s oo oeos oo declar b0 jUraments
No persibir olros ingresos del Estado bejo ringuna modalidad {saive por Fuacion Ogcenfe).

No percibir pensibs 2 canyo del Estado.
No habem asogide a les beneficios de incentivas extragrdinarios por fenuncia voluaiaria,

1
2
3
4
original, la misma que obra en i poder,

5. Notener proceso Adminisirativo pendiente con el Estado.

| 6. Gozar de salug Opritna.

7. Catecer de Antecedentes Judiciales.

8 Carecer de Antecedentes Policiales,

8. Carecer de Antecedenies Penales.

10. Que la direccién antes congignada, es 12 que correspende a mi domidilic habitua.

Procedioniento Adreinistralivo Genetal, _ . . . L

Fima
. Nombres y Apelidas,

identficado {a) £on ORt Ne T NN B con domicilio

Que la documentacion gue sustenta mis estudios yio experiencia laboral pesenfada al Comite Evaluador, es copia fiel del

Formulo fa presente Declaracion Jurada en hanor a fa verdad, de conlormidad ocn lo dispuesto en I Ley N 27444 Ley del

en




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Oeclaz bajo wramento Jue no me ure Parentesss aiquro de consanguindad, dlinidad ¢ po? razon di: MNMONIC G Leses de hecho,
con parscnal incorperasy & MINISTERIC DE LA MUJER Y CCBLACIONES VULKERABLES - MIMP, baje cuslauier denominacidn que
involcre rocatidad de romwhramiento, conltatacidon a plazo indalerminads o sujetos a modal'dad, coritaia Administiative de Servicios,
desigaacion @ nombramienics como Miembdros de Diganos Colegiados, designacicn o nombramienios en citgos ¢ oonfianza, © en
achividades id honorem,

Asimisme, dectaro bajo juramento que no me encuentio inhabil{ade (3 adminisirative o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismio, GUe 60 Me encuento imzedido (2) para ser posior O coalratista. Seg0e lo previsio por Ias dispesiciones legales ¥
teglamentarias vigestes sobve 13 maletia
Ralific: 1a veracicad de lo daciarado, someténdorne, Ja ne set asi, 3 las comespondienies acsiones adminisiralivas de loy
Uma,. .« .covee 08 R
sl T AT e
Nombres y Apeliicos:
Area e prestacion del servicio;
EN CASO DE TENER PARIENTES

Oectarg bajo juramento que en ¢ MIMP prests servicics el personal cuyos apelidos y nombres indica, a quienes me une |a relacitn o vingulo
de gfinidad {A} 0 consanguiridad {C}, vincuto matimonizi {M) y union de hecho {UH) sefialados a cortinuacidn:

T Relacin ' Apellidos - Nombres |  Detsllede Oficina ]
. ' o PR i
Lima SO [ S ue
“Fima
Nombres y Apeliidos:

Area do frestation del sasvicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
T T Entiessredta | Edlineacolalera

fer Padreshijos
2do Abuslosinielos Hermanos

T TG | Sisabcoiosiisnelos Tios, sobrinos 7
4t Primos, sobrines, nieles, lios abueics

N o Parentesco por afinidad

fer | 'Seegos yemonvers [ .

 Abuelos de! cOnyuge Cunados ol




