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" {hesolucidn £6 Presidencia Ciecutiva N 107-202 1-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N®287-2014-CAS-MiMP

CONVOCATORJA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN ABOGADO/A COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

GENERALIDADES

1

Objeto de {a convocatana

Profesional en derecho con experiencia en fa tematica de infancia, adalescentia v fomilia paca apayo en o Unidad
de Adopciones de Junin (Muancaye) de iz Direccicn General de Adopeiones del MIMIP para 13 evaluacion lepat de
los solicitartes de adepcidn.

Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

Dirgccion General de Adopziones del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables,

Dependencia encargads de realizar el procese de contratacién

Oficira General de Recursos Hiuimeanos

Base legal

Ley N” 29849 que eslablece ia eliminacian progresiva del Regimen Especial def Decreto Legislativa N® 1037 y

' otorga derechos laborales,
. Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicins

fieglamento del Decreto Legislativo N7 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratocidn Admumnistrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Suprems M% 075-2008-PCM, modiflicado por Decrolo Suprema (45 085-2011-PCA.
L35 demas disposiciones que regulen el Contrate Admmnistrative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISTTOS . ] _ DETALLE!

Experiencia aftos.

Experientia Labordl en ef Sectr PUblico o Privado 0o mener de dos

Experiengiy profesional no menar de un 2ilo

Competencias Trabajo bejc presién

Trahajo #n equipe

Capacidad aneiitica,

Formacién Académica, grado académico y/o

Atogado/a colegiado/a v hatilitado/a.

nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacidn Con capacitacien en nfantia o famiiia.
Conocimientos para el puesto /o cargo: No indispensabie

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales {unciones a desarroliar:

a.

Apayo cn & saguimienia de los procesos dn investigacion tuteisr de niRog, nifas v adelescentas an estade de
abandone an a Regiop de Sunin y Huanravelica

. Apoyo en iz claboracidn de rescluciones gdministratives de adoprién vy de colocacidn {amiliar con fines de

adopeion.

. Elsboracion de los oficios para la tramitzcién de los precadiminatos administraives de sdopeidn nadionales y

extianjeros

. Elaboracién de informes sobre cases especificcs en materig referente o vinculante al tema de adopeion sclicitado
P

por la Direccion General de Adopciones.

. Apoyar en ia realizacidn de vizjes al Interior de les deperiamentas de Jurin y Huancavelica: a fin de conocer la

situacion legal de los nifios, niftas y 2delescentes en presunto estade de abandono.

. Apoyo en {z elaboracion de cuadros estadisticos de tes actividadas realizadas,
. Apoyo enia atencidn y orientacidn al poblico sobre el precedimientc de adopcidn.
. Apove en las actividades de promacion del programa de sdopcion,

Otras qua fe asigne fa Diractice Genaral de Acopeidn,



H& ¥

IV

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direcclon Generat de Adopciones del Ministerio de fa Mujery

Pobilaciones Vuinerables-Junin.

Duracion del conteato

Iicia? Al ¢id sipguiesite de 13 fiemn del zontrasd

ifnming: 331 do swlembre de 2034

Remuneracion mensual

57 2,206.00 [Dos M Dascionton y 05/1 00 Hugves Soles)
tnchyyen los montos ¥ afiliaziones de foy, asi rome toga daducc

aplicabie 2! rabajcer,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[EvapaspeLprOCESO |

2] o cRoNOGRANA

AREA RESPONSABLE

Publicacian del praceso en el Servicio Nacionai

publicas

Empien WWW.empleospero gob.pe Link vacantes

del . .
10 dias apderiores a iz

COAVeLatorin

Oficina General do Recursos
Mumoay

CONVOCATORIA = ||

Publicacién de 13 convocaiania en la pdzina

Irabaie

(Propuesta Tecnica) a Ja siguiante direccion: iz,
Camani 616, Lma | feta de Partes)

instituzional WWW minvg gob.pe Link bolsa de

Presentacion del Curticulum Vitae documantades

Vel 20 de setiembre 41 06
de ociubre de 20146

Uficiaa Geperal de Regurses
Humengos v la Oficina de
Yecnologias de la Infermaciin

02, 83, 06 ge octubre do
2014

Hara: de 00 am a £4:00

e

QOficina d2 Trémite Documentaric

y Atencien gl Ciudadann

SELECCION

I 3 oL

Evaluacidn del cusriculam vitae documentado

E1 07 de octubre de 2014

Camité Evaluzdor CAS

Publiczcion ce resultados da la evaluacidn det
curricuivm vitae documeniziso en ia paging

CAS

nstitucional WA mimp.geb.pe  Link Convotatorias

€/ (07 de octubre de 2014

Cvaluacién d_e_tz-.ztewsze
Lugar: s Cusco N 1876 - Huancayn. Skype

1riavés del coreeo elecirénico del postuianin se
en ¢l ANEXO L

Las citaciones para entrevista personal se hardna

€009, 13 de octubre de

4
falado 01

e ¢ o A o — 4 3 ——t

Oficina Ganeral de Racuraos
Humanes v la Oficiza de
cenalogias da b tofoemacian

Coenite Evaluador CAS

Publicacidn de resultades finales en la pagina

CAS

institucionai WWW.mimp.gob.pe Link Convotaterias

£ 10 de octubre de 2012

Cficina Genergl de Recursos
Hlumangos ¢ fa Cficina de
Tecnotogias de fa Informacicn

SUSCRIPCION Y REGISTR

Susenption dei Contrato
tugar: Oficing Ceneral de Recursos Humanos

ta fin

£L MIMP se comunicara ton fa persora ganadora paca

Les 5 orimeros dias hébiles
daspues de ser publicado
Ins rerultados finaies

Ofitina General ge Recursos
Raymanos

frepistro et Contrato

Los 5 primerns dias habiles
después de b fimi de?
conlidio.

Oficine Gereral dz Recursos
Humanos

N3



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los fattates de evatuacion deatro del proceso do sedecgon 1endidn un Maimd v un minine de plntos, cittrhuyensase do esty

manera:
: Will.iiﬁﬁi@ég"__ T rEo | PUNTAERMIING ] . PUNTAIEMAKIMO

EVALUACION DELCURRICULLIM VITAE R

DOCUMENTADO | i LR ol e

Experioncia 20% RO © &% pontos

Forsnacide aeadénins 20% L 2% 3 pantns

Cursin 5 estuzics o espatralizacon 20% 3 ¢ puntes

e Les Mal de ia Fvaluacite

Purteie Telal d¢ ia Evaluaciér dnt “© e —

Curretlum

frpresion Carporal 3 .

Capacidad de CLmunicacidn 2 10

Ramin-o de laz actividadns que sptdn ' %

obicte del spnvicic ¥

Punlaje Total de i3 Cetrevista 10 punios 40 puntos

PUNTAIETOTAL - 100% 190 puntos

El puntaje aprobatorio seré de (85 § puntos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Deia presentacian det curriculum vitae documentado:
La inlormsacion consignada en ¢l curticulum vitae tieon cardcter de decaracion jucada, por o gque el postilante serd
responsable de fa informacién consignada en giche documenio v s somete ai process te fiscalizacidn posterior gue feve 2
cabo s entigad.

La propuesta se presentatd en na {1) sobre corrado y estard disigida at Comité Evaluader de! Procest e Contratacion N° J87.
2014.CA8-MIM?P conforme ef siguinnte detalle.

Sefiores

MNP

AlL: Comité Evatuador

Procesa de Contratacion N° 287-2014-CAS-MINP
{SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMERE Y APELLIDOS

Ei sebre deberd contenee 13 siguiente derumemazion
a Cartade Presentacion can dales del pastor - Angxo 1
b. Dzclaracion jurada - Anexo 2
. Oeclaracidn Jurada de Relucidn de Parantesco - Anexe 3
. Declaracion jutada de Registro de Devdorey Alimentasios Moresos
Cutriculum vitae documentado {NC SERAN DEVLELTOS}
. Copia simpie dn DNivigeniz
£n caso de ser izentiado delas {uarzas armadas, adjumtar diploma correspoadienta

F-T = S e

M =

€0 coso da ser persona cor discapacidad, adjuntar el eertificads corrpspondients emitido per CONADIS
i. Lot dotumentos deten do ostar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, on su lotalidad

=

Vill. DE LA RECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Decharotor(s del procese tomeo desiarto
Ef praceso purde sed declanado desierto en algune de los siguientes supuesioy.
2. Cuanda no se prosentan postuiantes af procese ge seleccion,
b, Cuando ringunc de fos positlantss clmple con tos recuisites avinimes,
Cudndo habiendy cumplide los recuisitos minimas, ninguna de los posteiantes obtiene purtdje minima on ias ¢tapas de
evalvacidn ¢a! proceso



Z. Cancelacidn det proceso de seleceién =
€1 proceso puede ser canceiado en alguno de fos siguientes wpuesios, sin gue sea responsabilidad de la entidas:

8. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de Ta entidad con posteriaridad 3! inicic de! procesa de seleccidn.

k. Porrestricciones presupuestales.
¢ Otras debldamante justificadas

Bonlflcaciones

St otorpard una bonificacion del 10% sobre ¢l resultado de la entreviste, a (0s postulantes que hayan acreditado ser licenciados
de 1as Fuaczas Asmadas, de conformidad con lp Ley N* 29248 concordants con fa Resolucidn de Prasidendia Efecuiive N2 207-
201%-SERVIR/PE,

Sa otorgard yna bonificacion det 15% sobre ef puntaje final, a los postulantes gue hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con (a Ley N* 29973 Art. &8,

Comité Evaluador CAS

Oe conlormidad con la Resoiucién de Secretacis Gereral N* 065-2009-MIMDES-SG, el Comitd Evaluader CAS estd conformado
por:

Director () General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIOENTE)

Director {a) General de la Oficina General de Administeaclon ¢ su representante (MIEMBRO)

Funcionario (a) a cargo del drea usuaria b su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR €AS



ldentificado {8} cen oI g

Mo eslar inscrilo en ef Registre da Daudeses Alimentarios Morosos REDAKL
1

Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ...

DECLARACION JURADA
(I iy o e Sl e S ) s e c R i
Apellido Paterno Apgllide kalemo Nombres
- can damicitio en

e GRC1300 DB fUt2MENt0!

Formuie ta presents Declaratisn Jurada en honor a (a verdsd, de conformidad con fo dispuesto en fa Ley 28970 y en el Decrelo




RORCOR 4

- © ANEXON“O1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl qUe s$¢  suscribe, T i A e ide‘ﬂr”ﬁm‘:@ on DN Re
DECLARO BAJC JURAMENTC Gus la siguien's informacion se sujeta a 12 4cr0ad:
Mombres y Apetidcs e
Domicilic actual S

Correo Electronics (Obiigatsria)

Facha de Nacimienlo
Estace Civil
RUC I Telélono Fax

Farmulo la preserte Declacacion Juratla en horor a ia veidad. de confarmided con io dispuesio oo 13 Ley N 27444 Ley de
Procedimiente Administtative General,

()1 U - S PP RREN - ST

Firma
Nombrss y Apelidos:
ANEXON°2
i 77 77 11 T (7, e e SRR AR
T O
Apeltido Falemo Apellido Matemo Nombres

Ideniificado (a) <on DNI N® o B ol parvgss s s sametEe bR 0o dorticitio en
IO B8 v v e omonirnmrns OGO B0 jurameNIO:

1. No percibir olios ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (saivo por Foncion Docente).

2. Ko percibir pension a carge del Esladc.

3. Nohaberme acogido 3 los benelicios de incenivos extraoedinarios por renuncla voluntaria.

4. Que la documantacion que susienis mis esiudios ylo experiencia lzboral resenteds al Comité Evaluador, es capia fiel del
criginal, fa misma que obra en mi poder.

S, Nolener proceso Adminisirativo pendienle con e Estade.

6 Gozarde salud Optims.
Carecer de Anlecedenies Judiciales.

Carecer de Antecedanies Penales.
0. Que la direccidn an‘es conslgnada, es |2 que comesponde 4 i domickio hatituat,

7.

8. Carecer de Anlecedentes Poficiates.
| 9

1

Formulo Ia presente Declaracién Jurada en honor 2 la verdad, de conformigad con fo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procadimienio Administrativo Ganeral.

Uma, .. .....0e ... ... ...de...

7 Fima
Nombres y Apslfidos:




9 ® -«

a ANEXO N3

“Decldro bajo jurariento que o e uné paréntesto Bguns de coRSANGUISEAD, inidad o por 1526f C2 matlimohiz & niones e hechs,
en personal incorperaco @f MINISTER:O DE LA MUJER v PCBLACIONES WULNERABLES - MIMP, baiv cuslouier derominasidn que
involucre modafided de nombramients, cenlralagion 3 plazo indelerminads o sujelos a madalidad, contrale Adndaisialivo de Servidics,
designagior. o nombramientes como Miertwps de Organos Calegiacos. designacien ¢ hembramientos an cargos g confianza, o en
actividedes ad henorem

Asimismo, declero bajo juramenlo gue no me encyenito ‘nhabilifado (a} admiristative o Judiciatmente pars coniratar cor & Estade.
Asimismo, que no me epcuenic impedido (a) para ser poslor o conlvalista, segim o previslo oot 'as disposiciones legales y |
fegiamentadias v:igenies scbre 'z materia,

Ralilico 18 veracidad ce lo diclaradn, someriéndome, de ng ser asi, a 1as cofrespondientes acciones adminisirativas de fey

Lima,..c.cocvenwer v oo

Sty
Nombres y Apelidos:
Area de presiacién det servigo:

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramenio cue en e FAIMP prasta servicios & persenal cuyos apellidos y nombres indico, 3 quienss me une ta relecids o vinculo
de gfinidad (4) 0 consanguinidac (C}, vinculo ratimoniai (M v usicn de hecho {UH} sefialados a confinuacion:

Relacién Apellides Nombres 1" Detalie de Oficina
Lisa, ..o 88 B0
e
Hombses y Apellidos:
Area de prestacidn ded semvicio:
Grado T Parentesco por consanguinidad o
En linez recta Ea lingz colataa]
T er Padrasitilos - o
2o | Abucloshiems T [ Hermanos o =
3er Hisabustosiisrielos Tios. sobanos S
i I—z-lﬂ T e e emme— %&.Eé@f‘-noﬁ, T'lf!ﬂﬁ‘s. "‘CTS-_;AUQIDS o
i Parentesco por afinidad h R
Ter Suegros, yemo, Auera
Abuelos de! conyuge Cufiados ST T




