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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 288-2014-CAS-MiMVP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
TRABAJADOR/A SOCIAL COLEGIADO/A Y HABILITADO/A,

\ GENERALIDADES

1. Objeto de la convocataria
Prolesional en Trahayo Socidl con cxperiencia enla temitica do irdancn, adoisscendis y famila para 2poyo er a Unidad de Adopdiones de
Cusco de b3 {ireccidr Guanedl de Adepeiones del MIMP para o cvalyacién social de los salicitantes de adopcibn ¥ de los nifas y nifas gue
Hegan &l cistema para see premovides en adopgiéa,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Diteeciun Heneral de Adapcionas det Minseno de la tAuger y Poblaciones Vulngsosles
3. Dependencia encargada de realizar el praceso de contratacion

Lhanz Genersl de Resursas Humanos
4. Baselegal

2. hey N° 29849 que essabilene ta eliminacidn progresiva del Repimen Lzpeciai del Decreto Legisiativo N* 1057 v otorga derechos laboraies.

b Seato Legislativo K 1857, qun regula ef Régimen [special de Contratacidn Administrataa de Servitios
Reglamento de! Decreto Legislativo N® 1057 que reguia el Régumen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios, aprobado por
Ceereta Supseme NY 075-2008-PCNY, modificado por Decrete Supremo N2 065-2011-PTM.

d. Las domas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo g Servicins,

il,  PERFIL DEL PUESTO

| L
fk ol

 REQUISITOS!

DETAU.E i e i L

£spariencia Jabora! en 0! Sector Fablico o Pnvads na menor de dos affos.

Experiencia o Lo -
Experiencia profesionat no menos de un afc,

Trabajo en equipo
Competenclas Traba;e bajo presion
Capacidad anatitica

Formacidn Académica, grado académico y/o Trabajadora social coicgiadosa v habilitado/a

nivel de estudios Resalucion de Servicio Rural Urbano Morginal de Safud- SERUMS.
Cursps y/o estadias de especializacion Con capacilacion cn infancia o fantha.

Conocimientos para el puesto y/o cargo; No Indispensable

. CARACFER’I‘STIQKS DEL PUESTO Y/O CARGO
Prncipales funcionus a desacroliar:

3. Apoyo 2n i vvaluacidn sscial de 105 soficitantes nacicraies de una adontidn

. Apoyo en las visitas domiciliarias a ios soficitantes de uina adopcion,

. Apnyo en fa elaboration de informes de ndoptabilidad psicosecial de i0s ninos y nldas para ser protwovidos en adepaon,
. épsoyo er as actividades de promocion del programa de adopcicaes.

. AROY0 ¥ acompanamiente psicaldgico a los nifos y adoptantes durante fa etopa post- adoptiva,

. Preparacicn de informes de adoptabilidad de fos niitos, nifas y adolescentes de! visters aacionai de sdepeisn,

Apoys en of cesarroilo de las actividades de capacitacidn v preparacidn para solicitantes de adopién.

Otras que fe asigoe 12 Direccidn General de Adopeiones.
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CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn Géneral BEZEJEciones del Ministario de la Mujer y Poblaclones
Vulnerables - CUSCO

Duracidn del contrato

Inttia. A diz siguienta de ls fismg del conteate

Terming. 31 de dicembre g 214

Remuncracidn mensval
lrabajadar.

S, 2, 200,00 (Das il doscinning con S0/167 naevos soiest
Inileyen [os monios v aliifacianes du ley, A5 como ods deduczion 2glicasle 5l

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

AREARESPONSABLE ! |

Pulidicaion del proceso en ¢! Servicir National del Empies
WwWW.emplessperu.gob. pe Unk viicantes publicas

10 dias anterares a la
convocatona

Ofitina Gereral do Recur;ios Fumanes

CONVOGATORIA

Publicacién de la convocatoria ra lo pigina institugional
SYWW.mimp.gob.pe Link dolsd de trohjo

Del 3G de setipmbra 2! 06 de
tubre de 2014

Oficina General de Recursos Kumanos y
1a Oficira de Teenologias da ia
infermacion

Peesemacion del Curriculum Vitse documentads (Fropucsta
Técnical a by sigamente direccion: Jr. Camana Ci%, Lima { Mesa de
Faries!

02, 03, 06 de octudre de 2014
Hora: de 8:00 ar a 4:00 pm

Olicing de Tradmite Documentano y
Atencion al Ciudadanio

SELECCION ||

Evdiuncitn del cutaculum vitae gocurnentadn

E{ 07 de octulice de 20314

Comité tvaluador CAS

Pubficacion de resultadus de la evatuacian deld curricolum vitaw
documerrade en la pagina institucional WWW.aimp.gob pe  Link
Canvocatorias CTAS

€1 07 de octubre de 2014

Qfrina Genecal de Racurses Hurisnes v
la Oficina de Ternologing de 2
Informacidn

Evaluacién de Entrevista

Lugar: Av. Collasuyo S/N {Aldea Infarei) Juan Pablo Segundo,
espaidas del Hospital Regional del Cusco). Skype.

L33 oraciones para enlrevista peszonal se hardn a través del
correo etectrdnico del postulante seitalado en et ANEXO 1

£1 29, 10 de ectubre de 2014

Camité evaluador CAS

Publicavidén de resuitados finalas en la paging institucionat
WWW.mimp.gob.pe Link Convozatorias CAS

E! 10 o octubre de 2014

Cficipa Generat de Recursos Hurmanas y
fa Oficing de Teenologios de fa
leformacion

SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suseripcidn de? Contrato
Lugar: Clicina General de Recursos Humancs
EL tIMP se comunicars con 1a persena ganadosa para tal fin.

Los & primeros dias hibiles
despuds de ser piblicado fos
resuliagdos finales

Qficina Genarat de Recursos Humanng

kegistro dei Conlrato

tos 5 primeios dias haviles
despuds 06 1A firma el Contrato

_ Oficina Generalde Recursos Humangs
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

L0y 2230085 di pvdivadisn sentre del prucaso de seleidion lendran Lt manimo y un minine ge puited, distnbuyendoese de ests mansery

EVALUACIONES - _PESO PUNTAJE MINIMO ‘PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CU :
DOCUMENTADO. ;
Exporiencia 15 20 puntes
Farmacifsh académica 2% 15 20 puntus
Lursos o estudios de espearhizacion 20% 15 20 puntos
= B e fr .
riunta;‘. Totai de fa Evalpacidn det as 60 puntos
Curricuium
ENTREVISTA . " 0 an i e 4y a9,
Expresiton Corporal i 5
Capacidad de Comunicatidt 3 10
Dominio de las actividades gue seran 5 25
chjeta del servicio ' o )
Puntaje Tatal de fu Entrevista 16 puntes 40 puntes
PUNTAJETOTAL ., 100% 100 puntos

€1 puntaje aprobatorio serd de (85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en e curticulum vitae tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de fn
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizatién posteriar que ieve 3 cabo la entidad.

L» propuasta se presentard on un {1} sobre cerrada y ostard dirigida al Comité Evaivador dei Procesa de Contratacidn N 288-2014-CAS- P
confarme el siguienta detalle

Sefiores

MINP

Alt.: Cormit¢ Evaluador

Proceso de Contretacién N* 265-2014-CAS-MItAP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

€l sobre deberd contener la siguiente documentacidn

a. Canta dit Fresentacion ok datos del pestor - Anuxo )

b Decigracién Juradda - Anexn 2

¢ Dectarpcidn Jurada de Relacion de Barentescs - Anexs 3

¢. Declaragion Jurada e Registro de Deudores Alimentarics Morasos

¢. Cutriculum vitae documentado INO SERAN DEVUELTOS)

F. Capiu stmple de ONIvigente

g En<ase deser Jicenciado de lay fueezas armadas. adjuntar digloma correspendiante

h. Encase de sev persona ron discapacidad, djuntar of certificado correspondienie emtitia por CONADIS

1. Los documentos deben de estar FOUADQOS Y VISADDS POR EL POSTULANTE, en su tetahcad,




vil,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede s¢r declarado desierto ea iguns de ios SIgvientes suPUEsLos.

3. Cuando no se presuntan postulanites ai preceso de seleceddn.

b. Cuande ninguno de los pastulantes cumple con los raguisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido Jos reguisites minimos, ringuno de los postulantes obliene guntaje minime ¢n 1as etapas de evatuacion ded
procese,

2. Cancelacién del procesw de seleccién
€l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de (2 eatidad:

2. Cuando desaparece ly necesidad del serviclo de a entidad con pasteriotidad al inicia def proceso de seleccion.

b. Pet restricciones presupuestaies.
€. Otras debidamente justificadas

Banlficaciones

Se atorgard una bonlficacidn del 10% sobre el resultado de I entrevista, a los postulantes que hayan acreditodo ser liceiciados de fas Fuerzas
&rmadas, de conformidad con (2 Ley N* 29248 concordante con Iy Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 167-2012-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificadidn del 15% sabre el puntaje finsl, 2 lox postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con la
Ley N* 29873 Art. 48.

Comlté Evaluador CAS
De conformidad con la Resolucién de Secretaria General W 065-2003-MIMDES-5G, ¢l Comité Evaluador CAS esta conformado por:

Director [a} General de Ja Oficina General de Hecursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director (3) General de Ia Oficina General de Adminfstracion o su regresentante (MIEMBRO)
Funcionario (a) a cargo dei drea usvatia ¢ su representante {MIEMBRQ)

COMITE EVALUAROR CAS



S5O

DECLARACION JURADA

‘ Apeliigs Paterne Apaliids Marerno
ideniificado {3) oo G 0 P

N0 eslaf inserilo en ef Registio de Deudores Alimantanos Morosos REDAM

Suprems $12-2007-JUS.

Uma, e e B8 v i

Nombres
eon dorriciiic €f;
deciaro bajo juramenio.

Formuky la presente Dedarasin Jurada en honot a [z verdad, de conltimidas con ko dispuesio en 1 Ley 28970 y en el Decrsle

JL« - SOPON




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

| L fUE €5 SUSBHDT, ot ioiie e i e e e e e e e e e, iGeRtfiC200 cOR DNP NS
| v eenene o DECLARG BAJG JURAMENTO que 1a siguiente informazitn so suielz & ia verdad:
! o e e o e e e I e PR TR S e AT e
Nembxes y Apelicos
“Comicitio actual i
Correo Elndtefrice {Otlgziony)

Fecha de Nacimiepls

Eslado Civil

RUC T Teténone L [ . Fax

| o

Prooedimisato Administrative General.

Formulo la presente Declaracion Jurada en hanor a ta verdad, 6t conformided con lo dispuesto en la Ley N°® 27444 Ley del

LIm, zismisivas v R usia winia aisinvinssonia
Nornbres y Apelidos:
ANEXON¢ 2
T T T T DECLARAGION JURADA T ]
| T U ST OO PR T U USRS
Apeilido Paterna Apsilido Matemo Nombees
identificado {8) con Oi N? T - <on domiciio en

GSUHAGE oo orom s dOCIAI0 DB UGMERGO:
No percibir alres ingresos de! Eslado hajo ninguna modalidad (seivo por Funcidn Docenle).

No parcibir pensitn a ¢argo del Eslado.

Ko habarme acogsio a los beneficios de incenlivos exiraordinarios par renuncia voluntana,

£ N

oiginal, la misma que obra en mi poder,
5. Noienet proceso Adminisiralivo pendiente con el Estado.
6. Gozar de salud Oplima.
7. Carecer de Ardecedentes Jugiciales
8.  Carecer de Antecedentes Policiakes.
9,  Carecer de Anlecedenies Penales.
10. Que ladireccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicitic habitual.

Que fa documentacidn que sustenta mis esludios y/o experiencia taboral presentada al Comité Evaluador, 85 copia fiel dsl

Fotmulo 1a presente Daciaractn Jureda ek honor a la verdad, de conforridad con o dispuesto e 1z Ley (W 27444 Ley del

Procedimiants Administrativo General.

S

. firma__
Nomtires y Apellidos:

Favay i Feran




ANEXON°3

S N . P . S — .

DECLARACION JURADA

Declaro bajo jurarnento que no me uhe paraniesns aguno & consanguiidad, afindad o pac razon de inalnmonic o uniones de hecho,
con personal inco:porada al BINISTERIC DE Lk MUJER Y FOBLAGIOMES WU_NERABLES - YIMP, bajo cralGuier denciminacion que
ielucre mpozliZad de nombramiento, conyalacion a piazo indslerminacs o suiets 2 modslicad, confrale Admirisiralive de Servicios,
desigracitn ¢ nombramionios como Miembros de Organos Coiegiadas, designation o nombramientos en cargos ge cunfianza, ¢ en
actividzdes ad honorem

Asimistg, declare bajo juramenlo gue no me encueniro inhatilitade {a} acministiaiva o judicialments para convarar con o EBstada.
Asimismo, que no Me encuentio impedido (a) paia ser posior o conlralisls, segun lo previsto por las disposiciones legales y
regtamenrtarias vigenles sobre ia malgria,

Ratifico ka2 veracidad do lo dedlarado, sometitndome, de no ser asi, & las carrespondienies actiones admnisialivas de iey.

Lims,...... .86 e

Nombros y Apeitidos:
Arag de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramente que en & MIMP presta serviclos el personal cuyos zpelidos y nombres indico, 2 cuienies me ure 1a retazién o vincuo
de afividad {A) o consanguindad [C), viaculo matimanial (V) y union de hecho {UR) sefaiados a continvacisn:

Relacion T -Aaa-ﬁ.d?&-“r I Nombres Detali;ds Oficina
Rt
LA, w88 i A8
s
Nombres y Apeltidos:
Area de prestacion def senvicio:
Grado Parenitesco por consanguinidad
Enfinearccla "En linea colateral
for | _ﬁad:esﬂﬁjos '''' - -
Zdo Abuglasinigtos Resmanos
3er Bisabuelositisnietos Tios, scbanos
&% | T Plinios, Sobhnos, nietos, fios Bbeeios
B Parentesco por afinidad
- fer . .} Suegros, yemno, nuera.. ! ——
Abuelas def cBnyuge [ CoRados




