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Hesclucén de Prestdonci Tjecative N7 3072 2010 STRVIRSRDY

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESU CAS N2 289-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

TRABAJADOR/A SOCIAL COLEGIADO/A Y HABILITADO/A.

GENERALIDADES

1.

Okjeto de la convocatoria

3

2y n

s pary apoyo en by Yokizd de Adopticnes de

Profesioral on frabaje Sucizi con experiencia en la tomatica d¢ infancs, adoloso {an

Junin fiduenciiyol de s Direucitn General de Adopciones dul MUAP Lors 1o cvatuacion seoal e los solittantes de adopdien ¢ de fos nifos v
WiBas que llegan ¢ si310Ma para ser pomovidas on adoadién,

Dependencia, unidad vrganica y/o drea solicitante

(rrsccion Geaerai de Adopciones de! Minmtetio de la Mujer y Pablaciones Yulneraities
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficing Cengral d¢ Rocursus Mamanos

Base legol

LR

o bey BT 28849 que astablece 13 glininacidss Drogresiva del Regimer Figediat del Decreto Legislatvo 8° 1057 v ctotgd derechas laboraies,

. Baciewo Legiclativo K2 1057, que tegula ¢l Régimen Espetia! de Contratacisan Adoinisirytiva de Serwicics.

Regiamento de! Decrete Legslativo N® 1057 que regula ef Reégimen EspeGal de Contratacion ddnunistrativa de Seevicios, aprobado por
Decreto Sypreme N 075-2008-PCM, medificado por Decrrio Supremo NE 063-2011-PCH,

. a3 demaz disposicichics gue regulen of Contrato Administrative de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISTTOS © . . | : : - DETALLE.
— Expesiercia fabotal en ol Sectar PUblico ¢ Privada no menor de doc 2dos
Experiencia - 1 E—
txperiencia prelesions) no menor do un she.
Traliac er eguipo
Competencias 1rabaje ba;0 presisn
Capacidad anafities
Formacidn Acadeémica, grado académico y/o Trabarador/a social tolcgiadu/z v habilitada/a
nivel de estudias Resolucidn de Servicio Ruta! Urkano Meeginal de Saled- SERUMS, concluide.
Cursos y/o estudios de especializacion Con capaciincion en infancia o famikia
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ng indispensabie

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Printipaics funciones 2 gesarrollar.

eSS

-

Apoya eni fa evaluaaon secial ge los solicitanies nacionales de vas cdopeidn,

Apoys en fas visilag doniciiunas & 10¢ solititanles de una adopeion.

Apeye e te elaboracion de informes de zdoptabiiidad psicosocial de jas mitas y nifias para sor prosidivides en adepcion,
Apoyo en ias actividades de promadion del programa de adonciones.

Apoyo y acompaiamicnte psitoidgics a tos nidas y adoptanies duraate la «<iapa post. adaptiva

. Prepacatien de isfarmes de adoptabilidad de tos nines, iiias y adolescentes do) sistema nacional de adepaién.
. Apoyo en 2! desarroiio de {as actividades de capacitacion y preparacion para solictanles de adopcion,

Ouras g e asigne fa [Rrecddn Goneral de Adopcionys.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIQONES

DETALLE

Lugar de prestacicn del servicio

Direccidn Geaneraf de i«Eopciones del Ministerio de 1a Mujer y Pablacicnes
Vulnerables - JUNIN (HUANCAYO)

Duracion del contrato

L Al Gia swvienie do ks firraa gel oatrate

Remuneracion mensual
trabajactor

chiyen ios mentus y afifiaciones ga

57,2, D08 [Doy ik Zoscient s oot B RS reeves soles
ay. Arccoma sede deduizidn aphicable &)

CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DELPROCESO.

" CRONOGHAMA

© - AREA RESPONSABLE

Pudiicecicn del procese en el Sorvicio Nacional dos Empleo
VOWW.ernpleosperu.peb.pe tink vacantes putlicas

10 dias antergros aia

TORVeCMSNA

DMica Geseral de Aecursos Humanos

CONVOCATORIA

Pubiwacian di ia convocatoria on la paging fastitucional
WWW mimp.qob. pe Uink bolsa de trabajo

00t 36 do seuambre 3! 06 do

cclabre de 2034

Qfcina Geners de Recursos: Humanos v
{a Onicina de Tecoolpgias de ia
informacion

Presentacion del Curriculum Vitae documentads (Propuesta
Taemiza) a 13 siguiente direetidn: jr. Camand 616, Uima { Mesa de

Fanes)

02, 02, 0¢ de octubie de 2034
Mora: de BOD am i 4:G0 piw

Oficina de Tramite Socumentadio y
Atonriidi oi Cludadano

SELEGUION: 127 i i

keatsacidn de! curricylum vitae documentadeo

E Q7 de octubre de 2014

Comité Evatuatior CAS

Fublicocidn do resultades de la evaleacion dal curriqulum vitan
cocumentsde e ta pigina institucional WiWW.mirmp.gob.pe  Uink
Cocvacatotias CAS

£: 07 de octubiee do 2034

Clicna General de Recursas Humanas y
t3 Olicina de Tecnolopias de fa
informacicn

Evaivacidn de Fnirevisty

Lugar: jr. Cusce N 1576 « Huancayo. Skype.

Las citaciones para entrevista persenal se hardn a teavis del
correo cleclrénice del postolanta sedalado en el ANEXO L

£1 03, 10 de attuibre de 2034

Comité Evaluador CAS

fublicaciar de resclizdos finates er iz paging nsticuciona’
WAVW mimp gob.pe Link Convacatorias CAS

Bl 10 e octubre de 2014

Cfiting Genersi de Recursos Humanos y
13 Cficina de Teenolegias de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion dei Contrate
Lugarn Qficing General de Recursos Kumanss
EL MIMP se comunicara coo fa persona ganadora para tal fin,

Los S primeros dias habiles
despuas de ser publicado fos
resultados finales

Clicina Generst de Ketursos Humanos

Registro def Centrato

{despuds oty Grma deleontialo,

o8 5 primvecos dias hataies

Oficina Genreral de Recusos Humanos




Vi.  DE LA CTAPA DE EVALUACION

Los factares d evaluatian dentee ool pracese do seledeicn Landran Ln MANIMO ¥ U0 11imo ge punins, distrhuydndose de €5ta manera:

EVALUAGIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIBN DECCORRICULUMVITAE, | T
DOCUMENTADO .. - ] Ll
Experientia 20% 18 20 puntos
Formacidn academica 20% 15 20 punios
Cursos 0 estudios de esporiatizacién 20% 15 20 runtos
Puntaje Tota de 1z Evaluacion de! 45 60 puotos
Lurriculum
ENTREVISTAT 1 otd 0o M 100 | na 086
fxpresion Corporal 2 4
Capacidad de Comurmicacidn 3 10
Deminio de J3s actividades que secén

5 25
obpeie de! servicio
Puntaje Total de la Entravists 10 puntos 40 puntos
PUNTAIETOTAL © -] 100% 100 puntos

El puntajc aprobatorio serd de { BS ) punios

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del cuericulum vitae documentado:

La informacibn censignada en of curriculum vitae tizae cardcter de deciaracion jurada, perlo que ¢i postulante serd respansatle de la
informacion consignada e dicko documento y se somete al process de fiscalizacidn posterior gue lteve a cabo la entidad,

L& Propuesta se prosentacd en un 11} sabre cerrado y estard girigido al Comité Evaluadar del Proceso de Contratacidn N* 288-2014-CAS-MIME
conforsnu ef siguiente detalie.

Senores

WMIMP

Ait.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 289-2014-CAS-MiMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

) sobre deber# contener fa siguieme documentacitn

a. Carta de Presantacisn con datos del postar - Anexo &

o. Dedaracién Jurada - Anexo 2

¢. Declaracidn Jurmda de Relacisn de Farentesco - Aneso 3

d. Detlarazian Juradz de Registro de Deudotes Afimeniarics Morosos

g. Curciculum vitae dotumentado {ND SERAN DEVUELTOS)

E. Copia simple de DN vigente

g Enxaso deserlicencizdo de las fuerras armadas, adjuntar dipiwma correspondiente

h. Engato de ser persona con discapacidad, adjuntar el centificado correspondiente emitida por CONADIS

i Los documenios deben de esiag FOLIADOS ¥ VISADOS POR EL POSTULANTE, en su 1atalided.



VilL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE (A CANCELACION DEL PROCESO

1. Detlaratoria del proceso como desierto
£l procesc puede sar gediarado desivrto en algunc de 195 siguientes supuestos:

a. Cuando nc s presentan postulanies al proceso de sefeccidn.

b. Cuando ningunc de ks pestulantes cureple caa Jos requisites minimos.
Cuando habiendo cumplide lox requisitos minimos, ninguna de 10s postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacidn del
praceso,

2. Cancelacién def proceso de seleccidn
El proceso puede ser canceiado en alguno de los siguieates supuestos, sin que sea responsabilidad de a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad can posteriotidad 2f inicio del proceso de seleccion.

b. Por rastricciones presupuestales.
¢ Otras debidamenie justificadas

Bonlflcaciones

Se otorgard una bonificacion det 10% score el resuttado de la entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser liceaciados de las Fueraas
Armadas, de conformidad ton 13 Ley N° 29248 concordante con ia Resolucién de Presidentia Ejecutiva N9 107-2012-SERVIR/PE.

Se otorgard una honificacion del 15% sobre ¢f puntaje final, a los postulontes gue hayan acreditsdo ser Discapacitadoas, de tonformidad con 1
Ley N°® 29973 An. 48.

Comité Evaluador CAS
De conformidad con 13 Resciucion de Secretaria General N° 065-2008-MIMDES-SG, el Comité £valuador CAS ests conformado por:

Director {a] General de la Cficina General de Recursos Humanas o su representante {PRESIDENTE}
Director (a) Geaera! de Ja Oficins General de Administracién o su representante (MIEMBRO)
Fungionario (a) a cargo del drea usuaria o su cepresentante {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA
Y0, 01 . sk g iy 4O Ve e i R X oo
Lpelido Paterno Apeilide talemo
igenificads {a} can Ol R .

féo esler insorito en el Regisiro de Deudores Afimenlatios Moreses REDAN,

Nomores
(e ] COMIHo en

.. .deziaro tajo juramento;

Formlo fa presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de confermidad con (o dispresto en fa Ley 28970 y en & Decreto

Supremo 0062-2047-3US.

EHRE o cimeanBaesaniis

¥, S
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

£oque se susofibe, Ll i SRR ANTY Sl o
it oo DECLARG BA O JURARENTO que Iz siguenie info1mazidn se sujels o 15 verdad:

----- e SUEESAR e S iy

dealificade con DNi N°

B ——

| Dotricitio actal

Correo Elecirbnico (Obligaioniol

Fecha de Nacimienio

Estado Cvil

RUC ] Teleleno o J

|

Proced mignic Administrativo Generai.

Nombres y Apeiides:

LIMg, iiisssie B massisismasin

Formulo 13 presente Declaracion Jurada en honor 2 la verdad, ¢e conformadad con lo dispuesio en la Ley N° 27444 Ley del

o L

Firma

ANEXD N°2

|

| RIS

~ DECLARACION JURADA
Y0 ..
Identficado (a con DN Ne
dsiitode.. . ... .. ... . . decaocbaojuewenic:
No perciir olros ingresos det Estado bajp ninguna modaiidad {satvo por Furkidn Docente).

iNo percibic pension a cargo del Eslado.
Mo haterme zcogido a los benelficios de incentivos extravrdinastos por tenyncia voluntaria

o po

original, ia nisma que obra &n mi pode;.
5. No lener proceso Administrativo pendieate con ¢l Estado
6.  Gozar de salud Optima,
7. Catecer de Arlecedentas Judicistes.
8. Carecer de Aniecedentes Policiales.
8. Carecer de Anlecedentes Pendles.
10. Que la direecidn antes consignada, es 13 fue comresponda a m domicilio habituak.

Procedimiento Administrativo General.

hombres y g’speliiaes:

uma, ., ..o 0B R—

A;)eumODalemo - wmvaimo Nmmres

con

domicilie

en

Que la documentacion que sustents mis estudios yio expetisncia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel de!

Formulo la presente Declaracion Jurade en hoor a a2 verded, de conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley def |
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ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Daclaro 02310 j4ramenio que 06 me UNG Baieniesss aiguno Ge Sorsanguinidad, a'nidad 0 pur razdn de maiiimion'o o Jhin“es de heciic,
con rersonal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cuslquier derominacion que
itwalucre mogalidad de nombramiento, conlraiasidn a plazo indelerminads ¢ sujnics a moddidad, confralc Admitisiatve e Servicios,
designacién & nombramienios coiw Kiembros de Organcs Celegiados, desgracite ¢ norbremientes en carges do confianzz, ¢ er
aclividades ad hontrenm.

| Asimismo, decize bao juramanio que no me encuenis ishabilitado {2j adminisiraliva o judiciaiments para comvatar con &l Estade |
L psimismo, QUE RO Mme BaGuenic WECI0 {3) [ar2 ser poslor o conivalisiz, segoe lo pravisio por las disposiciones legales y
restamenianzs vigemas sobse ja maleria.

Ratifice 5 veracidad de o Geciarada, somaliendome, de no saf 2si, 3 las cowespondienies accienss administralivas de ley.

LT11Y. U s - SOOI » - OO

Fime
Nembres y Apliidos:
Area de presiacion cel servicio:

EN CASC DE TENER PARIENTES

Ceclarn bajo wramento que en ef MIMP presa sevicios e nersonal cuyos apetides y nombres indice, 8 Quienes me une f3 refacion © vinculo
de afinidad (A} 0 consanguinidad (G}, vinei20 malrimanial (M) y unidn de hecho (UH) seiiiadts a coniinuadion:

[ Relacién Apeliidos ‘ Nombres Detalle de Oficina
s = S = EEEO. e
f B
LIS wisisioeriivsdBues ssonminvensenicnss vOBoavans e
e
Norrioras y Apslligos:
Area da prestacién def servicn:
Grado | Parentesco por consanguinidad
n linez recta En lines oosaleral
T Ter Padresiijos
2do Abuglosinielos Hermanos
3o Bisabucioshisnietos Tios, Sobinos T o
4io ' Primas, sabrincs, nigtes, lios ebuelos
Parentosco par afinidad T
fer. | Suegros. yemno, nuera. R
Abuelos del comyuze | Clifades )




