(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 292-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

.

iﬁaglé_nggacl_é}nTca, éra_do?ca;ié;nico v/o-
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimicntos para ¢f puesto y/o cargo: - ﬁo_lruh{;-mji.—ai}ft?' )

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

UNA PERSONA CON TITULO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

£l presente proceso de seleccion liene por objeto 3 Contratacion Administrativa de Sprvicios de una persond
nalural para prestar apoyo profesional en el marco de la politica de Modernizacian de la Gestion del Estado, ley
NE 27658 menciona que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado que sustenta fundamentalmente en
mayor eficiencia en fa utillzacidn de los recursos del Estado, por lo tanta sc elimina la duplicidad o superposicion
de competencias, funclones y atribuciones entre Sectores y Entidades o entre Funclonarios ¥ Servidores; asl como
en la institucionalizacidn de la evaluacion de la Gestidn por Resultados, a lravés del uso de modernos recursos
tecnoloégicos, la planificacion estratégica y concertada, la rendicién publica y periddica de cuentas y la
transparencia a fin de garantizar canales que permitan el control de las acciones del Estado,
Lz Direccidn General de Adopciones (DGA) viene desarrollando actividades con tendecia a la modernizacion
simplificando e integrandose a la funcion organizacional para brindar un mejor y eficiente servicio; para ello
requiere contar con un/a especialista en pPlanificacidn y Monitoreo con experiencla en disefio 'y elaboracién de
docurmentos de gestién; Planes Cstralégicos, Planes Operativos, como herramlentas de diagnostico, evaluaclon y
determinacién de los objetivos estratégicos y de gestion de la DGA; asl rambien, en el diseilo de sistemas 0
metodologias de Monitoreo y Evaluacidn de las Tareas establecidas por la DGA.

2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Direccion General de Adopciones del Minlsterlo de la Mujer y Poblacianes Vulperables.

3. Dependencla encargada de realizar el praceso de contrataclén
Oficina General de Recursos Humanos

4. Basc legal
Ley N* 29849 que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 ¥

" otarga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especlal de Contratacion Administrativa de Serviclos,
Reglamenta del Decreto Leglslativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de

" servicios, aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Serviclos.

PERFIL DE_L_PEJ_E_SIO L - .
REQUISITOS DETALL

o | R I A R S o e e rrerc vy | T I
Experiencia rlmif:-.mn-ﬂ no menor (e & anns en inslituctiones publicas

Experlencla

y/oprivadas,
Trabajo en equipo

Competencias Trabajo bajo presldn
Capacidad analitica,

Titulo de Magister en Administraclén

Capatitacién en Disefio y Gestién de Politicas y Programas Sociales.
Capacitacién y/o especlalizacion en Monitoreo y Evaluacién de
Proyectos Sociales,

Capacitacion en Indicadores para el desarrolio.

Princlpales funciones a desarrollar:

a. Desarrollar uns metodatogia de Plamii sGdn Ustralepica para b Direccion General de Adopclones.

b. Elaborar Inkarinaciarn de fi Gireccion General de Adopeianes pura el Plan Estratégico sectorial Multlanual, Plan
Estratégico tnstitucional, Plan Operaliva lastitocional, solichado por la Oficina de Planilicacidn y Presupuesto.

¢. Elaborar los mditadores de gestion, nue pernwan medis ol grado de desempefio gue tiene cada drea funcional
(Unidades de Adopciones y las Direcciones DAPA, DEIAy DCRI) relaclonada con la planificacidn estratéglca.




N

d. thaborar los indicadores de impacto, aue penmitan me

Adopciones

dic los resultados logrados por la Birrcaion General de

e, Desariollar acciones de Manitorea de la informacion que proporcionan tay Unidades de Adopciones e Lima,
Atequipa, Custo, Junin, Loceto, Puno, Lambayeque, Huanuco, Puna, La libertad, Piura

{ Integrar equipos de trabajo sobre asuntos de su competencla

R Yobasque fe asigne la Direccion General de Adopcién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracldn del contrato
. l. mino.

Remuneracidén mensual

DETALL

“|Direccion Goneral de Adopciones del Miniaterio dela Mujer y
Foblaciones Vulnerables
Inicio; Al dia siguiente de la firma del contrato

31 de diciemiye de 2014

5/. 5,000,00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles).
incluyen los montos y afiliaciones ce ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador

E

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CDNUOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

Publlcacwn del proceso en el Servicio Nacmnal del
Empleo WWW.empleosperu gob.pe Link vacantes
pabticas

CRONOGRAMA

10 dias antetiores a |a
convocaloria

AREA RESPONSANE

Oficina General de Recursos
Humanos

publicacion de la convocatoria en [a pagina
Institucional WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

Presentacion del Curriculum Vitae documentado
{Propuesta Técnica) a la siguiente direccion: Jr.
Camand 616, Lima { Mesa de Partes)

sn rccu‘)w

Del 24 al 27 de octubre de
2014

23, 24, 27 de oclubre de 2014
Hora: de 8:00 am 3 4:00 pm

tvaluacion deI curriculum vitae documentado
Pubiicncion de resultados de Ta evalvacion del
curriculum vitae documentado en la pagina
institucional WWW.mimp.gob pe Link Convocatorias
CAS

tvatuacion de Entrevista
Lugar: Jr. Camand 616, Lima

| 44 citaciones para entrevista personal se hardn a
{ravés del correo electranico del postulante sefialado
en el ANEXO 1

£l 28 de octubre de 2014

€1 28 de actubre de 2014

£1 29 de octubre de 2014

publicacion de resultados finales en |3 pagina
institucional WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias
CAS

El 29 de octubre de 2014

SUbCI!Il'CION Y REGIST 110 [)[ L CONTI‘H\'IO

S, m;;uuu dLl (_onlrdlo

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos

EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para
1al fin.

Registro del Contralo

Los 5 primeros dias hablles
después de ser publicade
|os resultados finales

Los 5 pli_mcros dias hablles
después de 1a firma del
contrato,

Oficina de Tramite Documentario

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Temologlas de |a Informacuon

y Atencién al Ciudadano

e

Cormté Evaluador CAS

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tecnologlas de la Informacién

Comité Evaluador CAS

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion
e e R

Oficina General de Recursos
Humanaos

Oficina General de Recursos
Humanos




'

Vil

Vil

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factares de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
manera:

EVALUACIONES | peso PUNTAIE MiNIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO Sox
Fupienice 20% O punloy
Formacldn académica 20% i
Cursos 0 estudios de espetiallzacion 15 20 punt
puntaje Total de 13 Evaluacion del " 60 puntos
Curriculuvm
ENTREVISTA | Taax
{vﬁz;';s('mzoworal i = : 2 -
Capacidad de Comunicacién 10
0-0min‘m de las actividades que serén obleto 5
del servicio
Puntaje Tolal de |3 Entrevista 10 puntos A0 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% ' 100 puntos

£l puntaje aprobatorio seré de (85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el currlculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de flscalizacion posterlor que lleve

cabo la entidad.

La propuesta sc presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirlgida al Comité Evaluador del Praceso de Contratacion N* 292-
2014-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle.

Sefores

Winap

At Comité Evalusdor

Procoso de Contrataclon N° 262-2014-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la sigulente documentacién

a. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 3

. Declaracion Jurada - Anexo 2

. Declaracién Jurada de Relacldn de Parentesco - Anexa 3

. Declaracién Jurada de Reglstro de Deudores Alimentarios Morasos

. Cutrlculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

Copla simple de DN vigente

. En caso de ser licenclado de las fuertas armadas, adjuntar diploma correspondlente

. En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certilicado carrespondiente emitido por CONAUIS
i. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

o 6 m o O 0 T

OE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de) proceso como deslerta
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los slguientes supuestos:
a. Cuandp no se presentan postulantes al proceso de seleccldén.
b. Cuando nlnguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando hablendo cumplido los requlsitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del proceso.




X,

X,

2. Cancelscién del proceso de seleccdn
£l proceso puede ser canceladg en algunc de los sigulentes supuastos, 8in que sed responsablfidad del entidad:

3. Cusndo desaparece I8 necesidad del serddo de b entidad con posterioridad 2l inlcls dei prozese de seleceidn.

b, Por restricclones presupuestales,
¢. Otras debidamente justificedas

Bonificetiones

Se otorgard una bordfleacidn del 30% sobre ol resultado de ta antrevista, 8 [os postuiantas qua hayan acreditado ser ficenciados

de las Fuerzas Armadas, de conformidad can i Ley N 20248 concordante conka Resokickdn de Prasidencia Ejecutiva Nt 107-2083-
SERVIR/PE.

Se otargars una bonlficackin del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan sereditado sex Discapecitados, de
conformidad con fa Lay N* 29973 Art, 48.

Comitd Evaluador CAS

De conformidad con la Resoludén de Secretarta General N° 065-2003-MIMDES-SG, al Comité Evaluador CAS esté conformado
por:

Diractor (a) General de b Oficiaa General de Recursos Humsnas © su representante {PRESIDENTE)

Director {8) Genersl de Is Oficing Ganersl de Administracidn o su rapreseniante {MIEMBRO}

Funcionaria fa) 8 cargo del éree usuaris o su represantants {(MIEMSRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA
R (YO PO P D U R
Apeliido Palernn Apellido Malemo Nombres

Identificado (a) con (0] N e ’ con domiclllo en
rooer 1.onn..deciaro bajo juramento:

No estar inscfilo en el Registro de Daudores Allmentarios Morosos REDAM.

Formubo la presente Declaracion Jurada en honor & la verdad, de conformidad con lo dispuesto en Ja Ley 28970 y en el Decrelo
Supremo 002-2007JUS.

Lima, de . da

Flma




|

El QUE S8 SUSCADE, ...ooooreroosimiurssoncsisisrisoies sxtnesssan sosissmnsnns st st identificado con DNl N¢
................. . DECLARO BAJO JURAMENTO que la slgulente informacion se sujela 3 la verdad:

| Nombres y Apallidos

et actual

¢ Elecionioo (Obligatorio)
| Fecha de Nacimiento

| Fsiado Civil

| RUC i Teléfono [ Fa l

Formulo |a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto on la Ley N 27444 Loy del
Procedimiento Administrativo General.

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SrabEring sevEerRaRLspEaLes e iNl rrarREPON N
Fitma
Nombres y Apellidos:
ANEXON®2
CECLARACION JURADA
0,01 cer s et s RO e e A S AT ARARY 21 E LTRSS R SN
Apsllido Patetno Apellido Matemo Nombres

\danlificado (a) coNn ONI N° €on domicllio on
Voo s6d dyca BEEIPIEYRIE AT BABRRALS 4D R RAPO SUATIARCEAIR 1S EAL SRN AR resrcoey Tasets hinsh PR bSO ALV ORI RIS IPS INE BISRIERTO AN B0 40T 01V IRERES LererpaaE i ave srvaes e ARRaTeS
GISUNO B8 ... crosrerenorsscksorassorssesssemiusts capsivassransseias declaro bajo juramento:

1

2
3
4

5.
6.
7.
8
8
1

0.

No percibir olros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (satvo por Funcion Docente).
No percibit pansion a cargo del Eslado.

No haberme 300gido a los beneficios de Incentivos extraordinarios por renuncla voluntaria.
Qur 1 documentacién quo sustenta mis estudios yio experiencia |aboral presentada al Comité Evaluador, es copia flel del
original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Oplima.

Carecer de Anlecedentes Judiclales.

Carecer de Antecedenles Policiales.

Carecet de Antecadenies Penales.

Que la direccion antes consignada, es la que corresponde mi domicilio habitual.

Formulo 1a presente Declacacién Jureda en honor @ la verdad, de conformidad con lo dispueslo en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo Genersl.

Lima, ..‘.....,..,.r.dt_!;..‘.. o JUTOUROON . . O

F!frna '
Nombres y Apefiidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA
Declaro bajo juramento que no me une parentesco algnt de sonsanguinaiad, atindad 6 por tazoa ds ilitrono o umenes o¢ hecho
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBL § VULNERABLES 0 coakjuier danus an que
Involucre modalidad de nombramiento, contrataclon & pliazo inds! sujtos a madalidad, conttat Adiinisiralivo de SEmIcoS

whas. desgipien ¢ nombramigntos on Cotgos de confinnga, o on

designacién o nombramlentos como Miambros de Organcs Loledind
acllvidades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilltado (a) adminisirativa 0 udicialmente para conlratar con el Eslado.

Asimismo, que no me encuenlro Impedido (a) para ser postor 0 conlralisla, segun lo previsto por 1as disposicionas legales y

reglamenlarias vigentes sobre la maleria.

Ralifico |a veracidad de lo declarado, sometiéndoms, de no ser asl, alas correspondientes acclones adminisirativas de ley.

11T WY - SRR . PRepon

ana

Nombves y Apeflidos:

Area de preslacion del serviclo:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presta servicios el personal cuyos apeliidos ¥ nombres Indico, a quienes me une la relacldn o vinculo
de afinidad (A) 0 consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relaclén Apellldos ] Nombres | Detalle de Oficina

Firma

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
Grado Parenlesco por consangulnidad
o Enllneatecta | Enlieacolateral o

ler | Padreshijos - o
2do Jbustosinietos Hermanos

For | Bisabuelosiisniclos Tios, sooenos -
dlo - il “Pamas, sobrinos, rietos, Uos avelos

- - Parentesco por afinidad
fer Suegios. yerno, nuera i peiastal
Abuelos del conyuge Cufiados




