{Resolucion de Presidencia Ejccutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 299-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ABOGADO/A COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

GENERALIDADES

1. Objeto de |3 convocatoria

Contar con una /a profesional en Derechas con capacitacidn en la tematica de derechos humanos y/o familia para prestar apoyo en la
Unidad de Adopciones Ayacucho de 13 Dheccian General de Adopciones del MIMP, para realizar la evaluacion legal de los sollcitantes
de adopcion y las coordinaciones con el Poder Judicial y Ministerlo Publico, con relaclon a las Nifas, Nifos y Adolescentes declarados

en abandono.
3, Dependencla, unidad orgénica y/o drea solicitante

DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
3, Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

Ley N° 29849 que establece 1a eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decrelo Legislativo N® 1057 y otorga derechos
" laborales.
b. Decreta Legislativo N 1057, que regula ef Régimen Especlal de Contratacidn Administrativa de Serviclos.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. Las demds disposiclones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS e OETALLE
. - T ] Expcri;nc-ia'm;al en el Sector Publico y/o privade no menor de dos afios
Experiencia
Experlencla proflesional no menor de una afio
1 o - Trabajo en equipo - a
Competenclas Trabajo bajo prasién

Capacldad analitica,
farmacion Académlca, grodo acsdémico y/o

stopado/a colegiado/a habilitado/a
nivel de estudios Abogido/ giado/a y

Cursos y/o estudlos de especiallzacién Capachtacdn en Derechos Humanos y/o familla

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indlspensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en el seguimlento de los procesos de Investigacian tutelar de niRos, nifias y adolescentes declarados en estado de abandono de

* la Reglon de Ayacucho.
Apoyo en la evaluacidn legal de los expedientes de los solicltanies de adopcidn v en la elaboracidn proyectos de resoluciones
" adminlstrativas de adopcidn y de colocacion familiar con fines de adopcidn.

¢. Elaboracidn de los oficios para la tramitacién de fos procedimlentos administrativos de adopcion nacionales.
Elaboracidn de informes sobre casos especificos en materia referente o vincutante al tema de adopeidn solicitado por la Direccion
' General de Adopciones.

Apoyo y disponibilidad para viajar al interior del pals: a fin de conocer (a sltuacion legal de los nifios, nifias y adolescentes en presunto

L

estado de abandono.

Apoyo en la atencldn y orientacidn al publico sobre el procedimiento de adopcidn,

Apoyo en las actlvidades de promocion del programa de adopcion,

. Elaboraclon de fichas de monitoreo del POty cuadros estadisticos de Jas actividades reallzadas.
Y oteas que le asigne la Direccidn General de Adopciones.

= T ou =~




S S

WV,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

DETALLE

Direccion General de Adopciones del Minlsterio de la Mujery

Poblaciones Vulnerables -Ayacucho
' Al ‘tﬁi‘iirs'iﬁhi'u.;ﬁ‘ 1a fum el contrato
Término: 31de dicie_mbrr: de 2014

Remuneracién mensual

/. 2,200 00 (Dos mil dascientos con 00/100 nuevos soles)
inciuyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
jrabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

putdicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplco
YeWW empleasperu.gob.pe Link vacantes publicas

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

10 dias anteriores o la
convacatolia

CONVOCATORIA

publicacién de la convocatoria en |a pdgina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

presentacion del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camani 616, Lima ( Mesa de
Partes)

Del 29 de Octubre al 04 de
Noviembre de 2014

31 de Octubre 03, 04 de
Noviembre de 2014
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

ARSI S = St
Oticia trencral de Recursos

Oficina General de Recursos
Humanos

Humanos y la Oficina de Tecnologias
de la Informacidn

Oficina de Tramile Documentario y
Atencion al Ciudadano

SELECCION

£105 de Noviembre de 2014

Cvaluacion del curriculum vitae documentado

Publicacidn de resultadas de |a evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina instituclonal WWW mimp.gob.pe  Link
Convocatorias CAS

ryaluacion de Entrevista

Ligar: Av. Lucanas 496 - Santa Elena Ex Lacal Pranaa Huancayo.
Skype.

(s citaclones para entrevista personal se hardn a través del
correaelectirénico del postulante sefalada en el ANEXO 1

£105 de Noviembre de 2014

£l 06,07 de Noviembre de 2014

publicacién de resultados finales en la pagina institucional
WwWw.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

€107 de Noviembre de 2014

Comité Evaluador CAS

Olicina General de Recursos
Humanos y la Oficina de Tecnologias
de 1a Informacion

Comité Evaluador CAS

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de Tecnologias
de la Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los S primeros dfas hibiles
despuds de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma del contrato.

Oficina General de Recuisas
Humanos
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluacion denteo del proceso de seleccidn tendran un mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO
EVALUACIGN DEL CURRICULUM VITAE | - smt: S B
DOCUMENTADO o] - _

Experiencia 20% 15

.F;er;ncién académica _20%-. . 15

aso.s Q es_tudlos_c]e especia\izac_ién 20% N iS -
;u;taje Tbtal de- ia Evnluacién del R 45-

Curriculum

o v e (5T O - -
bxpresion Coporal B St

I(Zap:acid-ad de Comunicacién_ . 3 _
E)gl_ﬁi{ibmc-tlvidadgs que_éera_n 1T 5 -

objeto delserviclo R Y (S e
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos

PUNTAJE TOTAL w00% | o

El puntaje aprobatorio serd de { 85 } puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presontacidn del currlculum vitae documentado:

PUNTAIE MAXIMO

20 puntos
20 puntos

20 puntos

60 puntos

25

40 puntos

100 puntos

La informacién consignada en ¢l curricutum vitae tiene cardcter de declaracldn jurada, por lo que ¢l postulante serd responsable de 1a
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscallzacién posterlor que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de
MIMP conforme el siguiente detalle.

Contratacion N* 299-2014-CAS-

Senores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Procosa de Contratacion N° 299.2014-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

£l sobre debera contener [a siguiente documentacidn

Carta de Presentacién con datos del postor - Anexo 1

o oo

. Declaraclén Jurada - Anexo 2

. Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo 3

a o

. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
. Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

n

F. Copia simple de DNI vigente

. En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

T

I, Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

. En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisttos minlmos.

Cusndo hablendo cumplido los requlsitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
€l proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabllidad de 1a entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la entidsd con posterioridad sl inlclo del proceso de setecclén.

b. Por restricclones presupuestaies.
c. Otras debidamente justificadas

Bonlficaclones

Se otorgard una bonlficacién del 10% sobre el resultado de |8 entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenclados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con fa Ley N°® 29248 concordante con la Resolucién de Presidencla Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgaré una bonlficacién del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que haysn screditado ser Discapacitados, d& conformidad con
la Ley N“ 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS
De confarmidad con la Resoluclén de Secretaria General N* 065-2009-MIMDES-5G, el Comité Evaluadar CAS estd conformade por:

Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director (a) General de la Oficina General de Administracidn o su represantante {MIEMBRO)
Funclonarlo (a) a cargo del érea usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS
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DECLARACION JURADA

Yo.

Apellido Paermo ' Apéllido Maleno Nombres
Identificado (a) con Nl N e con domidlio en
£ suerr RFepabes 1puREL LR Bir 21 R LAl IR Y 2 PRI T IR A I S Lyt il R Y ‘"dm|a'°ba]°iu‘mn‘0:

No estar inscrilo en el Registio de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

| Formulo 1a presente Declaracién Jurada en honor 3 la verdad, de conformidad con lo dispuesto en 13 Ley 28970 y en ol Decrelo
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, [TTUY  NOURURRIR . R




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
identiicado con DNl N°

LElL que S8 SUSCIDE s oo o i s N R e e e
oy DECLARO BAJO JURAMENTO que 13 siguiente informacion se sujels a la verdad:
| Nombtes y Apellidos :
: Domicilio aclal

| Corteo Electronico (Obligatorio)

Fecha de Macimuilo
Eslado Civil
RUC Telélono I Fax [

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor 2 ta verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procadimianto Adminisrativo General.

TSR T . S |

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N°*2
DECLARACION JURADA

ceperhavalproh iSO RTEVEIIRT LI NESIIL VepgapaseLd aeragpespERE PR CEEMI T

YO,.ocm simeraures FUTTUTRPTONT NP
Apellido Patemo Apsliide Maiemo Nombres
lm“ﬁm (a) w\ _DNl_ = N?,_ PO T TR TP T TRTCCER RS LR LILERR S e e .«.v._w.%

PRI AT R

domicilo on

N e T

P S TR DU L Ll TIRAAD CHYIIPLAE AT BAIN

declaro bajo juramento:

dislrito 48 ovveerienes

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcion Docente).
No parciblr pansion & cargo del Estado.

No haberme acogido a los bensficlos de inceniivos exiraordinarios pof renuncia voluntaria,
Que la documentacion que sustenta mis esludios ylo expefiencia faboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
orginal, la misma que obra en mi pode.

5. Mo lener proceso Adminisirativo pendienta con ol Estado.

6. Gozar de salud Oplima.

7. Catecer de Anlecedentes Judiciales.

8

9

1

b

Carecer de Anlecedentes Policlales.
~ Carecer de Antecedentes Penales.
0. Que la direccion antes consignada, es a que corresponda a mi domicillo habitual.

Formulo Ia presente Declaraclon Jurada en honor a 1a verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 27444 Ley del
Procedimiento Adminisirativo General.

LesarnangrEaea RpergamyRarabpTRinIAY

Firma
~_ Nombxes y Apellidos:
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ANEXO N*3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramenlo que no me une patentesco alguno de consanguinidad; afinidad o por (azén de malimonio o uniones de hecho,
con personal incorporade al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contralacion a plazo indelerminado o sujslos 8 modalidad, conlralo Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Coleglados, designacidon 0 nombramientos en cargos de conlianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me ancuentro inhablihado (3) administrativa o judicialmente para contralar con el Estado.
Asimismo, que no ma encusalio impedido (a) para ser posiar 0 conlratista, segin lo previsio por las disposkiones legales y
reglamentarias vigenles sobre |a materia,

Ratifico i3 veracidad de lo declatado, someliéndome, de no ser asl, a las comespondlentes acciones adminisirativas de lay.

UM, ceere e reniBoe coamicren A

g
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servido:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presta sarvicios el personal cuyos apefidos y nombres indico, a quienes me une a retacidn o vinculo
de afinidad (A) o consangulnidad (C), vinculo matrimonial (M) y uniéa do hecho (UH) sefialados 8 conlinyacion:

‘Ralacién Apellldos l Nombres Detalle de Oficlna
| :
F|rma
Nombres y Apefiidos:
Area de preslacion del servicio:
“Grado 1 Parentesco por consanguinidad
En linca recla £a linea colateral
for Padresijos |
3do | Abusasiniclos T Hermanos o -
et Bisabuelosfbisnielos ~| Tios, sobtinos.
dlo - Primos, sobrinos, nietos, 1o abutlos
_ I ~ Parentesco por afinidad o
fer Suegros, yerno, nuera ' R
B | Abuelos el conyuge Cuftudos




