{Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MIUJERY POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 306-2014-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CATORCE (14)
PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL, COLEGIADOS(AS) Y HABILITADOS{AS).

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocataria

por necesidad de servicio se requiere contratar a CATORCE (14) TRABAJADORES{AS), SOCIALES, PARA EL EQUIPO DE DESARROLLO, qgue
se encargue de la evaluacion social de los casos de nifias, nifios vy adolescentas en presunto estado de abandono a fin de Hevar a cabo las
diligencias establecidas para dar por concluide el procedimiento de investigacion tutelar, para el cumplimiente det Programa
Presupuestal 117: "Atencion Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono”.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Direccion de Investigacion Tutclar

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

a, Ley N° 29849 que establece Ia eliminacidn progresiva det Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

L. Decreto Legisiativo N2 1057, gque regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057 que reguta el Régimen Espedial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobada por
Decreto Supremo N2 075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N# 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen ¢l Contrato Administrative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS -

Experiencia Experiencia laboral no menor de 04 afos en el sector pablico y/o privado

Proactividad

Actitud de servicio

Competencia Orientacion de resultados

Compromise con la Institucion

Inteeridad

Titulo Profesional en Trabajo Social, colegiado(a) y habilitado(a), {acreditado con
rormacion Académica, grado académico y/o colegiatura y papeleta de habilitacion).

Servicio Rural Urbano Marginal en Salud - SERUMS concluido, de ser el caso acreditar
con R.D.

nivel de estudios

Capacitacion en termnética de nifiez o adolescencia o famitia.

Cursos y/o estudios de especializacion o - . "
Capacitacidn en computacion o informatica.

L"Ci)nocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales fundiones a desarrotllar:
a. Realizar la evaiuacion social de los padres o cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes con investigacion tutelar.

4. Elaborar e implementar el Plan de Trabajo Individual para las nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono.

c. Emitir opinian para la variacion de las medidas de proteccibn aplicadas en los procedimientos de investigacion tutelar.

indagar los recursos y redes familiares y sociales con log que cuenta el nifio, nifia y/o adolescente para establecer una estrategia de
fortalecimiento o inclusion de las mismas.

e. Fvaluar los casos para determinar tas reinsercion familiar y conclusion de tos procedimientos de investigacion tutelar.

o § Realizar el seguimiento a los casos en gue 5e dispuse ia reinsercion familiar para asegurar ¢} bienestar de la nifia, nifo o adolescente.

Realizar of seguimiento a las nifias, niflos y adotescentes que estén con medida de proteccidn de atencion integral en un centro de

" Atencion Residencial.
Emitir informes sociales finales de una nifia, nifio o adolescente dentro det procedimiento de investigacion tutelar para su deciaracion de

" abandono.
Articular con organizaciones piblicas y privadas para encontrar mecanismos de apoyo a las familias atendidas por fa Direccion de

Investigacion Tutelar.

j. las demas funciones que la Direccion le asigne.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

‘DETALL :

Lugar de prestacion del servicio

SIRECCION DE INVESTIGACION TUTELAR DE LA DIRECCION GENERAL DE

NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

Duracion del contrato

hicio: Al dia siguiente de la firma del contraio
Término: 31 de Diciembre de 2014

Remuneracion mensual

S/ 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trahaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

pubiicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWwwW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la
convocateria

Oficina General de Recursos Humanos

Publicacién de ta convocataria en la pagina tnstitucional
WWW.mimp.gob.pe Link balsa de trabajo

i 31 de octubre ai 06 de
Noviembre de 2014

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
informacion

Prasentacion del Curricuium Vitae documentade (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccitn: Jr. Camana 616, Lima { Mesa de

Partes)

El 04, 05 y 06 de Noviembre de
2014

Oficina de Tramite Documentario y
Atencion a! Cludadano

Evaluacion del curricuium vilae docurmentado

07 de noviembre de 2014

Comitd Evaluador CAS

publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
docurmentado en fa pagina institucional WWW.mimp.gob.pe Link
Convocatorias CAS

07 de noviembre de 2014

Oficina General de Recursos Humanos y
ia Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Fvaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humaneas Jr. Camand 616,
Lima.

{as citaciones pata entrevista personal se haran a través del
correa electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

10 de noviembre de 2014

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultades finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

10 de noviembre de 2014
 I—

Ofcina General de Recursos Humanos ¥
ia Oficina de Tecnologfas de la

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con [a persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

—

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Cantrato

Los 5 primeros dias habiles
después de {a firma det contrato.

Oficina General de Recursos Humanos




Vi.

VH.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

t 05 factores de evaluacion dentro de! proceso de seleccién tendran un maximo y ua minimo de puntos, distribuyéndose de esta mancra

Experiencia 20% 15 28 puntos

Formacion acagémica 20% 15 20 puntos
Curscs o estudios de especializacion 20% 15 20 punios
Puntaje Total de ia Evaluacion del

. 45 punios 60 puntos
Curricufum

A - - 40% .
Expresicn Corporal 2 5
Capacidad de Cornunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 25
Puntaje Tota! de la Entrevista 10 puntos 40 puntos

UNTAIE: 100% 100 puntos

£ puntaje aprobatorio sera de { 85 } puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en e curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, per jo que el postulante serd responsabie de 1a
informacién consignada en dicho documento y s¢ somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuestia se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida at Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 306-2014-CAS-MIMP

conforme el siguiente detalle.

Sefores

MHP

Att.: Comité Evaluador

Progeso de Contratacion N° 306-2044-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener ia siguiente documentacion

a. Carta de Presentacidn con datos del postor - Anexo 1

b. Declaracién Jurada - Anexo 2

¢. Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo 3

d. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

o, Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

-

Copia simple de DNI vigente

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar dipioma correspondiente

En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspendiente emitido por CONADIS
i Los documentos deben de estar FOUIADOS ¥ VISADQS POR EL POSTU LANTE, en su totalidad.

o m



VIH.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
£l procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

2. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, pinguno de los postulantes obfiene puntaje minimo en ias etapas de evaluacion del

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
2 Cuando desaparece Ja necesidad del servicio de |2 entidad con posterioridad al inicio del proceso de seteccion.

h. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se ptorgard una bonificacion del 10% sobre el resuitado de la entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas
Se otorgard una benificacidn del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con la

Ley N° 29973 Art. 48,

Comité Fvaluador CAS

De conformidad con la Resolucion de secretaria General N° 065-2009-MIMDES-5G, ol Comité Evaiuador CAS estd conformado por:
Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representantc (PRESIDENTE}

Director {a) General de fa Oficina General de Administracion o su representante (MIEMBRO)

funcionario (a} a cargo del drea usuaria o s representante (MEMBRG)

COMITE EVALUADOR CAS



T

DECLARACION JURADA

YO,

Apellido Palerno Apellido Matemo Nombres
{dentificaco (a) con DN N° con domicitio en
<o orenen . dectaro bajo juramento:

No estar inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos REGAM.

Formulo ta presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley 28970 y en ei Dacreto Suprema
002-2007-JUS.

Lima. v ndede

Fima




"D

ANEXO N 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El gue se suscribe, ... vemvee., ideniificado con DNIONC

....................... "DECLARO BAJO JURBMENTO que I siguiente informacion se sujela a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actuat

Correo Electronico (Obligatorio)

Fecha de Nacimienio
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Deciaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimienio Adminisirative General.

LIME, i B8 v nBe

F”ma
Nombres y Apellidos;

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
By vt s e e e e L S
Apellido Paterno Apellido Malerno Nombres
ldentificade (a} con DNl N® con domicilio en
distrito de declaro ba.jso juramento:
1. No percibir olros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente).
2. Nopercibir pension a cargo dei Fstado.
3. No haberme acogido a los heneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, ta misma que obra en mi poder.
5. Notener procese Administrative pendiente con el Estado.
6. Gozar de salud Optima.
7. Carecer de Anlecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Policiales,
9, Carecer de Antecedentes Penaies.
10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en henor @ la verdad, de conformidad con o dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

LAMNE, v GB e BB

Fma
Nombres y Apellidos:




f‘j

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de mafrimonio ¢ uniones de hecho, con
personal incorparade at MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo sualguier denominacion que involucre
madatidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujelos a madaiidad, contrato Administrativo de Servicios, designacion

o nombramientas come Miembres de Organcs Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en aclividades ad
honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento gue no me encuentro inhabilitado (a) administrativa ¢ judiciaimente para conlratar con ¢l Estado.
Asimismo, que no me encuentre impedido (a) para ser postor o contratista, seglin lo previste por las disposicionas legales y regiamentanas
vigentes sobre la materia,

Ratifico la veracidad de lo declarado, scmetiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima, oo 8 e

Fi;ma
Nombres y Apeilidos:
Area de prestacidn del senvicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro baje juramento que en el MIMP presta servicios & personal cuyos apeflidos y nombres indico, a quienes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matiimenial (M} y union de hecho (UH) seftalados a continuacion:

Relacion Apeliidos Nombres Defalle de Oficina _—E

ﬁ

LIME, e B8 e

. F{rrﬁa RO
Nombres y Apellides:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
Enlinea recta En linea colateral
fer Padresfhijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnielos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nigios, tios abueles
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yermno, nuera
Abuslos def conyuge Cufiados




