(Resalucién de Presidencla Ejecutiva N* 107-201 J-SERVIR/PF}
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 28-2015-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A TRABAJADOR/A

SOCIAL COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

l GENERALIDADES

1.

i, PERFIL DEL PUESTO

Objeto de |a convacatoria.-

Contar con un/a profesional en Trabajo Social, para prestor apoyo en la Unidad de Adopclones La Libertad de la Direccién General de
Adopciones del MIMP, para la evaluacion social de los solicitantes de adopcién y de las nifias, nifios y adolescentes declarados en
abandono judicial, que llegan al sisterna para ser promovidos en adopcion,

Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicltante.-

Direccién General de Adopciones

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.-

Oficina General de Recursos Humanos

Base lcgal.-

Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.

. Decreto Legislativa N@ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administiativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Leglslativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

. Las demds dispasiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios,

REQUISITOS "~ DETALLE ; iTn T

Experiencia Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado, no menor de dos (2) afios.

Formacién Académica, grado académico y/o

T—rabajo en equipo

Competencla Trabajo bajo presion

Capacidad analitica

Tralsajador/a Social colegiado/a y habilitado/a
nivel de estudlos ) - R
Cursos y/o estudlos de especiallzacién Can capacitacién en Derechos Humanos, nifiez o familia
Vi —
Conocimientos para el puesta y/o cargo: No indispensable

Otros

D-isponlblllda-da_tiempo c-oTpl;eto (acre_dhar con declaracldn jurada)
ResidIr en la Region La Libertad (acreditar con declaracién juraday.

(Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a,
. Apoyo en las visitas domiciliarias a los solicitantes de una adopcidn

—Sm e an o

Apoyo en la evaluacidn soclal de los solicitantes nacionales de una adopcldn

Apoyo en la elaboracidn de informes de adoptabilidad psicosocial de los nifios y nifias para ser promovidos en adopcién.

. Apoyo en las actividades de promocién del programa de adopciones

Apoye v acompafiamiento soclal a los nifios y adoptarites durante |a etapa post-adoptiva.
Preparaclén de Informes de adoptabllldad de los nifios, nifias y adolescentes del sistema naclonal de adopclén.
Elaboracién de fichas de monlitoreo y cuadros estadisticas de las actividades realizadas.

. Apoyo en el desarrollo de las actividades de capacitacldn y preparaclon para les sollcltantes de adopcién,

Y otras que le aslgne la Direccidn General de Adopciones.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestaclon del servicio

. Inicio: Al d
Duracion del contrato

Remuneracldn mensual

teabajador

DETALLE

DIRECCION GENCRAL DE ADOPCIONES - La Libertad

Ia sigulente de |a flrma del contrato

Término: 30 de Junio de 2015
&/ 3.200.00 (Tres mil Doscientos y 00/ 100 Huevas Sulis),
(nehuyen los montos y afillaclones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Naclonal del Empleo
WWw.empleosperu.gob.pe Link vacantes pablicas

10 dias anterlores 2 la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convacatoria en la pdgina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajeo

Del 06 5l 10 de abrl| de 2015

Humanos y la Oficina de Tecnologias

Oficina General de Recursos

de la Infortmacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Téonioa) a (a sigulente direccidn: Jr. Camand 616, Lima ( Mesa de
Partes)

08, 09, 10 de abrll de 2015 Hora

:de B:002 4:00 pm

Oficina de Tradmite Documentario y
Atencldn al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado

Publicacldn de resultados de la evaluacién del curriculum vitae
docurnentado en la pagina Institucional WWW.mimp.gab.pe Link
Convocatorias CAS

Evaluacién de Entrevista

Lugar:Av. Espafia 1800 -TRUJILLO .Via Skype

Las cltaclones para entrevlsta personal se hardn a través del
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

Pul_:illcacién de resultados flnales en a pdgina institucional
WWIN.mImp.gob.pe Link Convocatarlas CAS

13 de abril de 2015

Comlité Evaluador CAS

13 de ahril de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de Tecnologfas
de la Informaclén

14y 15 de abril de 2015

Comité Evaluador CAS

15 de abrll de 2015

Oficina Geheral de Recursos
Humanos y |3 Oficina de Tecnologfas
de la Informaclén

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Contrato
Lugar; Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunlcara con la persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dfas hablles
después de ser publicado fos
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrate

Los 5 primeros dias hablles
después de |a firma del contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos




VI,

Vil

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaiuacion dentro del praceso de sclecci

EVALUACIONES
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
Experiencia .
Foqnacién académica - -
Cursos o estudios de especializaclén
Puntaje Total de la Evaluaclon del
Curriculum
ENTREVISTA
Expresion Corporal

Capacidad de Comunicacion
Dominio de las actividades que seran
objeto del servicio

Puntaje Total de la Entrevista

PUNTAIE TOTAL

El puntaje aprobatorio serd de ( 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentada:

La informacién conslgnada en el currlculum vitae t
informacién consignada en dicho documento y se somete 3l proceso de fiscalizacion posterlor que lleve a ¢

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerrado y estar

MIMP conforme el sigulente detalle,

PESO
60%
20%

.- 20_% i ..

20%

40 %

PUNTAJE MINIMO

15
15
15

45 puntos

10 puntas

6n tendrdn un maximao y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera

PUNTAJE MAXIMO

20 puntos
26punt65
20 puntos

60 puntos

5

RN

0
: -

[

40 puntos

100 puntos

lene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

abo la entidad.

4 dirlgida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 28-2015 CAS-

ehores:

MInMP
Atl.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N° 28-2015-CAS-MIMP

SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

El sobre deberd contener la siguiente documentacian

Declaracién Jurada - Anexo 2

oo Tw

. Copla simple de DNI vigente

T moe

i, Los dacumentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco - Anexo 3
. Declaracién Jurada de Reglstro de Deudores Alimentarlos Morosos

. Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTQS)

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

En cuso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS




VIIL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratorla del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecclon,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requlsitos minlmos,
Cuando habiendo cumplldo los requisitos minlmos, ninguno de las postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaclén
del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicia de a entidad con posterloridad al Iniclo del proceso de selecclién.
b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otras debldamente justificadas

Bonificaclones

Se otargard una bonlficacidn del 10% sobre el resultada de la entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser ltcenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N® 29248 concordante con la Resolucién de Presidencla Ejecutlva N 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una banlficacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad
con la Ley N* 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucién de Secretarla General N* 065-2009-MIMDES-5G, ef Comité Evaluador CAS estd conformado por;
Director {a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante PRESIDENTE)

Director (a) General de ls Oficlna General de Administraclén o su representante (MIEMBRO)

Funclonario (3} a cargo del 4rea usuarla o su representante {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Y0, v 1esevevescor e erern e ipeon e st eeressoen ENBESToE O£ sk ars e ne b s e a kb0 43 De¥ NS RSP D G N S ARS8 AR A9 A s
Apsllido Palsrno Apefildo Materno Nombres

Identificado (8) ¢on DN! N¢ con domicliic on

declafo bajo juramento:

No estar inscrito en ef Reglsiro de Deudores Allmentarios Morosos REDAM.

Eg;mzulo laJpresen!e Deglaracion Jurada en honor ata verdad, de conformidad con o dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto Supremo
-2007-JUS.

LI, s sviinsis DBiiaissisnipsciapisornon@Bransagons

Iy

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
El QUE SE SUSCIDE,  1vvovsiveisineruissccesnesonmssasssos s or et i s bt s s s identificado con DNI IN°
................... , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente Informacion se sujela a la verdad:
Nombires y Apellidos ' - o 1| ‘

Domicllio aclual I
Cofreo Elestrénico (Obligalorio) - !

Fecha de Naclmiento
Estado Civil

RUC Teléono \'_ Fax l

Formulo la presente Declaracién Jurada en honot a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

LIME, 1oreveereereered@uriinerecccsicmcon e 080
“Fima
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Yo,.n..-u....-n.uuu-,....u.u,.u..,.-.”q,-'.,v.-....uu.;n-n\. ............. Ceaeren Bap et Xl AAs SR DS OAYL ITEARLONEACH LIS BN Cab IR AN S
Apellido Paterno Apeliido Materno Nombras

|dentificado () con DNI N° e ST o e ‘con domicilio en
Felllodo e declaro bajo juramento;

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funclon Dacente).
2, No percibir pension a cargo del Estado,

3. No haberme acogido a los beneficios de Incentlvos extraordinarios por renuncla voluntaria.
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios ylo experlencia laboral presentada al Gomité Evaluador, es copla fiel del
origlnat, la misma que obra en mi poder.

5. No fener proceso Administratlvo pendiente con el Estado.

6. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Antecedenies Judiclales.

8. Carecer de Antecedentes Polliales.

9. Carecsr do Antecedenies Penales.

10. Que la direccitn antes consignada, es la que correspande a ml domicllio habltual,

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Lima, ....... = e L= TR | NEOR

PPRTRICTR WacasRUBag Aty e s b aaEad

ml':Irma
Nombres y Apelildos




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramenio que no me Line pareniesca algurio de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualauier denominacion que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indelerminado o sujelos a modalidad. conlrato Adminislralivo de Servicios, designacion
o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacin o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad
honarem.

Asimismo, declaro bajo juramento gue ho me encuentro Inhabllilado (3) administrativa o judicialmente para contratar con el Eslado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o conirallsla, segln lo previslo por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

Raltifico (a veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,.. wosens e 8t

F'irmaw
Nombres y Apellidos:
Area de preslacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presla servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes ma une la relacion o vincuio
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH) sefialados a conlinuacion:

Relacion \ Apellidos Nombres Detalle de Oficlna
[y WOOUUUR - URSOPUROPCIPIRN - Jsepen
'Firm'a- o
Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
‘Enlinearecta ~ [ Enfinea colateral

1er Padresthijos
"~ 2do | Abueloshiglos - Hetmanos

Jer Blsabuelos/bisnietos Tios, sobrinas. -

dlo Primos, sobrinos, ietos, llos abuelos

Parentesco por afinidad N

T der | Suegros, yemo, nuera R
o ‘Abuelos del conyuge Cufatos -




