(Resesarion de Presidenca Gecutiva N7 192201150 RVIR/PES

MINISTER!O DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N? 69-2015-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1} ESTUDIANTE
DEL X CICLO EN ADELANTE EN LA FACULTAD DE DERECHO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.-
DEFENSAJURIDICA DEL ESTADE

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.-
PROCURADURIA PUBLICA MiME

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.-
Olicina General de Recursos Humaros

4. Baselegal.-

Ley N* 20849 que establece i clminacdn prograsiva dei Regimen Especial del Decreto Lepiglative N* 1057 y ctorga derechos
a .

labotales

u. Qectets Legislalve K¢ 1057, que regula @t Régimen Especigr de Contralacion Administrativa de Servicios
Raplamenta del Decrets Logislotva N9 1057 gue reguis ol Rogimen [special de Contzalacién Administrativa de Servicias, aprobida
" por Decreto Supremo N2 G75-2008 PCM, mogiticadia por Detreto Supremo N 065-2011-PCM

Ia}

&, a8 damds gisposiciones que zegulen el Contrato Adminkirative de Servicios

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experlencia No indispensabic

Trabaja en equipo, Proactividail, Relac:angs interpersonales, Transparencia,

Competencia . . . . )
P Corunicacion efectiva y Trabao bajo presién.

Formacién Académica, grado académico yfo

Estudiante del X ciclo en adeiante en la Facultad de Derecho
nivel de estudios

Capacitacion en Computacien e informatica.

Cursos y/o estudlos de especializ
v/ P Iaclén Capacitacion en Derecho Penal parte general,

Conoclmientos para el puesto y/o cargo: No irdispensabie,

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Formulacién, seguimiento, actualitacion e lmpuiso de los procesas judiciales y de (o3 documertos internos y externos con otras
* institucioncs Publicas o Privadas.
. Apoyo para efectuar ta revisidn y seguimiento de los procesos judiciales que le encargue el Procurador Pribkico.

. Coardinaciones a nivel nacional con las éiferentes dependencias del MIM®, para el seguimiento de las procesos judiciales.

. Viajes a Provincia para fa supervisidn del Estado en lo pracesos judiciales
. Actividades relativas a I Defensa de los Intereses del Estado.

Manejo de |a base de datos de ios expedientes judiciales, seguimienta y archivo,
, Otras que indique ¢l Procurador Publico.
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IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio PROCURADURIA PUBLICA - MIMP

tnicio: Al dia siguiente de [a firma del contrato
Yérmino: 3Q de Junio de 2015

§/.1,600.00 (Mil Seiscientos y 000/100 Nuevos Sotes). &
Remuneracién mensual inciuyen los montos v afiliaciones de ley, asl come toda deduccién apyigpbie 8y
trabsiador.

Duracién del contrato




vi.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

£TAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Fulils ation det proceso o ¢ Snvioe Neviotal del Linpleo
WA empleogsperu gab oe tink vacantes pibheay

iU diasanterionds @t
Lonvoratyr g

Oficina General de Reqursol
Humianes

CONVOCATORIA

fublzacion de la convorataria en la pagina Institucicnal
WWW mimp.gob pe Link haisa de 1rabao

el 30 de abrd 3107 de mayo de
2015

Oficina Geaerat de Recursas
Humanes y la Oficina ge Tecnolagias
de la informacién

Presemtacidn del Curricuium Vitae documentado (Prapaesta

Partes)

Técrica) a la siguiente direccion: jr Camard 616, Lina { Mesa de

0%, (06, 97 de mayo de 2015
Hata de 8:003 4:00 pm

Oficina de Tramite Dacurmentana y
Atencian ai Civdadang

SELECCION

fvaivacién del cusriculum vitae documentado

OR de mayo de 2015

Cornité Evaluador CAS

Publicacion de resultades de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob pe
Link Convocatorias CAS

08 de mayo de 2015

Oficina Genocral de Recursos
Humanos y {a Oficina de Tecnologias
de la Informacién

Evaluacién de Eatrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camans 616,
Lima,

Las citaciones para entrevista personal se hardn z través del
carrea electrénico del postulante seMalado en et ANEXO &

11 de maye de 2035

Comité Evaluador CAS

Publicacidr de resultados finales e ia pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe link Convacatorias CAS

11 de mayo de 2015

Cflicina General de Recursos
Humanos y fa Oficina de Tecnotogias
de {3 informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Kumanas
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora pata tal fin

Los 5 primeros dias hablles
después de ser piblicado ios
resuitados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro dei Contrato

L0s S primeros dlas hibiles
después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos
Huemancs

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro de! procese de seieccién tendrdn un méxime y un minimo de puntos, distribuyérdose de esta manera:

~ EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE | 60%

Formacidn académica 30% 25 30 puntos
Cursos o estudios de especializacion 30% 20 30 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA 0%

Expresién Corporal 2 S
Capacidad de Comunicacion 3 10

Dail mg He 155 acthividades QUE serdan

) g s 25

nbieto del servicio

Puntaje Total de Ja Entrevista 10 puntos 40 puntos
[PUNTAJE TOTAL | 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 85 ) puntos




¥

Vil

Vil

X

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacién del curriculum vitae documentada:

La snlprmacidn consignads en el curmculam vitae tiene <ardoier de declaracion jurada, par Io que ef postulante serd responsalie de ia
informacion consignada en diche documento y se somete al procese de fiscaizacién pesteror gue lleve a catio la ectidad

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estars dirigida al Comité Evaluador del Praceso de Contratacion N* 69-2015 CAS
WMiMP conforme el siguiente detalle.

eflores:

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N° 69-2015-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

£l sobre deberd contener 4 sigulente documentacion:

a. Carla de Presentacidn con datos del postor - Anexo 1

b. Declaraclén Jurada - Anexo 2

¢, Declaracidn Jurada de Relacidn de Parentesco - Anexo 3

d. Declaracién Jurada de Registro de Oeudores Alimentatios Morosos

. Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

F. Copla simple de DN vigente

g Encaso de serlicenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

h. En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS

i. Los documentos daben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorla del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

1

-

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas,
Cuando hablenda cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién
del precesoa,

2. Cancelaclén del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de! serviclo de I3 entidad con posteriuridad al inicic del proceso de seleccién,
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard una bonlficacién del 10% sobre el resultado de la entrevists, a los postutantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N* 29248 concordante con la Resoluclén de Presidencla Elecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

Se atorgara una banificacién del 15% sobee el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditade ser Discapatitados, de conformidad
con |a Ley N° 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucldn de Sacrataria General N* 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS estd conformado por:
Director {a} General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE)

Director {3) General de |a Oficina General de Administracidn o su representante (MIEMBRO)

Funcionaric (a) a carge del dcea usuaria o su representante {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS
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DECLARACION JURADA

Yo, . : TR 1
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
identificado {a) con DNI N° . con domicilio en
. . . . . ...declaro bajo juramento:

No esfar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a ia verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supramo 002-2007-JUS.

{111 RN - SR « - ISP
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

BE que $e SUSCHDR, o v i e e e ey idenlificatc con DNLONS
,,,,, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se suiela aia verdad:

_ﬁdr;;bies y;Apeliidos
Domicitlo acfual
| Correo Elecirdnico (Obligalorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teitlono Fax

Farmula la presente Deciaracion Jurada en honor a fa verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Adminislrativo Gereral,

EIMB: <ot s B8 v irkag=. A8z
i "'#a'nﬁém .
Nombres y Apellidos:
ANEXON°2
- DECLARACION JURADA
Y O ity AT i A N S oML s B oS e b Ah i i A AR 5 Ty SV o £ A N SV Es R af a
Apellido Patemo Apellido Materno Nombres
R ey T con domicitio en

identificado (a} con DN N°

iSO 08 .......coovs i veirvri e s e s vnrene oo GECHATO D8O juramento:

1. No percibir olros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salva por Funcion Docente).

2. No percibir pension a cargo del Estado,

3. Nohaberme acoglda a kos beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria.

4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comifé Evaluador, es copia fiel del
original, ta misma gue cbra en mi pader.

5. No tener proceso Administrative pendiente con el Estado.

6. Gozar de saiud Optima.

7. Carecer de Antecedantes Judiciales,

8. Carecer de Anlecedentes Policiales,

8. Carecer de Anlecedentes Penales.
10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual

Formulo la presente Declaracion Jurada en fionor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27444 Loy del
Procedimienio Administrativo General,

UMa, 08 im0

Nombres y Apellidos:
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ANEXO N°3

DECLARAGION JURADA

Declaro baje juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o oot razén de matrimonio 6 uniones de hecho,
con personal incorporade al MINISTERIC DE LA MUJER Y PCBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacién que
involucre modalidad de nombramiento, contralacién a plazo indelerminado o sujefos a modatidad, conlrato Administralivo de Servicios,
designacidn o nombramigntos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramienlos en cargos de cenfianza, o en
actividades ad henorem,

Asimismo, declaro bajo juramenlo que no me encuenlro inhabiitado {a) administrativa o judiciaimente para contratar con ef Estado.
Asimismo, que no me encuenlro impedido (a) para ser postor o conlratista, sequn lo prevista por las disposiciones legales y
reglamentatias vigentes scbre la matera,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiérdome, de no ser asi, a lag correspondientes acciones administralivas de ley

Lima,..c..ocrernns oL JOUUUURURN . |- RO
F.irma.
Nembres y Apellidas:

Area de prestacion de! servicio:
EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en &l MIMP presta servicios el personal cuyos apeilidos y nombres indico, a quienas me une la relacion o vinculo
de afinidad {A) o consanguinidad (C}, vincufo malrimonial (M} y unién de hecho {UH) sefialados a conlinuacion:

Relacién © Apellidos [ Nombres ' Detalle de Oficina
LM < iieviinmvei DB v setiaaamin 0@
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio;
Grado Parentesco por consangulnidad
En linea recta Enlinea colaleral
fer Padreshijos -
2do Abuelosinielos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos | Tios, sobrinos -
4to Primos, sobrinos, niefos, tios abuelos
o Parentesco por afinidad ]
1er Suegros, yemo, nuers ] -
Abuelos del conyuge Cufados |




