{fRosolugon ge Presidencia [ecutiva N° 1072001 SERVIR/PE)

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 70-2015-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN

DERECHO CON COLEGIATURA Y HABILITACION

GENERALIDADES

1,

Objeto de s canvocataria
[H FENSA RIRIDICA OFF FSTADO

2. Dependencia, unidad orgdnlca y/o drea solicitante
PROCURADURIA #UBLCA MINP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanes
4. Baselegal
3 Ley N* 25845 que cstablece I3 eliminacion progresiva det Regimen Especial dal Dezrelo Legislativa N° 1057 y otorga derechos labereles.
ko Decreto Legisiativo N9 1057, que reguia el Régimen Especial de Comtratacion Administraliva 3 Servicios
. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que tefuia el Régimen Especial de Cuntratacion Administrativa de Servicias, aprobacdo por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N 055-2G11-PCM.
¢ ias demis disponciores gue regulen ef Contrate Administrativo de Servicios
PERFIL OEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experientcia Profesional no menos de 10 afios como abogada litigante en
Experlencia e
Pracuraduria Pibilica
; Trabajo en Equipo, Pro actwvidad, Retaciones interpersonales, Transparencia,
Competencia

Comunicacion efectiva y Trabajo bajo presion,

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudlos

Profesional en Derecho ton tolegiatuen y Babilllacion para ejgrcer la peofesién,

Cursos y/o estudios de especializacidn

Diplomada en Deracha Procesai tabaral - Nueva Ley del Trabajo.
Capagitacion en Derecho Procesal Civil.

Conacimientos para el puesto y/o cargo: No Indispeasable.

Otros Conciliador Extrajudicial acreditado por et Ministeric de Justicla.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales Tunciones a desarrolfar:

L]

b

c.

a

Apoyo en ia formuladion y contestacion de demandas, denuncias, recursos impugnatorios en los procesas judiciales que s¢ te asigne.
Anoya en [a asisteacia a las Audiendcias, Informes Orales y demds sctuationes juticlales en los Grganos Jurisdicdanales,

apoya para efectuar la revisidn y seguimiento de ks procesos jJudiciaies que e enzargue el Procurador Publico.

Coordinaciones a nivel naciona! con 13s diferentes dependenclas del MiVP para ¢! seguimiento de los proecesos judiciales.

Vigjes a provindia para ia supervisidn del €stado en los procesos judiciales

. Actividades relativas a la Defensa de los Intereses del Estado,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Duracidn del contrato

Lugar de prestacidn del servicio PROCURADURIA PUBLICA MIMP

ol }.F,;rﬂ

Iniclo: Al dia siguiente de Ja firma del conteato

Terming: 30 de junio OE 2035

Remuneracidn mensual

=
§/. 6,000.00 ISEIS MIL ¥ 007150 NUEVOS SOLES] incluyen tos montas y alillaciary
Iy, adi come toda déducion aplicable al trabajor,
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V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
otess en of Suwi(:(,«v‘\l.e li)l??ﬂ.!f{? toypleo JGdus antenagies aia AT BTSSR R AT B el a8
MG AT KGO P LI varsates pablicas [SSHI St ¥ o7
CONVOCATORIA
:‘. inde ) s i . ; _ - . (likirs Genetal de Recursos Hamaaon y
e KRNI denls i H 1th el 30 e alsed aE07 de misyi da < ,
ublicacion ge ,.;lw‘n‘u\.avtorlw en a gl Institugiona Del 30 e akse d mgl de sy« la Oficins de Tesnaiogias de fa
W reimg, gob: pe Link bols: Teaba 1%
WWW.reamo got: pe Link bolva de 1eabajo 20 T macGn
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Lida) 5 L siguicnte direceid G, Lima sa de _ i
SEULD b FpuinntTifadad.n, Caendnd A1, Lime ( MEms.te tisra de8 ia 400 pm Atencion al Ciadadanoe
Faries)
SELECCION
Eualuacadn ded curriculura vitae documentado 08 de may de 211 Comité Evaiuador TAS

Publicacion e resuitados de ia evaluacion del curriculum vitag
dacumentady en ks pagina institucional WWW.mimp gob,pe 08 de rayo de 2015

Oficing Generai de Recuisos Humanos y
fa Ofiena ge Tecnologias de la

{ink Convocatorias CAS irformacién
Lvaluacion de Entrovicla

Lugar. Oticina Gererat de Aecursos Humanes jr, Camand 616,

Lima. 11 de mayo de 7015 Comité Evaluzdor TAS

Las citaciones para entrevists personal se hardn 3 travds del
rarree electrdnice del postulante sefkalago on o) ANEXO 1

Publicacion d Hadus final la pdgina Insttucionsl Oficina General de Recursos Humanoes y
" 16 T o 3 & , s
U Icau~ 6 resy av as finales en a-p gina Instituciona 11 de mayo de 2018 s Oficina de Tecnologias de la
WwwWw.mimp gob.pe Link Convacatorias CAS Informacion

¥

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripadén det Contrato Los 5 primeros dias hibies
Lugar: Oficina General de Recursas Humanos despuds de ser pablicado los | Oficina General de Recursus Hamanos
EL MIMP se comunicara con ia persena ganadora para tal fin, rasuitadas finales

L0s 5 primeros clas hbides Otcina General de Recursas Humanos

Registro del Contrate

después de fa fitrma del contrata,

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentra del procese de seleccién tendrdn un méximo ¥ un minimo de guntas, distribuyéngose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE | 60%
Expariencia 20% i 20 puntos
Formacion académics 20% 15 26 puntos
Cursos o estudios de especializacién 20% 15 20 puntos
zgrrtizjue}urr:ta! de 2 Evaluacion del ASEOTIo: 60 puntos
ENTREVISTA 2 A1 | 0%
Expresién Corporal 2 S
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 2%
|objeto del serviclo
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL | 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 85 § puntes




Vil

VIl

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De I3 presentacidn del curriculum vitae documentado:

13 infarmacion tansignada en e! curacuium vitag tiene caracter de declaracibo jurada, por fo qua el gostlante seré resparisable de i
mfgrmacion consignada en dicha documents y se somets al proceso de fiscalization pasteriee que lleve a cabo la entidad,

La prapuesta se presentard enun (1] sobre ceerado y astar§ dingida at Comité Evalusdor del Praceso de Contratacion N° 76 2045 CAS-M:iMIP
confurme gl siguiente detalie,
eiores

MiMp
Afl: Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N* 70-2015-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

£l 40bre deberd coatener i siguiente documentacion

. Carta de Presentacién con datos del postor - Anexo 1

, Declaracin jurada - Anevo 2

. Dedaracion Jurada de Relacién de Parentesco - Anexo 3

, Detlaraclén Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
. Curriculum vitae documentade (NO SERAN DEVUELTOS)

. Copia simple de DN| vigente
. Encaso de ser licenciado de fas fuerras armadas, adjuntar dipioma correspendiente

= - T ST T - G -2 )

En caso de se7 persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitide par CONADIS
. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y ViSADOS POR EL POSTULANTE, en su tolalidad

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como desierto
Bl procesa puede ser declarado deslerto en algunc de los sigulentes supuestas:
a, Cuando no se presentan postulantes ai proreso de seleccldn.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiende cumplido 1os requisitos minimas, ninguno de ios postulantes obtiene puntaje minlmo en las elapas de evaluacidn del
procesa,

2. Cancelacién del proceso de seleccién

€l proceso puede ser cancalado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de §a entidad:
a. Cuando desaparece la necesldad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
k. Por restricciones presupuestales,

c. Otras debldamente Justificadas

Bonificaciones

Se otorgars una bonificacldn del 10% sobre el resultado de la entrevista, a los postulantes que hayan acredltado ser licenclados de las
Fuerzas Aomadas, de conformidad con la Ley N* 29248 concordante con la Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a ios postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con
la Ley N* 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resolucion de Secretarfa General N* 065-2009-MIMDES-5G, el Comité Evaluador CAS est4 conformado por:

Director (a) Geaersl de ha Oficina Genecal de Recursos Humanos o su representanta (PRESIDENTE)
Directar (a} General de la Oficina Genera) de Administracidn o su representante (MIEMBRO)

Funcionaria {a) a cargo de! 4rea usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA

Yo, .o ... .
Araliido Patemno Apsliido Matemo Nombres
Identificado (a} con DN Ne con domicilic en
. ......declaro bajo juramenlo:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarlos Morosos REDAM.

Formulo fa presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28870 y en el Decrelo
Supremo 002-2007-JUS.

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se susctibe, ... ... .. S e b T b . dentficads con DNE N
- DECLARC BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta 4 ia verdagd:

Nombres y Apellidos
[ Domicilio actual
Correo Electranico (Obigatorio)

Fecha da Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfona Fax

Formuio la presente Deciaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administralivo Genera,

(1, TS |- SR« ; NESP
Fima
Nombres y Apellidos:
ANEXO N°¢ 2
N o DECLARACION JURADA
Y e TR R im S e e e samesnvre e s spm pamtanyietetapset iosoetn S et o SR p R A L o SR i
Apellido Paterno Apellido Matemo Nombres
Identificado {3) con DNI Ne con domicitio en

dISIIE B0 ..o s ann s DBCIAMO DAJO juramenio:

1. No perciblr olros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcién Docente).

2. No percibir pension a cargo del Estado.

3. No haberme acogido a los benelicios de incenlivos exlraordinarios por renuncia voluntaria,

4,  Que la documenlacion que susienta mis estudios yfo experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, fa misma que obra en mi poder.

5. No ener proceso Adminisirativo pendiente con el Estada,

6. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Anlecedenles Judiciales,

8. Carecer de Antecedenies Policiales.

9. Carecer de Anlecedentes Penales.

10. Que la direccion antes consignada, es |a que coresponde a mi domicitio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en 1a Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

s
Nombres ¥ Apellidos:




&

ANEXON°3

DECLARAGION JURADA

Declaro bajo jufamenlo que no me une parentescs aiguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporago al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES YULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contratacion 3 plazo indelerminado o suletos a modaidad. confrale Administrative de Servicios,
designacion ¢ nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientes en cargos de confianza, o er
aclividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramentc que no me encuanlro inhabilitado (a) administraliva ¢ judiciaimenle para conlralar con el Eslado
Asimismo, que nc me encuentro impedido () para ser postor o conlralista, segun lo previsto por las disposiciones legales y
regiamentarias vigentes sobre la maletia

Ratifico la veracidad de o declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspendientes acciones administrativas de ley.

Lima,.cve e BB

f:lirrna

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion de! servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en el MIMP presta servicios e! personal cuyos apeliidos y nombres indico, a quienes me une la relacion ¢ vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad {C}, vinculo malrimonial (M) y unidn de hecho {UH) sefialados a continuacidn:

Relacion ~ Apelidos |  Nombres Detalle de Oficina
Lima, ..vorennnn e, : de
Nombres y Apeliidos:

Area de prestacin del servicio:

Grado Parontesca por consanguinidad

En linea recta Enlinea colateral

ter ‘Padresiijos ]

2do Abuelosinietos Hermanos R

der Bisabuelos/bisnistos Tios, sabrinos .

T 4o . Primos, sobrinos, nietos, tios abuslos
Parentesco por afinidad

fer Suegros, yemo, nvera o

Abuelos del conyuge " | Cufiados




