{Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROQCESO CAS N2 153-2015-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) BACHILLER,
TITULADO UNIVERSITARIO O TITULADO DE INSTITUTOS SUPERIORES, EN CARRERAS DE EDUCACION,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCIAL, DERECHO, COMUNICACION SOCIAL Y AFINES.

{. GENERALIDADES
1. Objeto de [a convocatoria
{01} COORDINADOR (A} DE EDLUICADORES DE CALLE PARA LA CIUDAD DE LAMBAYEQUE CHICLAYO

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Programa Nacional Yachay

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Hemanos
4. Baselegal
Lay N® 29849 que establece la eliminacldn progresiva del Regimen Especial del Decrete Legislativa N° 1057 y otorga derechos
lzborales.
b, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especiat de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Dacreto Legislativo N2 1057 que reguta el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo N2 ¢75-2008-PCM, modificado par Decrete Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia minima de un (01) afio de trabajo con nifios, nifias y adclescentes
en situacion de vulnerabilidad, de preferencia agquellos que trabajan o viven en

la calle.
Expetiencia minima de 1 afio en la coordinacion de programas sociates.

Experiencia

Proactivo (a)

Actitud de servicio

Competencia Orientacién de Resultados

Compromiso con fa institucién

Integridad

Bachiller, Tituladeo universitario o titulado de Institutos Superiores, en carreras
de Educacidn, Pslcologia, Sociologia, Trabajo Social, Derecha, Comunicacion
Social y afines.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Capacitacién en temas de nifiez y adolescencia.

Cursos y/o estudios de especiallzacién Capacitacién en estrategias de deporte para el desarrollo.

Conecimientos para el puesto y/a cargo: No indlspensable.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Coordinacidn con los Gabiernas Locales {Regionales, Provinciales y Oistritales) del lugar donde se realiza la intervencién del
' Programa, en torno a la problardtica de los nifias, nifias y adolescentes en situacidn de calle.
Participar en las redes que traten sobre el tema de nifios, nifas y adolescentes que trabajan, viven en la calle o se encuentran en
situacion de vulnerabltidad y alto riesgo social por su permanencia en la calie,
Realizar de manera permanepte propuestas sistematlzadas que conlleven a optimizar las acctorres de atencién a los beneficiarios
del Programa.
. Consolidar y remitir Ja informacién estadistica mensual de las acciones realizadas.
Liderar el servicio de Educadores de Calle en la localidad donde se realiza |2 intervencion.
Administrar los recursos designados a las actividades, segun la ptanificacién del PN Yachay .
Conducir Ias reuniones semanales de trabajo para la programacién, coordinacion y seguimiento de las actividades de las
educadoras y educadores de calle a su cargo.
. Otras actividades que le serdn oportunamente encomendadas.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDHCIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Programa Nacional Yachay - LAMBAYEQUE CHICLAYO

Duracién del contrato

Inicio: Al dia siguiente de iz firma del contrato
Términe: 30 de funio 2015

Remuneracion mensual

5/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles)
Incluyen los mentos y zfitiaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacidn del proceso en el Servicic Nacional del Emgpleo
WWW,empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas

10 dias anteriores @ la convaocatoria

Oficina General de Recursas
Hurmanos

Publicacion de ta convecatoria en la pagina Instituclenal
WWW. mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

Del 03 al 09 de Junio de 2015

Oficina General de Recurses
Humanos v fa Oficina de
Tecnologlas de la Infarmacion

Presentacién del Curriculum Vitse documentado (Propuesta
Técnica) a ta sigutente direceldn: Jr. Camana 616, Lima (Mesa
de Partes}.

05, 08 y 09 de junio de 2015
Hora i de 8:00 8 4:00 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencidn al
Ciudadano

Evaluacion del curriculum vitae decumentado

10Y 1 de Junic de 28615

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultadoes de |3 evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Canvocatorias CAS

11 de tunio de 2015

ficina General de Recursos
Humanos y la Gficina de
Tecnulogias de la Informacién

Evaluacidn Psicolégica
Lugar: CALLE SAN JOSE 929/ ESPALDAS DE LA CATEDRAL

12 y 15 de Junio de 2015

Comité Evaluador CAS

{Publicacidn de resultadeos de la evaluacidn Psicoldgica
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

15 de Junio de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tecnologlas de la Informacién

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: CALLE SAN JOSE 929/ ESPALDAS DE LA CATEDRAL.
SKYPE

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electronico del postulante sefislado en el ANEXO 1

16y 17 de Junio de 2015

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
WWW. mimg.gob.pe Link Canvocatorias CAS

17 de Junio de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y [a Oficina de
Tecnologfas de la Informacién

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina Genera! de Recursos Humanas
EL MIMP se comunicara con fa persena ganadera para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicada las resultados
finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hdbifes despuds
de la firma del contrate.

Oficina General de Recursos
Humanos




VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los Tactores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maxinme v un minimo de puntos, disteibuyéndose de esta

manera:

PUNTAIEMINIMO | ' PUNTAJE MAXIMO -~
“iExperiencia 20% 15 20 puntos
Formacién académica 20% 15 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20 puntos
Puntlaje Total de 1a Evatuacion del A5 plinEGs 80 PLritos
Curriculum
ENT
_Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 4 10
Dominio de las aclividades que serdn 5 95
objeto del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
100% 100 puntos

E! puntaje aprobatorio sera de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del currlculum vitae documentado:

.
La informacidn consignada en ef cucriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por o que el postulante serd responsable de
{a infarmacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo {a entidad.

{a propuesta se presentara en un {1} sabre cerrado y estara dirlgida al Comité Evaluador del Proceso de Contrataclén N° 153-2015 CAS-
MIMP conforma el siguiente detalle,

Sanores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacidn N*|53-2015-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sabre deberé contener {a siguiente documentacidn

a, Carta de Presentacidn con datas del postor - Anexo 1

. Declaracldn furada - Anexo 2'

Declaracidn lurada de Relacidn de Parentesco - Anexo 3

. Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Allmentarios Morosas

Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTQS)

Copia simple de DN vigente

£n caso de ser licenclado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondlente

T e me apg

En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondlente emitido por CONADIS

i. Losdocumentos deben de estar FOLIADOS ¥ VISADOS PCR EL POSTULANTE, en su totalidad,




VL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso comeo desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ningunc de los postulantes cutnple con los requisitos minimos,
Cuando habiendo cumplido |os requisitos minimos, ninguno de Jos postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacién del praceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

£l proceso puede ser cancelado en atguno de los sipuicntes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia entidad:
3, Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la entidad con posteriordad alinicio del preceso de seleccian.
b. Por restricciones presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard una bonlficacién del 10% sobre el resuitado de la entravista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Arimadas, de conformidad cen la Ley N° 29248 concardante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE,

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre al puntaje final, a los postslantes gue hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad
con la Ley N® 29973 Art, 48,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con |2 Resolucién de Secretarfa General N® 065-2009-MIMDES-SG, el Camits Evaluador CAS esta conformade por:
Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE)

Director {a) General de fa Oficina General de Administracién o su representante (MIEMBRO)

Funclonario {a) a cargo del drea usuaria o su representante {MIEMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA

Y ettt et et it e e e St e £h Shs e R AR A SR £ o SR e AR eSS b ey 4 3 b4 L8 B e
Apelliido Paterno Apellido Materno Nombres

|dentificado {ay. cem DN e J TR con domigillo en

S i s dECHATO bajo juramentor

No estar inscrite en el Registro de Deudores Alimentarics Morosos REDAM,

Formulo la presente Daclaraci6n Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en ¢l Decrelo
Supremo 002-2007-JUS.

LIME, venveniserrelBn v v ssioviirmnns k81 aonig

Revteid BEvIUY e e

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 86 SUSEHDE, 1oovvviriiinoimvissiimmiinsios o s spssayinssnoss i vt o e nennng I0ENGMIcade. con DNL N°
cerrrenreennnnn, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la vercad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Elecironico (Obllgatorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC I Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honer a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en |a Ley N° 27444 ey del
Procedimiento Administrativo General,

1] 1- PPN < [ S paaep 4 cH——
................... e
Nombres y Apallidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
YO, ....................................................................... L R B e S T R s B VT LN+ ST,
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres

|dentlficado (a) can DNI NY  asmsessems TR i £on domicilio an

IS T8 1o v crerinis viesss s1s e cwaer trsnin veaien corwr OECIAM0 BEJ0 jUramento:
No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salve por Funcién Docente).

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficlos de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,

Que [a documentacién que sustenta mis estudios yfo experiencia laborat presentada al Comité Evaluador, es copla fiel del
original, la misma que obra en mi poder,

5. No lener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

6. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8

9

1

= D RO

Carecer de Antecedentes Policlales.
. Carecer de Antecedentes Penales.
0. Que la direccion anles conslgnada, es la que corresponde a mi domicilio habitual,

Formulo |a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
rocedimiente Administrativo General.

K 1T OO ¢ | SPUTOUTOURNTURIEE ¢ < SO

F|rma TN
Nombres y Apelfidos:




