(Resolucian de Presidencia Cjeculiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 155-2015-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) BACHILLER,
TITULADO UNIVERSITARIO O TITULADO DE INSTITUTOS SUPERIORES, EN CARRERAS DE EDUCACION,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, DERECHO, COMUNICACION SOCIAL Y AFINES.

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
(01) COORDINADOR (A) DE EDUCADORES DE CALLE PARA LA CIUDAD DE HUANUCO
2, Dependencia, untdad orgénica y/o drea solicitante
Programa Nacional Yachay
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Qficina General de Recursos Humanos
4, Baselegal
Ley N°® 29849 que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 vy otorga derechos
laborales,
b. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobade
por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. las demds dispesiciones que regulen el Contrate Administrativo de Serviclos,

A PERFIL DEL PUESTO

Experiencia minima de un (01) afio de trabajo con nifios, nifias y adolescentes
en situacién de vulnerabilidad, de preferencis aguellos que trabajan o viven en
la calle.

Experiencia minima de 1 afio en la coardinacion de programas socizles.

Experiencia

Proactivo (a)

Actltud de servicio

Competencia Orientacidn de Resultados

Compromiso con la institucién

Integridad

Bachilter, Titulado universitario o titulado de Institutes Superiores, en carreras
de €ducacion, Psicologia, Seciclogia, Trabaje Social, Derecho, Comunicacida
Social y afines.

Formacidn Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Capacitacién en temas de nifiez y adolescencla.

rsos cializacién i
Cursos y/o estudios de espe Capacitacién en estrategias de deporte para el desarrotlo.

Conoclmientos para el puesto y/o cargo: No indispensable.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funclones a desarrcoliar:
Coordinacién con los Gobiernos Lacales {Regionales, Provinciales y Distritales) del lugar donde se realiza la intervencién del
' Programa, en torno 2 la problematica de los nifios, nifias y adolescentes en sliuaclon de calle.

Participar en las redes que traten sobre el tema de nifios, nifias y adolescentes que trabajan, viven en la calle o se encuentran en
situacion de vulnerabitidad v atto riesgo social por su permanencia en la calle.

Realizar de manera permanente propuestas sistematizadas que conlleven a optimizar las acciones de atencién a los beneficiarios
de| Programa.

d. Consolidar y remitir la informacion estadistica mensual de las acciones realizadas.

o. Liderar e! servicie de Educadores de Calle en la localidad donde se realiza la intervencion.

f. Administrar los recursos designados o las actividades, segun la planificacion del PN Yachay .

Conducir las reuniones semanales de trabajo para Ia programacion, coordinacidn v seguirmiento de las actividades de (as
educadoras y educaderes de calle a su cargo,

h. Otras actividades gue le serdn oportunamente encomendadas.



V.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién det servicio

Programa Nacional Yachay - HUANUCO

Duracién del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Término: 30 de junio 2015

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 {Tres Mil Quinientos con 00/100 nueves soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de Jey, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW,.empleosperu.gob.pe Link-vacantes piblicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

Del 03 al 0% de junio de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y fa Oficina de
Tecnologias de la Informacién

Presentacidn del Curriculum Vitae documentade (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidn; Ir. Camand 616, Lima (Mesa
de Partes).

05, 08 y 09 de junio de 2015
Hora : de 8:00 a2 4:00 pm

Oficina de Trdmite
Documentario y Atencion al
Cludadanc

Evaluacion del curriculum vitae documentado

10Y 11 de Junio de 2015

Comité Evatuador CAS

Publicacién de resultados da |a evaluacldn del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

11 de Junia de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y la Qficina de
Tecnologias de la Informacion

Evaluacidn Psicoldgica

Lugar: PROLONGACION ALAMEDA N° 401 PRHVIERA PUERTA
AL INTERICR DEL MERCADO DE PUELLES FRENTE AL REAL
PLAZA/ FRENTE AL PARQUE DE PERIODISTA.

12y 15 de Junio de 2015

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion Psicoldgica
WWW . mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

15 de Junio de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y fa Oficina de
Tecnologias de la Informacién

Evaluacidn de Entrevista

Lugar; PROLONGACION ALAMEDA N° 401 PRIMERA PUERTA AL
INTERIOR BEL MERCADO DE PUELLES FRENTE AL REAL FLAZA/
FRENTE AL PARQUE DE PERIODISTA.

SKYPE

Las citacicnes para entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefialade en el ANEXO 1

16 y 17 de Junio de 2015

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resuitados finales en iz pagina Institucional
WWW.mimp.gob,pe Link Convocatorias CAS

17 de Junio de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y fa Oficina de

Tecnologlias de la Infi fa}

Suscripcion del Contrato
Lupar: Oficina General de Recursos Humanas
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin,

Los S primeros dias hdbiles después
de ser pttblicade los resultados
finales

Oficina General de Recursos
Humanos

|Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles despuds
de 1a firma del contrato.

Cficina General de Recursos
Humanas




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procesc de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
manera;

“EVALUACIONES - | Peso | PUNTAEMINIVMO | PUNTAJEMAXIMO

Experiencia . . 20% 15 20 puntos
Formacidn académica 20% 15 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20 puntos
Punt.aje Total de la Evaluacian del A5 puntes 60 puntos
Curriculum

EN

Expresidon Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que seran s 25
objeto del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos

100% 100 puntos

El puntaje aprobatario serd de { 85 ) puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de
la informacidn cansignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaclon posterior gue lleve a-cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerrada y estara dirlgida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 165-2015 CAS-
MIMP confarme el siguiente detalle.

Sefiores

Mime

Alt.: Comité Evaluador

Progeso de Contrataclén N°® 155-2015-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la sigulente documentacion

Carta de Presentacidn con datos del postor - Anexo 1

Declaracién Jurada - Anexo 2

Declaracién Jurada de Relacldn de Parentesco - Anexo 3

Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DN vigente

En caso de ser licenclado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

TEemoe a0y

En caso de ser persona can discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS

Los documentas deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



Vil

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierte en alguno de los siguientes supuestos:
3. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
Cuando ningunao de los postutantas cumpie con los requisitos minimos,
Cuando habiendo evmplido los requisitos mlnimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacién del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inlcio del proceso de seleccién,
b. Por restricciones presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el resultado de Ia entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licanciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 concordante con §a Resolucldn de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-5ERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje final, 2 los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad
coh la Ley N° 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS

De conformidad con |a Resolucién de Secratarla General N* 065-2009-MIMDES-5G, el Comité Evaluador CAS estd conformado por:
Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE}

Director {a) General de la Oficina General de Admirlstracléon o su representante (MIEMBRO}

Funclenario (a) a cargo del drea usuaria o su representante {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

b P

Abellido”iiatérno o “‘Apelliﬂo‘Malerno Nombres "
{dentificado (2) con DN Ne s con domlcilio en
e odeclaro bajo juramento:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

Formulo 1a presente Declaraclon Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Dacreto
Supremo 002-2007-JUS.

113 T- TN - SOOI TCAN 4 - ERPETEPS




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl QUE BB SUSCMDE,  ovveieerveeins e e s sessitmiesusvnssvees s snsessmemsssnnscmemnenens e ene e id@NNIfiCAdO  cON DNL NE
cornresrnenrennenny DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujela a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Efectronico (Obligatorio)

Fecha de Nacimiento
£stado Civit

RUC Teléfono - Fax

Formulo fa presente Declaracitn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

577 F- PV « | SO PIIUUPRTN ¢ | JOMEPION

‘ ”l-=ir-ma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACICN JURADA
B PO TP RSP SV ST P
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
{dentificado (a) con DNI N? A T con domicilio en
QST 08 1vrr s st v er GeCIGI0 bajo juramente:

No percibir ofros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Dogenle).
No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
Que la documentacién que sustenta mis esiudios y/o experiencia laboral presentada al Comilé Evaluador, es copla figt del
original, la misma que obra en mi poder.

5. Notener proceso Administrativo pendiente con el Eslado,

6. Gozar de salud Optima,

7. Carecer de Antecedentes Judiclales.

8

9

1

e e

Carecer de Anlecedentes Policiales.
. Carecer de Antecedentes Penales.
0. Que ladireccion antes consignada, s la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo fa presenle Declaracion Jurada en honor & !a verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Ne 27444 Ley del
Procedimiento Administrative General.

F|rrna
Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de malrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES YULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nembramienlo, confratacion a plazo indeterminado o sujelos a modalidad, contrato Administralivo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Coleglados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
aclividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramenio que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Esfado.
Asimismo, que no me encuentro impedido {a) para ser postor o contratista, segin fo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ralifico la veracidad de fo declarado, sometiéndome, de no ser asl, a las correspondientes acclones administrativas de ley.

51 RN ¢ - A e,

Firma ' ' '

Nombres y Apellidos:

Asea de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Dectaro bajo juramento que en el MIMP presta setvicios el personal cuyos apellidos y nombres Indico, a quienes me une |a relaclon o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo malrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a confinuacién:

Relaclén Apellldos Nombres Detaile de Oficina

LIMa, .ovoevemsion @B i — E| [T

et
Nombres y Apsllidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
o En finea recta En linea colateral
fer Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
, der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
) Afo Primos, sobrinos, nietos, lios abuelos
Parentesco por afintdad
1er Suegros, yerno, nuera
Abueles del conyuge Cufiadoes




