{Reesohin 2n e Prendenca Epecativa N7 1077011 SEAVILPEY

MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N¢ 192-2015-CAS-MiMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
DERECHO CON COLEGIATURA Y HABILITACION

[1N

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONYRATO

GENERALIDADES

1. Objeta de la convocatoria
DIFENSA JUR[DICA DFL ESTADO

2. Dependentla, unitad orginica y/o rea solicitante

PROCURADURIA PUBLICA MiMP

3. Dependercis encargada de realizar el proceso de contratacién

Olicing General de Recursos Humaaos
4. Baselegal

a ley N* 29K48 que ecdablace la eliminacion pragreswva del Regumen Especial del Decrelo Legislative K7 1057 y otorgs derechos laborales.

b Decreto Legislatve N% 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servitins
Reglamento det Decrete Legislativo N 1357 que regula o Régimen Especial de Contralac:on Administrativa de Seevicios, aprabado por

" Decretn Suprema NR Q75 2008 -PCM, mexdificado por Decreto Supremo N2 865-2011-PCM.

o, Las deruds disposiciones que regulen el Contiato Administrativa de Seivitios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experlencis Profesiona: na menor de 10 afios coma abogada liligante en
Procuraduna Pdblica.

Competencia

frabajo en Equipe, Pro actividad, Retaciones interpersonales, Transparencia,
Comunicacion efectiva y Trabajo hajo preslén

Formacldn Académica, grado académico yfo
nivel de estudios

. 7 o S
Profesional en Derecha con colegiatura y habilitacion para cjeccer Ta profesion.

Cursos y/o estudios de especlallzacién

Dipiomade en Derecho Procesal Labaral - Nueva Ley del Trabajo.
Capacitatién en Derecho Procesa! Civil.

- - —

“|Conocimicntas para el puesto y/o cargo:

Na indispensable,

Otros

Concitiador Extrajudicial acreditade por el Ministerio de Justicia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principates funciones a desarrollar:

s Apayo en la formulacion y contestadién de demandas, decunciss, recursos impugnatorios en los procesos judicisles que se I asigne.

b Apoye en Ia asistencia 3 las Audiencias, Informes Orales v demas actuaciones judiciaies en tos Organos Jurisdiccionales.

¢. Apoyo para efectuar la revisién y seguimiento de los procesos judiciales que (e encargue el Procurador Pablico.

d Coardinaciones a nivel nacional con las diferentes dependentias del MIMP para &) seguimiente de los procesos Judicialey

e. Viajes a provinga para la supervisidn del Estado en los procesos judiciales

f. Actividades relstivas a la Defensa de los !nteseses del Estado,

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo

PROCURADURIA PUBLICA MIMP

Duracidn del contralo

Inicio: Al dia siguiente de ja firma del contrato

Yérmino: 30 de junio DE 2015

Remuneracién mensual

S/, 6,000.00 {SEIS MIL ¥ 00/100 NUEVOS SGLES) Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi coma 1ods deducion aplicabie al trabajor.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA ARLA RESPONSABLE
Pudiicscion del proceso en ol Qnicio Nacionsl del Empleo 10dias anletlntgs ala Oficing General de Recursos Hymanas
AW EplsOper gob e Link vacentes pabhcas ConvoLdtona
CONVOCATORIA
s ] - =
Publicacidn de iz convacataria en la pdging Institucionsi Del 27 de mayo al 02 de junlo de ™ Tl bt
WWWm b.De Link bolsa de Humanos y Ja Oficing de Tecnologiag
.mimp.gob.pe sg de trabajo 2015 ) 0
Presentacion del Curriculum Vitee documentado {Proputste 29 de mayo 01y 02 de junio de Oficina de Tram
i : . te Documentario y
Técnica} a Ia siguiente direcckSn: Jr. Camand 616, Lima { Mesp de 2015 Atencion al Qudsdano
Parees) Hors ; de 8:00 3 4:00 pm
SELECCION
Evaiuacidn del curriculums vitae documentsdo 03 de funio de 2015 Comité Evaluador CAS
Publicacion de resuitados de I evalurcién del cutriculum vitae Oﬁci_m é;nerd de Recursos
documentado en [ pAgina institucional WWW.mimp.gob.pe Link 03 de junio de 2015 Humanos y la Oficina de Tecnologlas
Convacatorlss CAS de In Informacidn
|evaiuatidn de Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Hurmanos Jr. Camand 616,
Uma. 04 de junio de 2015 Comité Evaluador CAS
Las citaciones para entrevists personal se harén a través del
|comeo electrénico dal postulante sefialado en ¢l ANEXO 1
Oficing General de Recursos
Publicacion de resuliados finales en s pagina institucional
WWW mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS 04 de junio de 2015 Humanos dyeIL Ofidna de Tecnologlas
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO I
Suscripcion del Contrato Los 5 pimeras dins hibiles
Lugar: Oficing General de Recursos Humanas después de ser pibliceda los | Oficing General de Recursos Humanos
|ELMIMPse comunicara con la persona ganadora para tat fin. resultados finales
Los 5 primeros dias hiblles
tro det da Recursos Humanos
[registro det Contrato despots de b firms del contrato, | 107" Senerd!
Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrin un mEXmo y uh minima de puntos, distribuyéndose de esta mar
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
[EvAL MVITAE | 60%
Expariencis 20% 15 20 puntos
formacion acagémica 20% 15 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20 puntos
Puntaje Total de 1§ Evaluackon del
Carricutam 45puntos 60 puntas
ENTBNEI‘A; e NETE U TR ] 0% _J.!
£xpresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio 0@ ias actvoases que seran 5 25
| ahietos del servicio
Puntaje Total de Ia Entrevista 10 puntos 40 puntos
Irun‘ma_ror.__\i; 100% 100 puntos

El pumaje sprobatorio seré de (85 } puntos




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1,

De i3 presentacion del currtadum vitae documentado:

taformacidn cons:gnada en ef curriculum vitae tiene cardcier de Gecaracion jutade, por le que el postalante sera respensabie oe fa
InfOrmacion consignada £n dieho doecuments y Lo somete al process de Hializacion posserar que lleye a cabo fu entidad.

La propuesta so presentard ea un [1) sabre terradn y estacd dirigida a) Comté Evaluador det Proceso de Coatratacign K 192-2015 CAS.
MIMP confatme el uguienty detalle.

Senares

MimMe

Att: Comié Evaluador

Procesa deo Contratackon N* 192 2015-CAS-1MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

€l sobre deberd contener 1a siguiente documentacidn

T oEm MmN Do

. Cana de Presentacidn con datos del postar - Anexo 1

. Declaracion Jurada - Anexo 2

. Declaracién jurada de Reiacidn de Parentesco - Anexo 3

, Decfaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Mososos

Curticutum vitae documentado (O SERAN DEVUELTOS)

. Copla simple de DN1 vigente
. €n caso de ser licendadoe de Jas fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

En case de ser persona can discapacidad, adjuntar al cerlificado correspondiente emitido por CONADIS
Los dotumentos dehien de estar FQUADOS ¥ VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad,

Vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

2.

Declaratoria del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de loa siguientes supuestos:

Cuando no se preseman postulantes al proceso de seleceidn.

Cuendo ninguno de loy postulantes cumpke con los requisitos minimos.

Cuando habieado cumplido los requisitos minimos, ninguno de (os postulantes obtiene puntaje minimp &n [as ctapas de evaluscién del
procéso. ' '

Canceiacidn del proceso de seleccion

Ef procesa puede ser cancelado en alguno de los sigulent puastos, sin que sea responsablilgad de 18 eatldad:
». Cuando desaparece ls necesidad del servicio de is entidad con postericstdad al inicio del proceso de seleccin,
b. Por restricciones presupuestales.

e, Otras debidamente justificadas

1X. Bonificaclones

Se atorgaré una bonificacion del 10% sobre el resuitado de la eatrevists, 8 los pestulantes que hayan acreditado ser licenclados de lss
Fueraas Armadas, de conformidad con la Ley N* 29248 concordante con la Resolucion de Presidencla Ejecutiva N¢ 207-2011-SERVIR/PE.

Se otorgar una bonificacidn del 15% sobre el puntaje final, a los postulentes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con
1a Ley N” 29973 Art, 48,

X. Comlté Evaluador CAS
De conformidad con fa Resolucidn de Secretarfa General N° 085-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS estd conformedo por:

Director {a) General de la Oficina General de Aecursos H o su rogresentante (PRESIGENTE}
Director {a) General de la Oficina Genersl de Administracién o su representante {(MIEMBRQ)

Funcionario {a) a cargo del ces usuaris o su representante (MIEMBROD)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

| Yo. . el
Apeliido Paterno Apallido Materno Nombres

f ldentificado (a) Con DNl N® . rilG con damicilic en
.....declaro bajo juramenio.

No estar inscrito en el Regislro de Deudores Allmentarios Morosos REDAM,

Formulo 12 presenle Declaracién Jurada en hono a la verdad, de conformidad con o dispuesto en la Loy 28970 y en el Decreto Supremo
£02-2007-JUS.

' Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscribe, . .. oo, dentficado ¢on DNl K®
.. DECLARQ BAJO «dRA?v'E\JTO que 4a s gmenle mformac dn sp su ela a fa verdad:

Nombres y Apellidos
Domicilio actual
Correo Eleclrémoa {Obligatoria)

Fechade Nacimiento o
Estada Civil

RUC ' | Teléfono 1 Fax

Formulo Ja presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N 27444 Ley dei
Procedimiento Administrativo General

Lima, e B
: Firma
Nombres y Apellidos:
ANEXO N°2
I DECLARACION JURADA
Y 0ucusvteessecser et scessournancntney sassnsars asrrassorons vemerase L sae b avnsae 448 000 8u e AbS S FOeROd FRESEE HEO 00D 0RO KT L PALSERRSHIS ST N LR 08)
Apellido Patemo Apellido Matermo Nombres

Identificado {a) con DNI N° ST R S SRS con domicitio en
IO 06 oo e doCiaro bajo juramente:

1. No percibir otros ingresos dei Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente).
2. No percibir pensién & cargo del Estado.

3. Nohaberme acogido a los beneficios da incenlivos exiraordinarios por renuncia voluntaria.
4. Que la documentacion que sustenia mis estudios ylo experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

5. Notener proceso Administeativo pendiente con el Estado.

6. Gozarde salud Oplima.

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8. Carecer de Antecedentes Policiales.

9. Carecer de Anfecedenies Penales.

10. Que la direccion antes consignada, es la que comresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrative General.

g
Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Dectaro bajo juramenio que no me une parentesco algunc de consarguinidad, afinidad o por fazon de malrimonio o uniones de heche, con
persenal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que involucre
modalidad de nombramienlo, contratacion a plaze indelerminade o sujelos a medaidad, conirato Administratvo de Servicios, designacion
o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion ¢ nombeamientos en cargos de confianza, o en actividades ad
horiorem.

Asimismo, declaro pajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para conlratar con el Estado.
Asimismo, que no me eacuentro impedido (a) para ser postor o contralisla, segin lo previsto por las dispesiciones legales y reglamentarias
vigenles sobre (a materia,

Ralifico 'a veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asl, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,... e de
Firma
Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une 1a relacitn o vincilo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimoniat (M} y unién de hecho (UH) sefialados a comtinuacion:

~ Relaclén Apellidos Nombres I " Detalle de Oficina

s
Nombres y Apellidos:
Area ds prestacion del servicio:
Grado "~ Parentesco por consangulinidad
| Enlinearecta | Enlineacolaleral .
fer | Padreshijos — 1 I -
~ 2do | Abuslosinietos | Hermanos o
T 3r | Disabueloshisnistos | Tios, sobiines
4o Primos, s0brinos, nietoes, tios abuslos
S " Parentesco por afinidad N
for | Suegros, yemo, nuera | o T
S Abuelos del conyuge Cufiades




