{Resoluctén de Presidencia Fjecutiva N* 107-2011-SERVIR/PL)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N? 114-2016-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) PROFESIONAL EN

DERECHO COLEGIADO(A) Y HABILITADO{A)

GENERALIDADES
1. Objeto de Ia convocatoria
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
PROCURADURIA PUBLICA MIMP
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N* 29849 que establece la elimlnacién progresiva del Regimen Especial del Decreta Legisliativo N* 1057 y otorga devechios laborales.
b. Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
. Reglamento del Decrato Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacién Adminlstrativa de Servicios, aprobado por
" Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
d. Las demds disposicipnes que regulen el Contrato Administrativo de Serviclos
PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS " DETALLE
Experiencia profesional no menor de 05 aflos como abogado litigante en
[Eslanc Procuraduria Publica
Trabajo en equipo
Pro activo
Competencia [|Relaciones Interpersanales
Transparencias
|Comunicacién electiva
Trabajo bajo presidn
n do acadé
:?‘:'n::é“:‘cdr:mica. grado a mico y/o Profeslonal en Derecho con colegiatura y habllitacidn para ejercer la profesion
Capacitacion en Gestion Publica
Diplomado en Derecho Laboral y Procesaf Laboral
Cursos yfo estudios de especlalizacién Especlalizacién en Derecho Adminlstrativo
Diplomado an Procedimiento Administrativos y Contenciosos
Capacitackin de Oflmatica
Conotimientos para e} puesto y/o cargo: No Indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funclones a desatrollar:
a. Apoyo en la formulacidn de demandas, recurso impugnatorios en los pracesos judiclates que se le asigne.

b. Apoyo en la asistencia a as Audienclas, informes Orales y demis actuaciones Judiclales &n log Organos Jutisdicclonales.

c. Apoyo para efecturar la revisidn y seguimlento de los procesos judiciales que encargue el Procurador Publico.

4. Coordinaciones a nivel nacional con las difecentes dependencias del MIMP para el segulmiento de los procesos judiciales.

0. Viajes 8 provincia para la supervisién del Estado en los procesos judiciales

f. Actividades relativas a la Defensa de los Interes del Estado.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~_DETAUE ——— ]
Luger de prestacién del serviclo Procuraduria Publica MIMP

inicio: Al dia siguiente de 1a firma del contrato

|Duracién dal contrato
Término; 30 de setlembire de 2016

&/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS y 00/100 SOIES),
Remuneracién mensual Incluyen kos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable af
[trabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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Pubficacion del proceso en el Serviclo Naclonal del Empleo 10 dias anteciores a la
icing G ) de Recursos Humanas
'WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas convocatoria G¥iis Genigzelde *

X I.'r

il it
Oticing General de Rétursos Humanos y
Publicacion de (2 convoca .

o s i I kcloRa] Del 02 af 08 de junlo de 2016 1a Oficina de Tecnologlas de la

.':I' =
===y - =l =i

WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo Informacidn
Presentacidn del Currculum Vitae documentado {Propuesta
3 : 06, 07 y 08 de junio de 2016 Oficina de Trémite Documentario y
denica) a la slgulente diveceion: Jr. Camand 616, Lime { Mesa de Hora: de 8:00 3 4100 pm Atencion al Ciudadano
R e ey
B sl it 1% g IRER SRRNL 1]

Evaluation del curriculum vitae documentado 09 de [unio de 2016 Comité Evaluador CAS
Publicacidn de resuhtados de la evaluscion del curriculum vitse Oflcina Ganersl de Recursos Humanos v
documentado an la pagina Institucional WWW.mimp.gob.pe 09 da junio de 2016 Ia Dficins de Tecnologias de fa
Link Convocatorias CAS Informacién
Immaon de Entrevista
Lugar: Oficine Genersl de fiecursos Humanos Jr. Camand 616,
Lima. 10 de junio de 2016 Comitd Evahiador CAS

Las citaciones para entrevista parsonal se hardn a travis del
correo electrdnico del pastutante sefislado en ¢ ANEXO 1

Oficina General de Recyrsos Humanas y
10 de Junio de 2016 1a Oficina de Tecnologles de e
informacion

{Publicacion de resultados finales en fa piging (nstitucional

Los S primeros diss hiblles
Lugsr: Oficina General d» Recursos Humanos despuds de ser pdblicado los | Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con W parsona ganadora para tal fin. resuitados finles

Los 5 primeros dias hablles ofic!
neral de Recursos Humanas
I“’"w 8! CoRtIv e desputs de la firma del comrato, | OO O
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un masima y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJEMAXIMO |
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE | 60% - A
Experlencia 20% 15 20 puntos
Formacién académica 20% 15 20 puntos
Cursos o estudios de especializacién 20% 15 20 puntos
Z::\::Lel ::‘l'al de 13 Evaluacion gel eSpuntos 60 pantos

A 40 %
Expresién Corporal 2 S
Capacidad de Comunicacion 3 1o
Dominlo de las actividades que seran s 25
|abletn del servido
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntas 40 puntos
PUNTAJE TOTAL | 100% 100 puntos

El puntaje aprobstorio sers de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del eurriculum vitae documentado:

Ls Informacién consignads en el curriculum vitae tiene cardcter de dedaracion jurada, por lo que el postutante serd responsable de la
{nformacidn consignada an dicho documento y se somate al proceso de fiscafizacidn posterior que lleve a cabo Ia entidad.

L propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y eatard dirigida sl Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N* 134-2016 CAS-MIMP
conforme el siguiente detalle.

ores
MIMP
: Comité Evalundor
Proceso de Contratacion N° 114-2016-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA 1CA
NOMBRE Y APELLIDOS
El sobre deberd contener la siguiente documentacién

2. Carta de Presentacién con datos del postor - Anexo 1

b. Decleracién Jurada - Anexo 2

¢. Declaracién Jurada de Relaclén de Parentesco - Anexo 3

d. Declaracién jurada de Reglstro de Deudores Alimantarios Morosos

¢. Currlculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

F. Copis simple de DNI vigente

g Encaso de serlicencledo de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

n. En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el cectificado correspondiente emitido por CONADIS

1, Los documentos deben de estar FOLIADOS ¥ VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

L
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X.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratorla del proceso como desiarto

El proceso puede ser detiarado desiesnto en afguno de kas siguentes supuestos.
3. Cuando no s& presentan posiulantes al process de seleccion

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
Cuzndo habiendo cumplido ics requisttos minimes, ninguno de [os postuiantes obliene puntaie minlma e s elapas de evaluacion del

poieio

2. Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabitidad de Ia satidad:
3. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al nicio dat proceso de seieccith.

b. Paor restricciones gresupuestaies.
¢. Otras debldamente justificadas

8onlficaciones
Se otorgach una bonificacién de! 10% sobre el resultado de la entrevista, a los postufantes que hayan acreditado ser lcenciados de las Fuarzas
Armadas, de conformidad con fa Ley N* 29248 concordante con Ja Resolucidin de Prasidencla Ejecutiva N9 107-2011-SERVAR/PE.

Se otorgard uaa bonHicacion del 15% sobre el puntaje final, 2 los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con la
Ley N° 29973 Art. 48,

Comité Evaluador CAS
De conformidad con 1a Resolucion de Secretaria General N* 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS ests conformado por:

Olrector (3) General de 13 Oficina General da Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE]
Director (a) General de a Oficina General de Administracién o su representante {MIEMBRO)
Funcionario (a) 8 cargo del dres usuatia 0 su representante [MIEMBRQ)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Yo, ... YA ? i »

Apellido Paterno Agellido Materno Nembres
Identificado {a) con DNI N° « - con domicilio en
- PP PPN ..declaro bajo juramento:

No estar inscrito en el Regisito de Deudores Afimentarios Morosos REDAM.

Formulo (a presante Declaracion Jurada en hanor a la verdad, de conlormidad con lo dispueslo en {a Ley 28970 y &n el Decreto Supremo
002-2007-JUS.

Fma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 5B SUSCADE, .....ociiivimumeniioiimiimmii e s s e idenlificado con DNI N°
smerartsecerenns DECLARO BAJO JURAMENTO que 1a siguiente informacidn se sujela a la verdad:

Nombres y Apelfidos
Domicilio actual

Correo Electronico {Obligatorio)

Fecha de Nacimlenlo
Estado Civil

RUC ] Teiéfono Fax

Formulo ia presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en ta Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrative General.

1111 YU . - SURTRPUTRSRNUPRUI - S

P
Nornbres y Apellidos:

ANEXO N°2

DECLARACION JURADA

Y0, ieeeersras e sas tasaeseerare e sea vas ne SRRens4hr a4 4R SR BEN e ARS8 SeR AR £0E i 48R R ST R GO AT TR R SE0 SN SRR IIE 0N SR IR R0 000
Apelido Paterno Apeltido Matemo Nombres )
|dentificado {a) con DNI N Rp— T con domicilio en

Pelkaseri Berenastantaisatiina

Aad I T T Y P T P R R R R LA LR A AR

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {saivo por Funcion Docente).
2. Nopercibir pension a cargo del Estedo.

3. Nohaberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. Que ia documentacion que sustenta mis esfudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

5. Notener procese Administrativo pendlente con e Estado.

8. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Antecedentes Judicisles.

8. Carecer de Antacedentes Policiales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Que la direccion antas consignada, es la que comesponde a mi domicilio habitua!.

Formulo la presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimienio Adminlstrativo Genaral.

15]117- VORI - NOUTOEROUORNDPRROTORN « - SOOI

Flrma
Nombres v Apallidos: B
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ANEXQ N°3

DECLARACION JURADA

Declaro baje juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de malrimonio ¢ uniones de hecho, con
personal incorporado at MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, baja cualquier denominacidn que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujelos a modalidad, conlrato Administralivo de Servicios, designacion
o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en aclividades ad
honarem.

Agimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitade (a) sdminisialiva o judiciaimente para caniratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o conlratista, segin Jo previslo por fas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la matefia,

Raifico la veracidad de o deciarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones adminisirativas de ley.
(1111 TCORUNORRON . - NUONUNUUNNIRE | - ISIN
el S
Nombres y Apeliidos:
Area da prestacidn del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presla servicios e persana cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o vinculo
de afinkdad (A) o consanguinidad {C}, vinculo matrimonial {M) y unién de hacho (UH) sefialados a continuacion:

Refacién Apsllidos Nombres Detalle de Oficine
LIMa suasirinssnO8idiiavisssa sinsessnsilBepapessss
Firma
Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recia En linea colateral -

for Padves/hijos S
2do Abuelos/nietos Hemmanos ]
Jor Bisabuelos/bisnietos Tlos, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nletos, lios abuetos

Parentesco por afinidad
1er Suegros, yemo, nuera .
N Abuelos del conyuge Cufiados




