{Resglucidn de Presidencia Ejecotiva N° 107-2011-5ERVIR/PE}
MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS NE 196-2016-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN{A) EGRESADO({A) EN
COMPUTACION E INFORMATICA

1 GENERALIDADES
1. Objetc de fa convacatoria

Detenss juridica del Estadn
2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Procuraduria Pablica-MIMP

3. Dependencia encargads de reatizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Repimen Especial del Decrato Legislativo N* 1057 y otorgs derechos laborales.

B, Decreta Legislative N% 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglemento def Decreto Legislativo N9 1057 que regula el Régirmen Espedial de Contratacion Administrativa de Servicies, aprobado por
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones gque regulen «f Contrato administrativo de Servicios.

H.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia de un (01} afic como Asistente Administrativo
Tralai eh equipo
Proactiva
Relacignes interpersonales
Campetencia .
Transparencia
Cormunicacion Efectiva
Trabaje bajo presidn
Formacion Académica, grado académice yfo Egresado(a)} en Computacion e informatica
nivel de estudios Estadios en Derecho
Cursos v/ estudios de espedalizacién No indispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Frincipales funciones a desarrcllan:

a Apoyo en la recepsion de docurmantos en la Mesa de Partes

b, Entrega de documentos recepcionades en el dia al personal

¢. Apertura, archive, acumulacion y derivacion da legajos judiciales en of Sistema de Seguimiento de Causas del MINIUS

d. ingresar informacidn actualizada a ia Base de Datos




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CoNbiCioNES

Lugar de prestacién del servidio

Daracion del contrato

Téarminn: 30 de setiembre de 2016

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 { MIL GUINIENTOS y 00/100 SCLES).
mchuyen los montos v afliaciones de ley, ast camo tode deduccidn aplicable a
trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESG

. CRONDSRAMA

 AREA RESPONSABLE -

[Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Emples
WWW.empleosperu.gobupe Link vacantes poblicas

10 diss anterivresala
convocatora

Oficing General de Recurses Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convecatoriz en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe tink botsa de trabajo

' Bel 27 de julio al 04 de agosto de
2016

icina General de Recursos Humanes y
fa Oficina de Tecnologias de fa
infarmacida

of

Presentacion de Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técniea) a ta siguiente direccidn: Jr, Camand 616, Lima | Mesa de
Partes)

|02, 03y 04 de agosto de 2015
Hora:de 8:00am. a 4:00 pm

Oficina de Trimite Documentario y
Arencitn zf Cludadano

Evaluacitn del curnicudurm vitae documentado

05 de agosto de 2016

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultadoes de la eviluacidn del curricuium vitae
documentado en [a pégina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatortas CAS

05 de aposto e 2016

Oficina General de Recursas Humanos v |
la Oficing de Tecnologias de {a
Informacidn

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Ir. Camand 618,
tima.

Las cilaciones para entrevista personal se hardn 3 través del
correg electrdnicn del postulante sefisladn on of ANEXO 1

08 de agesto de 2016

Comité Evatuador CAS

Puhiicacidn de resulados fingles en la pdgina institucional
WWW.mimip.goh.pe tink Convocatorias CAS

{8 de agosto de 2016

Oflcnna General de Recursos Humanos ¥
1a Oficina de Tecnologias dela
informacién

Suscripcidn del Contrato
Lugar: Oficina Genera! de Recursas Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dias hibiles
después de ser piblicado los
resultados finales

Oficina Benaral de Recursos Humanes

Registro del Contrate

Los 5 primeros dias hibiles

| Cficina General de Recursos Humanos

despuds de fa tirma del contrata.




Vi, DELAETAPA DE EVALUACION

Lo factores de evaluacion dentre del procese de seleccién tendrdn un mdximo y un misimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAIE MINIMO _ PUNTAJE MAXIVO
EVALUACION DEL CURRICULUR VITAE. | 60%. o e
Experiencia 20 30 puntos
Formacion acadeémica 30% . o 25 30 puntos
Cu'réo-o'Esi;eEiaEizacién T N '

Puntaje Totztde la Evaluacion de

. A5puntos 60 puntos
Curriculum
ERTREVISTA o o 0%
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 75
ohieto del servicio — ) _
Puntaje Total de la Entrovista 10 puntos 49 punies
PU&?NE-?QTAL.: o : TN 100% 190 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 85 puntos

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del curriculum vitae documentado:
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd respensable de fa

informacian consignada en diche documento v se somete al procese de fiscalizackin posterior gue lleve a cabo s entidad.

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerragdo v estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N” 196-7016 CAS-MIMP
canforme el siguiente detalle.

Sohores

MNP

At Comité Evaluador

Procest de Conlratation N° 1962046, CAS-MIBIF
SOBRE: PROPUESTA TECKRICA
HOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener ia siguiente documentacion

. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1
. Declaracién Jurada - Anexo 2
. Declaracidn Jurada de Relacidn de Parentesco - Anexc 3

L 0T o®

. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimenlarios Morosos

. Curricuium vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

. Copla simple de DA vigente

. En caso de ser licenclado de las fuerzas armadas, adjurdar diploma cotrespondiente

& m Mmoo

. En caso de ser persona eon discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS

i, los documentos deben de estar FOLIADGS ¥ VISADROS POR EL POSTULANTE, en su tetalidad.




Vil

X

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de 105 siguientas supuestas:

Cuando no se presentan postulantes af proceso de seleccidn.

3]

b, Cuando ninguno de 103 postulsntes cumple con los reguisitos minimos.
Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanias obtiene puntaje minime en 1235 exapas de evaluacion del
HOCEsn.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

£l procesc puede ser cancelado en alguno de los sipuientes supuestos, sin que sea responsabifidad de la eatidad:
a.  Cuando desaparece a necesidad def servicio de la entidad con posterioridad at inicio del proceso de seleccién.
k. Por restricciones presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se ptorgara una boniicacion del 10% sobse e resultade de a entrevista, a los postulantes gue hayan acreditado ser licenciados de fas Fuerzas
Armadas, de conformidad con a Ley N° 79248 concordante con |a Resolucidn de Presidencia Ejecuativa N¢ 107-2011-SERVIR/PE.

Se gtorgard una bonificacién del 15% sobre ef puntaje final, a los postulantes gue hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con la
Ley N° 20573 Art. 48,

Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resolucién de Secretaria General 8° 065-2008-MIMDES-$G, el Comité Evaluador CAS esta conformado por:

Director (3} General de la Oficina Geners! de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE}
Director (a) General de la Oficing General de Administracidn o su representante [(MIEMBRO}

Funcionario {3} a carge del dres usuaria o su reprasentants {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA

Lirmid, ot e




ANEXD N® D1

GCARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

CE OUE B8 BUSCIIDE, oo i s e e s e e, idenlificade con DNPON®
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se suiela a ta verdad:

orviciio actual

Correo Eieclrnioo {Obligatonio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

s S T } e

Formuie ta presente Declaracion Jurada en honor 2 fa verdad, de conformidad con o dispuesto en fa Lay N° 27444 Ley de!
Procedimiento Administrative General.

Lma, o e e

Fima '
Nombres y Apellidos:

ANEXON"2

Y, et e e e e e e Lot et e e
Apellido Palemo Apellido Malemo Nombres
identificadn {a) con Dt N® e e e ey o0 domicilic en

distritode .o declaro Bajo juramento:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna medalidad (salvo por Funcién Docenta).

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acagido a los beneficios de incentivos exiraordinarios por renuncia voluntara.

Que fa documentacion gue susienta mis estudios /o experiencia laborat presentada al Comité Evaluador, es copia fiel def
griginal, Ia misma que obra en mi poder.

5. Notener procese Adminisirativo pendiente con ef Estado,

6. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

Eal S

8. Carzcer de Antecedentes Policiales,
8. Carecer de Antecedanies Penales,
14, Gue la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilic habitual,

Formulo fa presente Declaracion Jurada en honor a 12 verdad, de conformidad con lo dispuesto an ia Ley N° 27444 Ley def
Procedimiento Administrativo General,

Liraa, ... [URUTON « = RNUTOURRTRUUURU . - RO

' Firma
MNombres y Apetiidos:




N

o o
LR a8

Firma
Nembras y Apaifidos:
Adga ge prestacitn del serviciy

E4 CASO DE TENER PARIENTES

Oeciars bajo juramento que en 2l KMIMP presta sendcios el personal cuyos apafiides v nombres indics, & gulenss me une bz relacion o vinaulo

ANEXG MO L

DECLARAGION JURADA

it den mning
SRHGNEES QiGN

de afinidad (A} o censanguinidad (T}, vinoulo mabimorial (M y unide de hecho {UH} sefiaiados a continuadion:

Refacion Apeliidos

Nombres ""Detalle de Oficina

Firma
Nombres y Apelidos:
Area de prasiacion dal servichy

R

Parentesco por consanguinidad

En lnes racts

&n tings colaterat

ey Padresiving

2do Ahselog/nistos

Hermanog

“3sr | Bisabuelosfbisnictos

Tios, sobrinos

o

imos, sobrings, nitos, Sos abuelos

" Barentesto por afinidad

1er - SuBgrDs, Yemp, ners

Abuelos def chnyuge

Cufizdos




