PROCESO CAS N 85-2016-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) LICENCIADO(A)

.

EN EDUCACION O PSICOLOGIA, COLEGIADO(A) Y HABILITADO(A).

GENERALIDADES

1.

Qbjeto de la convocatorla

Cantar con un profesional gue desarrolle actividades de coordinacion del seguimlenta y acompaiatiento post adoptivo y apoye en lag
aclividades de b0squeda de origencs, capacitacién y promocion de la cultura de la adopcién

Dependendia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Direccion de Adopcién y Posl Adapcidn de la Direccldn General de Adopciones del Ministeria de I3 Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

Dependencla encargada de realizar el proceso de cantratacion
Oficing General de Recursos Humanos
Base legal

Ley N* 29849 que eslablece 1a eliminaclén progresiva del Regimen Especlal del Decrelo Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N9 1057, que regula el Régimen Espucial de Contralacién Adnwinistrativa de Serviclos.

Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Adnunistrativa de Serviclus, aprobade por
Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modilicado por Decreto Suptemo N9 065-2011-PCM.

. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS DETALLE
Expicibniia labe al nsinima de cinca [5) aftos
Experlancia Fxpariencia minima de dos {2) anas en £argos de coordinacion o responsabie de drea
Trabajo en eqlilpo

Competencla

Farmacién Académica, grado académico y/o_
nivel de estudios

Servicio lnstituclpnal y origntacitn & resultados
Proactividad e integridad

Licericlado (a) en Educacion o Psicologla, colegiadofa}y habliitado{a)

Cursos y/o estudlos de especlalizacién Capacitacian en género, familia o infancla

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indlspensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principalas funciones a desarrollar:

a.

Coardinar, controlar y supervisar las acciones de seguimiento y acompaiamienta post adoptivo de la Direcclén de Adopcidn y Past
Adopcion.

. Brindar el acompafamiento post adoptivo a las famillas adoptivas que lo requleran,

. Formular plancs de trabajo para el acompafamiento post adoptive.

Atender en coordinacidn con 1a Direccion de Capacitacian y Registro de la Informacién las sollcitudes de informacién para la basqueda de

" origenes.

Participar en la elabaracién del plan de preparacién y forlalecimiento de capacidades de (as famllias adoptivas en la etapa de post

" adopcldn.

Participar en |3 formulacién de planes de trabajo para I3 busqueda de orlgenes.

. Participar como facilitador/a en los talleres de preparacidn de las familias adoptivas en la etapa de post adopeidn.

Coordinar y asesorar a las Unidades de Adopclén e nivel naclonal sobre las actividades de acompad@iamiento post adoptivo.

Elabarar informes especializados, astadisticas y articulos para material de difusién.

Coordinar con la Direccién de Capacitacién y Reglistra de fa Informacion la publicacién y colacacidn de informacién sobre acampafiamiento
post adoptive en el link y 1a pAgina web de la Direcclén General de Adopciones.

. Cumplir otras actividades que le asigne el Director/a.




CONDAICEONES DREROALTS DEL CONTRAYD

Dlepsclan da Adopaibn v Post Adopelén dads Dlraesidn Gangral de
Adspriones dal Minlstedo de fs bujer ¥ Poblactonus Futusratiles.

Lugar de prastecids del serviio

lIntcio: Al dia sigulente de fa flema el contrata.

Durscién del contrate

DITAILLL

Taimino: 30 de setiembre de 2016

Lo e
incayen kes mantes y alfliscionas de Ity, asl como 1008 deduccidn aphcatle af

Remuneraciin merisual

Ly '1[1\

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESD

Publicaciédn del proceso en el Servicie Neclonal del Empled
W L.amplsosperugob pe Link vacantss pdblicas

CAONOGRAMA

10 dlas amterlores o |3
convocatorty

ARCA RESPONSABLE

Oficina Generst de Recursos Humanos

C{JN UUC!\TI’)RI.I’\

Publicacidn de ks convocataria en (8 pdglnl Institucional
WWW.rmimp.gob.pe Link bolsa de trsbe)o

Proaseatacioe del Curricvdum Vitse dacumnnwdo (Pmpuexta
tecnical o b sigutente diraccidn: jr. Camang 616, Uma | Mesa de
Pa;m)

Oficina Ganerat da ﬁcwum Hummos;

EELEECH.'JN

Evalvacitn del coerlculum vitae dacumentada

& |P_uglad6n de_ resultados de la mlunddn_d;i?urﬂw!u; vhu-_ -

documantado an la pdging instiucional WWW.mimp.gob.pe Unk
Corwocatorias CAS

Evaluacion de Entrevista

Lugan: Oficiaw General de Recursas Humanos ir. Comani 616,
Lima,

Les citactones pars enteevista personal se hardn 3 través ded
careeo ectrénko del postulante sefislade en sl ANEXD 2

Dat 06 2! 12 de mayo de 2016 13 Oficing or Tacnologles de la
lnfarm:ad_én B |
10,31Y 32 de mmcozoxs Oficing de Trémite DoClamentars y
Hera: de 8:00 8 400 pm Atencitn al Cludadano
13 de mayo de 2016 Comit¢ Eveluador CAS
| o ' 'oi\ona Ganeﬁde Recursos Humnn:sy_
13 da mayo de 2016 ls Oficine de Tecnotoglas de ia
informacién
16 de mayo de 2016 Corité Evalusdor CAS

l?oblluddn de resuitadon Ruales on Is péging institucional

WWW.mimg.gob.pe Uink Convocstorias CAS

16 de mayo de 2016

Ofwdna General de Rearsas Humanos y
Is Dficing de Yecnologias deta
Informption

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

i

Susaripcldn del Contsato Los S primerot dies hibiles
Lugar: Oficina General de Recursas Humanos despuda du sec poblicadolos | Oficina Ganers! do Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persone ganadara para tal fin. rasuRndos finakes

Los S primecos diss hdblles | o0, Gunacal de Recursos Humanos
Magistra el Consreto después de la firma det comrate, e

wy



Vi
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

los factares de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mamo y un minimo de puntos, disinbuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE |  60% '
Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacion académica 20% 1S | 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 20% ! 15 ' 20 puntos
;:?::ii:::al de la Evaluacidn del | | A5puntos ‘ 60 puntos
ENTREVISTA | 40% |
Fxpreslon Corparal i 2 ‘ 5
Capacldad de Comunicacion | | 3 I 10
Dominio de 13s actividades que seran | . ,i 25
objeto del servicio |
Puntaje Total de fa Entrevista | 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sesd de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La Informacian consignada en el curriculum vitse tiene cardcter de declaracldn jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

Informacién canslgnada en dicho dacumenta y se somete al proceso de fiscalizaclon posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerrada y estar8 dirigids al Comité Evaluador del Proceso de Contrataclén N° 85-2016 CAS-MIMP
conlorme el sigulente detalle.

Sofores

MiMP

Att.: Comité Evaluador

Procoso de Contrataclon N* §i-2016-CAS MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMEBERE Y APELLIDOS

El sobre debaerd contener la sigulente documentaclén

. Carla de Presentacidn con datos del postor - Anexo 1

. Declaracidn Jurada - Anexo 2

. Declaracién Jurada de Relacidon de Parentesco - Anexo 3

, Declaracién Jurada de Registro de Deudores Aimenlarios Morosos

. Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

. Copla simple de DNl vigente

. Encaso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

a o ow

¥ O T n

. £n caso de ser persana con discapacidad, adjuntar el certificada correspandiente emitido por CONADIS

l. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



Wil

DE LA DECLARATORIS DE DESIERTG O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Dedarawria dul proceso coma dasterts

£ process puede ser declarago desiaits ar algunc de 193 siguientes supuastos:
s Cuandong s presentzn postuiantes al proceso de sefection,

b Cusnde nirguno g4 tos postulantes cumpte con s requklics minlmos,
Cusndo hablande cumpiide Jos regulsites misimos, nlaguns de fos postulantes obsitene punfaje minims en las etopss dg evaluacién del
oracese.

2, Cancelscién del proceso da sefeccldn

€l proceso puede sar cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que ses responsabilldad de la entidad:
3. Cusndo dassparece Ja necesidad del servicia de la entidad can posterioridad al inicio del proceso de selaceldn
h,  Porvestiicciones presupuestales.

¢ Otras dsbldamaente |ustificadas

Bonificsciones

Se otorgard una boniNicackin del 10% sobre &l rasultado de lu antrevists, 8 los pastulantes que hayan acreditado ser licenciados da las Fuarzas
Armadas, de confarmided con [a Lay N* 29248 cancordante can Iz Resolucion de Prasidencla Efecuiiva NP 107-2011-SERAVIR/PE.

¢ otorgard una bonificacidn del 15% sebra el puntaje final, 3 fos postulantes que hayen acreditado ser Dlscapacitados, de conformidad con la
Ley N" 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS
De conformidad con I Resolucidn de Secretarls General N® 065-2009-MIMDES-5G, ef Comité Evaluadar CAS estd confarmado par:

Diractor {a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director [a) General de la Oficina Genersl de Administracién a su represantante (MIEMBRO)
Funcionaric (2] 3 cargo del Srap usuaria o su representsnte (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS
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ANEXO N° 0%

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Ef oque se  suscrito L R . - . ideniificado con DNt N°
, DECLARD BAJO JURAMENTO que la siguiants informacion se sujela a la verdad:

[ Nombres y Apellidos
| Domictio actual
| Correo Eiactronice (()ntigziib?id}
I |
j Fechi de Necimlento
| Estado Givil
RUC ' Tellono I Fax ‘

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a fa verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Loy N° 27444 Lay del
Procedimienlo Adminislralive Generai. |

Lima de ; de
Fima
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

YOuiveiat aorerrs renorarnssmmsrysensrconnis o e — RRIARARE ;

Apellido Palemo Apsllido Matermo Nombres
Identificado {a) oon ONI N® ) oon domicilio en
dstitode T dedtato b jramento: S '

1. No percibir olros ingresos dal Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcidn Docentg).
2. No perclbir pensién a cargo del Estado.

3. No habarme acogido a los beneficios de incentivas extraordinarlos por reauncia voluntaria.
4. Que la documeniaclén gue suslenia mis esiudios y/o experiencia laboral presentada al Comilé Evaluador, es copla fiel del
original, la misma que obra en mi poder,

5. No tener procaso Administralivo pendisnte con el Eslado.

6. Gozar de salud Oplima.

7. Carecer de Anlecedentes Judiciates.

8. Carecer de Antecedenies Policlales.

9. Carecer do Aniecedenles Penales.

10. Que la direcclon antes consignada, es 1a que corresponde a mi domicliio habltual.

Fomulo la presente Declaraclon Jurada en honor a ia verdad, de conformidad con 1o dispuesto en la Ley N* 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo Genaral.

UMa, e 88 @8

Fima
Nombras y Apellidas; _




Deciarn bajo juramenio que No me une parentasce Aguno de consanguinidad, alinidad o por razén de maitimenio o unionss de hecho,
con personal incorperado al MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacitn que
involucre modalidad de nombramiento, contsatacion 2 plazo indetamminado o sujelos @ modalid

ANEXON°3

DECLARACION JURADA

ad, conlrato Administralivo de Servicios, |

designacidn o nombramientos como Mismbros de Grganos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en .

aclividades ad honorem.

Asimlsmo, declato bajo juremento qus no me encusniro inhabilltado (a) adminisiraliva o Judicialmente para contratar ¢on el Eslado, ‘
Agimlsmo, que no me encuehiro impedido (a) para ser poslor o conlralista, segin lo previste por las disposiciones legales y |
raglamantarias vigentas sobre la materia. '

Ralilico |3 veracidad de Jo declarado, someliéndome, de no ser asi, alas cortespondiontes acciones administralivas de ley.

Lima,... oo l® i

Flma
Nombres y Apsflidos:

Araa do praslacion del serviclo:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaio bajo juramento que en el MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indica, a quienas me une la relacion ¢ vinculo
de aflnidad {A) o consanguinidad (C}, vinculo matrimanial (M) y unién de hecho (UH) sedsiados a confinuacidn:

Ralacion

Grado

1ot
2d¢

A Jor

4to

Ter

| Abuelos dal conyuge

Apsitidos

En linea recta
Padreshijos

| Abuelosinialos
Bisabuslos/bisnislos

Suegros, yemo, nuerd

Nombres Datalle do Oficina ;
| - |
|
| |

7)Y SN . - OOPSRMROPRPON 1 -

Firma
Nombres y Apellidos:
Area do prestacion del servicio;
Parentesco por consanguinidad
En llnea colaleral
Hermanos -
Thos, sobrinos
T Primos, sobrings, nletos, 1los abuelos
Parenlesco por afinidad

Cuhados




