(Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 92-2016-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A PROFESIONAL EN

TRABAJO SOCIAL, COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contar con un/a profesional en Trabajo Social, para prestar apoyo en la Unidad de Adopciones Piura de la Direccion General de
Adopclones del MIMP, para la evaluadén social de los solicitantes de adopcion y de 1as nifias, nifos y adolescentes declarados en
abandono judicial, que llegan al sistema para ser promovidos en adopcion.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccidn General de Adopciones - PIURA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal

a ley N°® 29849 que establece 1a eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

b Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

) fieglamenta del Decreto Legislativo N8 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

" Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen ¢l Contrato Administrativo de Servicios.
I, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experlencla laboral en el Sector Publico y/o privado no menor de dos (02) afios.
Trabajo en equipo
Competencia Capacidad analitica

Servicio instituclonal y orlentacién a resultados

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Trabajador/a Social Coleglado/a y Habilitado/a.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en derechos humanos, niiiez o familia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No Indispensable

Otros

Disponibllidad a tiempo completo {acreditar con declaracion jurada).
Residir en el departamento de Piura (acreditar con declaracidn jurada),

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

b.

Realizar la evaluacién saclal de los solicitantes nacionales de una adopcidn,

Efectuar visitas domiclliarias a los solicitantes de una adopcion.

_ Elaborar informes de adoptabilidad psicosocial de los nlftos, nifias y adolescentes, para ser promovidos en adopcldn

[3
d.

Realizar actividades de promocién del programa de adopciones.
Efectuar el acompafamiento soclal a fos niflos y adoptantes durante la etapa post-adoptiva.

Preparacidn de informes de adoptabilidad de los nifios, nifias y adolescentes del sistema nacional de adopcién.

. Elaboracién de fichas de monltoreo y cuadros estadisticos de Ias actividades realizadas.

. Desarrollar actividades de capacitacidn y preparacién para los solicitantes de adopcidn.

Otras tareas que le asigne la Direccion General de Adopciones




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Direcclén General de Adopciones - Plura

Inicio® Al dia siguiente de la firma del contrato

Duraclén del contrato
Término: 30 de jumo de 2016

trabajador

CONDICIONES ] ~ DETALLE

$73,200.00 {TRES MIL DOSCILNTOS y 00/100 SOLES).
Remuneraclon mensual lncluyen los montos y afitiaciones de ley, asi como Yoda deduccién aplicable al

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacidi del proceso en el Servicio Naclorral de! Empleo 10 dias anlcrlorgs ala Oficina General de Recursos Humanos
WWW,empleospery gob.pe Link vacantes publicas convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional

01
WWW.mimp gob.pe Link bolsa de trabajo Oel 13 a) 19 de mayo de 2016

Oficina General de Recursos Humanos y
1a Oficina de Tecnologfas de la
Informacién

Presentacldn del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Tecnica) a la siguiente direccién: Jr. Camand 616, Lima ( Mesa de
Partes)

17, 18 y 19 de mayo de 2016
Hora: de 8:00 a.m a 4:00 pm

Oficina de Trdmite Documentario y
Atencion al Cludadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado 20 de mayo de 2016

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resuitados de la evaluacién del curriculum vitae
documentado en |a pagina institucional WWW.mimp.gob.pe 20 de mayo de 2016
Link Convocatorias CAS

Oficina General de Recursos Humanos y
1a Oficina de Tecnologlas de la
Informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: CALLE HUANCAVELICA 227 200 PISO
PIURA.- SKYPE 23 y 24 de mayo de 2016
Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electrénico del postutante seilalado en el ANEXO 1

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la paglna Institucional

Oficina Genera!l de Recursos Humanos y

24 de mayo de 2016 la Oficina de Tecnologlas de la
WWW.mimp.gob.pe Link Convacatorias CAS informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato Los 5 primeros dias habiles
tugar: Oficina General de Recursos Humanos despuds de ser publicado los Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin. resultados finales

Los S primeros dlas hiblles

Reglstro del Cont
" o después de la firma del contrato.

Oflcina General de Recursos Hurnanos




VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimao de pumos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE | 60% - - __ i o -
Experiencia 20% . o 15 20 puntos
Formacién académica 20% | 15 ) 20 pun_tos_ -
Cursos o estudlos de especializacién 20% 15 20 puntos
ZE:‘::E::,MI de la Evaluacion del 4Spuntos 60 puntos
ENTREVISTA 0%

Expresidn Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominlo de las actividades que seran 5 o 25
objrto del servicio

Puntaje Total de |a Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 85 ) puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable dela

informaclén consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaclon posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 92-2016 CAS-MIMP
conforme el sigulente detalle.

eflares
MIMP
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N*® §2-2016-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

£l sobre deberd contener la sigulente documentacién

. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

. Declaradén turada - Anexo 2

. Oeclaracién Jurada de Relacldn de Parentesco - Anexo 3

. Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Alimentarlos Morosos

. Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

. Copla simple de DNI vigente
En caso de ser licenclado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

T ®m M e QN oW

. En caso de ser persona con discapacldad, adjuntar el certificado correspondlente emitido por CONADIS

Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



Vil

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelaclon del proceso de selecclén

El procaso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabllidad de 13 entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad ai inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricclones presupuestales.

¢. Otras debldamente Justificadas

Bonlficaclones

Se otorgard una bonlficacion del 10% sobre el resultado de 3 entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con Ia Ley N* 29248 concordante con Ia Resolucién de Presidendla Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonlficacién del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de conformidad con la
Ley N°® 29973 Art. 48,

Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resolucidn de Secretaria General N* 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS esté conformado por:

Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante {MIEMBRO)
Fundlonarlo (a) a cargo del drea usuarla o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Yo.. e S5 w b .
| Apellido Palerno Apellido Matermo Nombres
Identificado (a) con DNI N° e con domicilio en
. .declaro bajo juramento

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decrelo
Supremo 002-2007-JUS.

(111117 TR - SO - S
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El qQUE S8 SUSCMIDB, ... eoeiiiireiiiiic i et o e e e identificado con DNi N°
v o .., DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

[ Nombres y ;Bel_li_dos
Domicilio aclual
Correo Electronico (Obligatorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civll

RUC " Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a Ia verdad, de conformidad con fo dispuesto en fa Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

LMa, ot OB
——
Nombyes y Apellidos:
ANEXON°2
DECLARACION JURADA
Y0, it ibesasi ondasais i e ERAE YR ok o are R S ¥A ks o bt o s SRR SRS b 5 40N 4NN RSO AR R S 8PS PO PRSP LIRS
Apeilido Palerno Apellido Materno Nombres

Identificado (a) con DNI N° i S R AN A con domicilio en
GO Go e a0 balo juramentes
1. No perciblr otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funclon Docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a fos beneficlos de incentivos extraordinarios por renuncia voluniaria.
4. Que la documentacién que sustenta mis estudios ylo experiencia laboral presentada al Comité Evaluedor, es copla fiel del

original, la mlsma que obra en mi poder.
5. Notener proceso Administrativo pendienta con el Estado.
6. Gozar de salud Optima,
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8. Caracer de Antecedentes Policlales.
9. Carecer de Anlecedentes Penales.
10. Que la direccion anles consignada, es la que corresponde a mi domicllio habitual.

Formulo la presente Declaraciéon Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en 13 Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

LM, e 08y l8h e

g
_Nombres y Apellidos:




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o unlones de hecho,
con personal incorporado a MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, conlratacién a plazo indelerminado o sujelos a modalidad, contralo Administrativo de Servicios,
designacién o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramienios en cargos de confianza, 0 en

actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuenlro inhabilitado (a) adminisirativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuenlro Impedido (a) para ser postor o conlratisla, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Raifico 1a veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asl, a las correspondientes acciones administralivas de ley.

Lima, ..., de...........de....

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMP presta servictos el personal cuyos apeliidos y nombres indico, a qulenes me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relaclén | Apellidos ) Nombres Detalle de Oficina

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado |  Parentesco por consanguinidad

B " | Enlinearecta T TEnlneacolaleral -

Ter Padreshijos -

2do Abuelos/nietos | Hermanos T
- 3er Bisabuelosbisnietos | Tios, sobrinos -

dto Primos, sobrnos, nielos, tios abuelos

Parentesco por afinidad
T fer Suegros, yemo, nuera S —
Abuelos del conyuge Cufiados o




