MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N¢ 105-2017-CAS-MIMP
I Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
£} objeto de Ly Contratacion Adininistrativa de Servicios de unfa protesional en Derecho, s sustenta e ta necestdad de aphicar by politica de
Modermzacion de la Gestion del i stado, Ley N7 27658 as como en el ntarco de s acdianes de ta mejora centinua de by Direccion General de
Adopauones para una mejor atencion i las y 10s civdadoanos, can tendencia a la simplibicacion adounistrativiny con la finahdad de garintizar el
derecho de los mifos, ninas y adolescentes declarados judicislmente vn abondono, o vovie eo una familia, ae modo que se garantice su
integrigad y que s preserve sunlerds superiot

2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Dircccion General de Adopciones - Direccion de Evaluacion Integral pars la Adopcion

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal
a. Ley N* 29849 que establece fa eliminacion progresiva del Regimen Lspecial del Decreto Legislativo N7 1057 y olorga derechos laborales

b. Decretc tegisiativo N¢ 1657, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Replamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decrete Supremo N¢ 075 2008 PCM, modificado por Decreto Supremo NY 065-2011 PCM

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios

Il.  Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia expericencia laboral general no menor de dos (02) ahos en la administracion publica

Capacidad de andlisit y solucion 3 prablemas presentados
Criterio flexible y proactividad

Orientacidn a8 Resultados

Vacacion de servicio

Competencla

Formacion Académica, grado académico y/o

Titulado/a en Derecho, y colegiado/a.
nivel de estudios

Curso basico en conclliacion (no menor a 200 horas)

Estudlos de ofimdtica
Goclaracion Jurada sefalindo No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiary/o |

Sexual,

Cursos y/o estudios de especializacion

Otros

Wll, Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:
a. Realiza el analisis de la documentacion legal recepcionada por la DGA para determinar la situacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes e
ingreso al Registro de Adopciones correspondiente.

b. Realiza coordinaciones y gestiona con entidades publicas y privadas relacionadas con la adoptabilidad de un Niflo, Nifta 0 Adolescente.
¢. Elaborar informes legales.

Realiza el segulmiento y monitoreo a los expedientes administrativos de udopcldn, informando de modo perimanenle d la Direccion de
" Evaluacién Integral y a la DGA.

e. Elaborar resoluciones administrativas y documentos adminlstrativos internos de la Direccidn y la Direccion General de Adopciones.

f. Atencion al pablico interesado en el procedimiento administrativo dc adopcién.

g Participar como facllitador/a en los procesos formativos que se brindan a 1a familias cn los diferentes procesos de adopcidn.
h. Participar en las propuestas de designacion para el Consejo de Adopciones.

i, Realizar viajes para caordinar con entidades publicas y/o privadas vinculadas con el tramite de procedimlento de adopcion.

j. Otras funciones que le asigne su inmediato superior/a o el Director/a General de Adopciones.

IV. Condiciones esenclales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Direcclén General de Adopclones - Direcclén de Evaluacién Integral para la
Adopcién

Inicio: Julio 2017

Término: Julio 2017

5/ 4,000.00 {Cuatro Mil con 007100 soles).

Remuneraclén mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracidn del contrato




V.

Vi,

Cronograma y ctapas del praceso

ETAPAS DEL PROCESQ

frublicanion del groceso en el Seoacs Naaenal del Empleo

WOWW cpleaipeta pob e Gk vdacantes pubicos

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

L0 dias anteanceés o la convacatona

AREA RESPONSABLE

Ohicma Goeneral de Recursos Hamanns

pubhication de fa canvocataria en Lo pagira institucional

WWW.mimp gob pe Link bolsa de ttabajo

21 al 27 dejug 2017

Oficing General de Recur<os Humancs y
1a Oficina de Tecnologins de la
Informacion

Prosentacion del Curnculum Vitae documentado [Propuesta
Téenich) a fa siguiente direccion. Ir, Camana 016 - Cercado du
Lima {Maesa de parties)

23,26 Y27 de junio de 2017 de 800 a
16:00 horas

Oficina de Tramite Documentano y
Atencion a! Ciudadano

SELECCION

tvaluacion del curriculum vitae documentado

28 de jumo de 2017

Comit¢ Evaluader CAS

Publicacion de resultados de la evaleacion del carriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW mimp gob.pe
Link Convocatorias CAS

28 de Junio de¢ 2017

Oficsna General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de ta
Infermacion

Evaluacion de Lntrevista

Lugar: I, Camand 610 Cercado de Lima

Las citaciores pard entrevista personal se hardn a traves del
carreo eloctronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

03 de Julo de 2017

Comite tvaluador CAS

publicacion de resultados finsles en la pagina institucional
WWW . mimp.gob pe Link Convocatorias CAS

03 de lulio de 2017

Qticina Gencral de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIM® se comunicara con 1a persona ganadora para 1al fin,

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Centrato

Los & primeros dias habiles despucs
de la firma del contrato.

Oficing General de Recursos Humanos

De la ctapa de la evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un ma

Ximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de csta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
|DOCUMENTADO RS (4
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Cursos o estudios de especializacién 20% 15 puntos 20 puntos
Punt‘aje Total de la Evaluacion del 45 puntos 60 puntos
Curriculum
[ENTREVISTA 40 %
txpresion Corporal 2 S
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 25
objeto del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIE TOTAL TR 100% 100 puntos

71 puntaje aprobatorio sera de ( 75 ) puntos




Vil

Vil

Documentacion a presentar

La intormacion consignada en el curriculuin vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
mformacton consignada en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacion postenor que lleve a cabo fa entided

La propuesta s2 presentara en un (1) sabre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N” 105-2017 CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefores

MiMp

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N°105-2017.CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

€l sobre deber3 contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en version resumen {documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web}.
¢. Declaraciones Juradas (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

9 (2 experiencla, la formaclén académica, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudlos de especializacion solicitados en el
perfil, deberdn estar debldamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segun corresponda.

£l postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Slomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; b; ¢; y d arriba mencionados;

2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelaclén del proceso

£l proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directlva de "Contratacién de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de serviclos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonlflcaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/(as postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porclento {15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a |a respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comlté Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contrataclon administrativa de servicios
en el Ministerlo de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd canformado por:
a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficinade

Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer mlembro, el/la directora/a General del drea usuarla o qulen haga sus veces; en el caso de los érganos de alta direccidn,
asesoramiento, control institucional y defensa Judicial del MIMP seré el/la director/a General de Ia OGRH o quien haga sus veces. En caso el drea
vsuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

¢. £n calldad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los 6rganos de alta
direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Instituclonal - OC! los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



