MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 106-2017-CAS-MIMP

I Generafidades
1. Objeto dc la convocatoria
£l ubjeto de la Contratacion Adimnistrativa de Serviaos de un/a profesional en Psicologia, s¢ sustentd en la necesidad de aplicar [a
politica de Modrimzacion de 1o Gestion del Estado, Tey N° 27658, asi como en el marco de las acciones de fa mejora conlinua de la
Direcaidn General ge Adopcicnes para una mejor alention a tas y los ciudadanas, con tendencia a la simpliticacidn adnunistrativa y
con la finalidad de garantiza) ¢l derecho de fos nifos, nifias y adolescentes declaradas judicialmente en abandono, a vivir en una
familia, de mado que sc garantice su integiidad y que se preserve su interés superior.

2. Area, Unidad Orgdnica u Organo Solicitante

Direccion General de Adopciones - Direccion de Capacitacion y Registro de (a Informacion
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficing General de Recursos Humanaos

4. Basc legal
) Ley N* 29849 que establece la eliminacion progresiva del Ragime
" laborales N
. Occreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decrelo Legistativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa da Servicios, aprobado

© por Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supienio N? 065-2011-PCM.

n Especial del Decrelo Legislativo N* 1057 vy otorga derechos

d Las demas disposicianes gue regulen el Contrato Administrativo de Sevicios.

. Perfil del puesto

REQUISITOS i © DETALLE Con

S I vpeengis laboral general no meror di res {63) afios en te sdministrackin

£ tenci publica y/o privada
Kperiencia Expeflencla especifica en Consejeria psicologica y/o terapia psicoiogica no

menor de 02 afos N i o )
LN o o Capacidad de analisis v saluclén a problimas presentados

G | Crilerio {lextble y proactividad
BOPCtEnLS Orlentacion a Resultados

Ve ag bon de sitrvicio = — . I

2 d adémico )

Formacién Académica, grado académic v/o Titulagdola) en Psicologia, colegiado/a

ntvel de estudios _ - B y
Beclaracién Jurada sefiatando No haber sido sentenciadofa por Viclenda

atros tamitlar y/o Sexual.

Hi. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Printlpaies funciones a desarrolfar:
a. Realizar el estudia y/o andilsis de las sclicitudes de busqueda de origenes de las personas adoptadas .

s.tatleres dp preparackdn

_b.—Apayar eo lascapacitaciaops a las solicltantes rde adapolda stz de espera y o5l sdoncidn a través de lo

Atender consultas al publico nacional e internacionat elecluadas e torno 8 la bosqueda de origenes, asl comn det peacedimienio
de adopciones.

d. Actualizar el Registro de Busquedas de Origenes,

Coordinar con 1a Direccidn de Adopcion y Post-adoption, tas consultas que realicen las entidades publicas ¥/o privadas

" relacionadas a la busqueda de origenes
1. Participar en las propuestas de deslgnacién para el Consejo de Adopciones.

ficalizar vigjes para cootdinar con entidades pablicas y/o privadas Vinculadas con el tema de basqueda de origencs.

4. Otras {unciones que le asigne su inmedisto superiorfa a ei/la Dicectorf/a General de Adopciones.

IV. Condiciones esenclales del contrato
CONDICIONES 1] DETALLE SIS S
. “|pireccian General de Adopciones - Direccion de Capacitacion y
Lugar de prestacl6n del servicle ) R
Registro de la Informacion - o
NI i 7 [inicio: Jule 2817 )
Duracién del contrato Téemino: Julio 2017 S ) -
» o & a,500.00 (Cuatie M Quirienws con (107100 soles)
Remuneracion mensual iriciuyen los mentos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccicn aplicatle al
frabajedat




\'/B

Cronograma y ctapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion del proceso er el Servicio Nacional det Empleo
WWW.empleosperu gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la convacatond

AREA RESPONSABLE

Oficina Genoral de Recarsos

Humanoes

CONVOCATORIA

Pulilicacion de la convocatoria en la pdgina Institucional
WWW mimp . gob.pe Link bolsa de trabajo

21 al 27 de Jumo 2017

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tecnologias de fa Informacion

Presentacitn del Curricutum Vitae documentadi (Fropuesta
Téenica) o la sigwente direccion: §r. Camana 616 - Cercado de
Lima {Mesa de partes)

23,26 ¥ 27 de Junio de 2017 de 8:00
a 16:00 horas

Oficina de Tramite
NDocumentario y Atencion al
Cwdadano

SELECCION

tvaluacion del curticulum vitae documentado

28 de Junio de 2017

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resuitados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina mstitucional WWW.mimp.gob pe
Link Convacatorias CAS

28 de Junio de 2017

Oficina General de Recursas
Humanos y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion

Evaluacion de Entrevista

Lugar: jr. Camana 616 - Cercado de Lima

Las citacionas para entrevista personal se hardn a través del
correo electronico del postulante sefalado en el ANEXO 1

03 de Julio de 2017

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

03 de Julio de 2017

Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de
Tucfsulogias de la Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadara para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de |a firma del contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

De la etapa de la evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuy

éndose de esta

manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
[EVATUACION DECCURRICULUMVITAE |
oot < ,.._: A '0 s‘o,,‘
Experiencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacion académica 30% 20 puntos 30 puntos
Puntaje Total de la tvaluacion del 45 puntos 60 puntos
Curriculum
ENTREVISTA 40 %
Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 2
objeto del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de { 75 } puntos




VI

Vil

Documentacién a presentar

La informacién consignada en el curnculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que ¢l postulanle serd responsable de
la informacion consignada en dicho documento y se somete gl proceso de fiscalizacion postenion que Heve a cabo fa entidad

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 106 2017 CAS
tAIMP consignando en el sobre el siguiente rotulo:

Senores

MIMP

Atl.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N*106-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

£l sobre deberd contener la siguiente documentacién:
a. Curriculum vitae en versién resumen (documentado}.
b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).
c. Declaraclones Juradas {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)
(Ver formatos en la seccién de Convacatorias CAS de la Sede Central del Portal Web MIMP )
d. Laexpertencia, la formacidn académica, arado académicn y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacidn
solicitados en el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constanclas, certificados, diplomas, titulos, u otros,

seglin corresponda.
El postulante debera presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FQLIADOS Y VISADOS en cada pdgina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos; a, b; ¢; v d arriba mencionados;

2) Sllos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de deslerto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de
personal bajo el régimen especial de contrataclén administrativa de servicios en el Ministerio de la Muler y Poblaclones Vulnerables”.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a
los/las postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:
3. En calldad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina

de Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judiclal det MIMP serd el/la director/a General de fa OGRH o qulen haga sus

veces. En caso ¢l drea usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

¢. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el 4rea usuarla o quien haga sus veces; en el caso de los érganos
de alta direccién, apoyo, asesoramlento y linea un representante deslgnado por ellos/as; en el caso de la Procuradurfa y el érgano de
Control Instituclonal - OCI los/las responsables o qulenes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



