MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N? 107-2017-CAS-MIMP

Generalidades

1.

d.

Objeto de la convocatoria

t1 objeto de Ia Contratacion Administrativa de Servicios de un/a profesional, se sustenta en la necesidad de aplicar la politica de
Moderizacion de la Gestién del Estade, Ley N 27658, asi como en el marco de las acciones de [a mejora continua de la Direccién
General de AGOPCIONES para una mejor atencion a las y los ciudadanos, con tendencia a la simplificacidon administrativa y con 1a finalidad
de garanuzar el derecho de los niios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en abandono, 4 vivit en ung familia, de modo que
se garantice su integridad y que se preserve su interés superior

Area, Unidad Orgéanica u Organo Solicitante

Direccion General de Adopciones - Direccion de Evaluacién Integral para la Adopcion

Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

tey N° 29849 que establece la eliminacion progiesiva del Régimen Especial del Decreto tegislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N9 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, agrobado por
Decreto Supremo N2 075 2008-PCM, modilicado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administiativo de Servicios

Perfil del puesto

REQUISITOS OETALLE

Experlencia Experiencia laboral no menor de cinco {05) afios en el sector publico y/o privado

Capacidad de analisis y solucion a problomas presentados
Criterio flexible y proactividad

m nc

Fompesancia Orientacién a Resultados

I B Vpcacion de servicio

Formaclon Académica, grado académico y/o Titulado/a en Psicologia y/o Trabajo Social colegiado/a.

nivel de estudios [studios de maestria

Otros Declaracidn Jurada sefalando No haber sido sentenclado/a por Violencla Famlliar
ro

y/o Sexual,

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

a.

Verificar que los Registros Administrativos de adopcion a cargo de la Direccién de Evaluacion integral, sean consistentes, actualizadosy
vilidos

. Supervisat a los equipos de trabajo de la Direccién de Evaluacion Integral para la Adopcion,

Brindar reportes actualizados de los procesos de la Direccién de Evaluacion Integral.
Informar la relacion de los expedientes administrativos de Nifios, Nifas y Adolescentes que serdn propuestos al Consejo de Adopciones,

debiendo observar que estén completos y con adoptabilidad juridica, social y psicoldgica.
Verificar que la Lista de adoptantes aptos de la Direccion General de Adopcion este actualizada y vilida

£laborar reportes mensuales sobre las actividades asignadas; siendo responsable de la informacion que se genere en la Diteccidn.

Coordinar y supervisar a |as Unidades de Adopcion a nivel nacional sobre las actividades desarrolladas en torno a las cvaluaciones a

familias y nifos, nifias y adolescentes. ) . L. .
Proponer herramientas de informacién en la temiitica relacionada a la Direccion de Evaluacion Integral para la Adopcion con fines de

difusion.
Elaborar boletines estadisticos en coordinacion con la Direccién de Adopcién y Post-adopcian.

Viajar a provincias a nivel nacional para apoyar en las actividades de la Direccion General de Adopciones
Otras funciones que le asigne el/la Director/a.

Condiciones esenclales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo

Direcclon General de Adopciones - Direccién de Evaluacion Integral para la
Adopcion

Duracién del contrato

Inicio: Julio 2017
Término: Julio 2017

5/ 5,000.00 {Cinco Mil con 00/100 sales)

Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.




V. Cronogramay ctapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Sevicio Racionai del tmpieo Oficina General de Reaursos _
" . e 10 disy antenorey ¢ 13 Convocatan

WWW.emglecsperu gob pe Link vacantes publicas lKumanos
CONVOCATORIA

) } Oficina General de Recursos
Pubhcacion de by convocatoria en la paging Institucional v i .
2val 27 deunio 2017 Humanos y la Oficina de Tecrologias

WIWW mimp_gob pe Link bolsa de trabajo s
de la \informacion

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propucesta

. g . N 23, 26 Y 27 de Junio de 2017 de 8:00 | Oficing de Tramite Documentarioy
Técnica) a la siguwiente direcaion: Jr. Camanad 616 « Cercado oe

3 16:00 horas Atencion al Ciudadano

Lima [Mesa de partes)

SELECCION

Evaluacion dei curriculum vitac documentado 28 de Junio de 2017 Comité Fvaluador CAS
Publicacién de resultados de la evatuacidn de! curriculum vitae Oficina General de Recursos
documuentado en la pigina institucional WWW.mimp gob.pe 28 de lunio de 2017 Humanos y la Oficina de Tecnologias
link Convocatarias CAS de la Informacion
Evaluacion de Entrevista
L ; 4616-C e Lima .

ugar: Ji. Camand 616 - Cercado de Lima 03 de Julio de 2017 Comité Cvaluador CAS

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electronico del postulante seffalado en ¢l ANEXO 1

Oficina General de Recursos

Publlcac@)n de rlesultafkl(sclmales en I? pagina institucional 03 de Julio de 2017 Humanos y fa Oficina de Tecnologfas
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS de 1a Informacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscnpcn.)rT del Contrato Los % primeros dias habiles después Oficina General de Recursos
Lugar: Oficina Geneial de Recursos Humanos de ser pubticado los resultados Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin, finales

Los § primeras dias hdbiles después Oficina General de Recursos

Registro del Contrato
¢ de la firma det contralo. Humanos

VI, De laetapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un miximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

_ EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO I PUNTAJE MAXIMO
TN i A I':‘NTAIf)O" g : | 60%
Experiencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacion académica 30% 20 puntos 30 punios
Punt.aje Total de la Cvaluacion del 45 puntos P p——
_(_‘ﬂr_rlculum
ENTREVISTA - 40%
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 25,
objeto del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 75 ) puntos




Vil

VIl

Documentacion a presentar

La informacidn consignada en el curniculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postutante serd responsable de la
infarmacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion postenior yue lleve a cabo la entidad

1A propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluados del Proceso de Contratacion N° 107-2017-CAS-
IAIMP consignando en ¢ sobrc el siguiente rétulo:

'Ecﬁores

mimP

Atl.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacton N*107.2017.CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

€l sobre deberd contener la siguicnte documentacion:

3. Currlculum vitae en versién resumen {documentado).
b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).
¢. Declaraciones juradas {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

{Ver formatos en la seccién de Convocatorlas CAS de la Sede Central del Por rtal Web MIMP }

d a experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especlalizacldn solicitados
en el perfll, deberdn estar debl te acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segun corresponda.

El postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debldamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: g; b; ¢; y d arriba menclonados;

2) Sllos documentos presentades NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratorla de deslerto o de la cancelaclén del proceso

£l proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de “Contrataclén de personal
bajo el régimen especial de contratacién administrativa de serviclos en el Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenclados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificaclén de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

£l Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacion de personal bajo el régimen especlal de contrataclén administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables®, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, elfla directora/a de la Oficina de Desarrolio del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de

Procesas Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.
b. En calidad de primer mlembro, el/la directora/a General del 4rea usuarla o qulen haga sus veces; en ¢! caso de los érganos de alta

direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP scrd cl/la director/a General de la OGRH o qulen haga sus veces.

En caso el drea usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de fa OGAI.
¢. €n calldad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el 4rea usuaria o qulen haga sus veces; en el caso de los érganos de

aita direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Institucional - OCI los/las responsables o qulenes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




