MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N? 108-2017-CAS-MIMP

1. Generalidades
1. Objeto de la convocatoria
El cbjeto de la Contratacion Adnunistrativa de Servicios de un/a profesional en Derecho, se sustenta enla necesidad de aplicar la politica de
Modetmizacion de 1a Gestion del [stado, ey N° 27658, asi como en ol marco de 1as acciones de la mejors continug de la Direccon General
de Adopciones para una miejor atencion & has y los dudadanos, cor tendencia a la simplilicacon administrativa y con . hnahdad de
garantizar el derecho de los minos, mnas y adolescentes declarados judicalmente en abaadong, o vivir en una famdia, de modo que se
parantice su integndad y que se preseive suinterés supenor
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Ditecaidn General de Adepciones - Direccion de Evaluacion Integral pato la Adopcion
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4. Basc legal
a  ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Lepislativo N* 1057 y otorga derechos faborales.
b. Decreto Leglslativo N9 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legistativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065 2011-PCM
d. \as demas disposiciones que regulen el Contrato Administralivo de Servicios.

Il.  Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experlencia Expericncia laboral no menor de tres (03) afios en |3 administracion publica

Capacitad de anatisis y solucion a problomas presentados
Criterio flexible y proactividad

Oricntacion a Resultados

Vacacidn de serviclo

Competencia

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titwlado/n en Derecho y colegiado/a.

Cupacitacidn sobre procedimiento administrative general.
E£studios del idioma inglés nivel intermedio
Declaracion Juradi sefaslando No haber sido sentencindo/a por Violencia Familiar y/o

Sexual.

Cursos y/o estudios de especiallzacion

Otros

IIl, Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

1' N . . n . . .
% Realizar la evaluacion legal de expedientes administrativos de adopcion nacional e Internacional de personas solicitantes de adopcidn,

Realizar la evaluacién de la documentacidn legal recepcionada por la DGA de Nifios, Nifias y Adolescentes susceptibles de ser promovidos en
adopcién.
Realizar Informes legales.

& n

Elaborar proyectos de Resoluclones adminlstrativas.

Elaborar proyectos de propuestas normativas.

= @

Realizar actos y gestionar 1a documentacion legal que se dirijan a la adopclén de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Coordinar con entidades publicas y/o privadas para el desartollo y tramite del procedimiento administrativo de adopcion.

F o=

. Brindar atencion al publico Interesado en el procedimiento administrativo de adopcidn, presencial y/o correo electrodnico.
i. Participar como facilitador/a en los procesos formativos que se brindan a las familias en los diferentes procesos de adopcion.

j. Participar en las propuestas de designacion para ¢l Consejo de Adopcioncs.
k Realizar viajes para coordinar con entidades publicas y/o privadas vinculadas con el tramite de procedimiento de adopcion.

| Otras funciones que le asigne su inmediato superior/a o el/ta Director/a General de Adopciones.

IV. Condiclones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Direccian General de Adopciones - Direccidn de Evaluacion Integral para la

Adopcion

inicio; Julio 2017

Término: Julio 2017

5/ 4,000.00 [Cuatro Mil con 00/100 soles).

Remuneracién mensual incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deducclén aplicable al

Lrabalador,

Lugar de prestaclén del servicio

Duraclon del contrato




Vi,

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCLSO

Franticazion del praceso en el Servicin Naciona® del Empleo
CIVWW o emipliegapera poiy pe Link vacantes publicas

CRONOGRAMA

LO dine antenores o la convoaotan.

AREA RESPONSABLE

Oficina Generasde Recursos Hurmanos

CONVOCATORIA

Publicacion de [ convocatona en [a pagina Instituciona!
WWW minmp gob pe Link bolua ge trabajo

21 at 27 de Junio 2017

Oticina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologlas de la
Informacion

presentacion del Curnculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) o la siguiente direccion Jr. Camana 616 Cercado de
Lima (Mesa de partiy)

23,20 Y 27 de Jumo de 2017 de 800 a
10:G0 haras

Oficina de Tramite Documentario y
AMencion 3l Gludadano

SELECCION

Evaluacian det curriculum vitae documentado

28 de Junio de 2017

Comité Evaluador CAS

Pub!icacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucionat WWwW.mimp.gob. pe
Link Convacatarias CAS

28 de Junio de 2017

Oficina Genceral de Recursos Humanos y
13 Oticina de Tecnologias de 1a
informacion

Evaluicidn do Entrevista

Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
carreo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

03 de Julio de 2017

Comité Evaluador CAS

publicacién de resultados finales en la pagina institucional
WWW. mimp.gob pe Link Convocatorias CAS

03 de Julio de 2017

Oficina General de Recursos Humanos y
Ia Oficina de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién det Contrato
tupar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles dospués
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los § primeros dias habiles despuds
de la firma del contrato,

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecclén tendran un maximo y un minimo de p

untos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES : PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
.. .. e i ELCURRICUL .ag;']lL.':._:..,.:,“-
loocumenrano [
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especlalizacion 20% 15 puntos 20 puntos
Punt~aje Total de la Fvaluacion del 48 puntos 60 puntos
Curriculum
ENTREVISTA 40.%
Expresion Corporal 2 o)
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que seran 5 25
abjeto del servicio
Puntaje Total de la Untrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL Wi 100% 100 puntos

£1 puntaje aprobatario sera de | 75 ) puntos




Vil

Vil

Documentacion a presentar
Lainformacion consignada en el curriculum vitae tiene cacdeter de declaracion jurada, por lo que el postufante serd responsable dela
wformacién consignada en dicho documento y we somete al procese de fiscalizacion pocteriar que lleve a cabo la entidad
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Cvaluador del Procesy de Contratscian N* 108 2017 CAS NIMP
canwignando en el sobre el siguicnte rétulo

Senares

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N°108-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

El sobre deberd contener la siguiente documentacién:

a. Curriculum vitae en versidn resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en (3 web).
¢. Declaraclones Juradas {conforme los formatos para convocatorla publicados en la web)

(Ver formatos en la seceidn de Convocatorias CAS de la Sede Central del Portal Wieh MIME )

4 |a experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudios de especlalizacion solicitados en el
perfil, deberdn estar debldamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segin corresponda.

El postulante debera presentar cada uno de los documentos sollcitados debldamente FOLIADQS Y VISADQS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; b; ¢; y d arriba menclonados;

2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de deslerto o de la cancelacldn del proceso

El proceso puede ser declarado deslerto o cancelado en atencién a los supuestos cstablecidos en la Directiva de "Contrataci6n de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaclones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificaclén de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

£ Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de “Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en el Minlsterlo de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, estd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrolio de! Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/ia directora/a General del 4rea usuarla o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta direcclon,
asesoramlento, control Instituclonal y defensa judicial del MIMP ser el/lo director/a General de 1a OGRH o quien haga sus veces. En caso el drea
usuarla sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

c. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; €n el caso de los érganos de alta
direcclén, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



