MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N¢122-2017-CAS-MIMP

I. Generalidades

1. Objeto dela convocatoria
Por necesidad de servicio se requiere contratar UN{A) DIRECTOR(A) que se encargue de dirigir y representar a la Unidad de Investigacion
Tutelar de Lima y la elaboracién de los documentos de gestién.
2. Area, Unidad Organica u Organo Solicitante
Direccién de Investigacién Tutelar de la Direccidn General de Nifas, Nifios y Adolescentes. Unidad de Investigacidn Tutelar Lima.
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 29849 que establece |a eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula e} Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por

 Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 02 afios en la actividad publica o privada.

Proactividad

Orientacion de servicio.
Orientacién de resultados
Compromiso con la Institucion
Trabajo en equipo y organizacién

Competencia

Integridad y probidad.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de  |Titulo profesional de Abogado(a) colegiado(a) y habilitado(a) /a habilitacion sera
estudios presentada a la suscripcion del contrato

Capacitacién en Derecho de Nifiez o Adolescencia o Familia.

Cursos y/o estudios de especializacién L . R i
Capacitacidn en temas de gestidn publica y/o gerencia social,

Declaracién Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar y/o

Otros
Sexual.

lll. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:
a. Dirigir y representar a la Unidad de Investigacidn Tutelar de Lima, ante las autoridades publicas, instituciones nacionales, regionales y locales,
asi como entidades privadas y sociedad civil.

b. Informar y orientar a la ciudadania e instituciones publicas y privadas sobre los alcances e importancia de la investigacion tutelar y las
medidas de proteccién de las nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono.

€. Determinar el inicio y conclusién de los procedimientos de investigacién tutelar mediante resolucién debidamente sustentada.

d. Dictar y supervisar las medidas de proteccién provisionales para brindar los cuidados necesarios de las nifias, nifios y adolescentes durante el
proceso de investigacion tutelar.

Derivar el expediente al juez competente para que resuelva sobre la declaracién de estado de abandono y coordinar el impulso tutelar.

f. Proponer y realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto de la Unidad de Investigacién Tutelar.

g. Proponer, coordinar y hacer el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Institucional y otros instrumentos de
gestion,

h. Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio Pablico, Juzgados y demds instituciones para el cumplimiento de los fines de la Unidad de
Investigacion Tutelar.

CN i. Articular con organizaciones publicas y privadas para encontrar mecanismos de apoyo a las familias atendidas por la Unidad de Investigacion

Tutelar.

J- Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de resultados e impacto de la Unidad de Investigacién Tutelar.

k. Las demas funciones que la Direccidn Central le asigne.

IV. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Direccién de Investigacién Tutelar de la Direccién General de Nifias, Nifios y

Lugar de prestacién del servicio
g i Adolescentes. Unidad de Investigacion Tutelar Lima.

Inicio: Agosto 2017

Duracién del contrato .
Término: Agosto 2017

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




Vi

Cronograma y etapas del proceso
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicaclén del proceso en el Serviclo Nacional del Empleo . . "
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes puiblicas 10 dias anteriores a la convocatoria|  Oficina General de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publlicacldn de la convocatorla en la pégina Instltucional 14 3l 20 de Jullo del 2017 Oflcina General de Recursos Humanos y la
WWW.mImp.gob.pe Link bolsa de trabajo a € ullode Oficina de Tecnologfas de la Informaclén
Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta . .
Técnica) a la slguiente direcclén: Jr. Caman3 616 - Cercado de 18,19y20 d(;]su. gg :e 2017 de 8:00 OﬁCInzt::nI::nm:r c?l?::gir;tarlo ¥
Lima (Mesa de partes) 8 SRRRCI
[sELECCION
Evaluacldn del currleulum vitae documentado 21 de Jullo de 2017 Comité Evaluador CAS
Publicactén de resultados de la evaluacién del curriculum vitae Oficina General de Recursos Humanos y la
documentado en la pgina institucional WWW.mimp.gob.pe 21 de Jullo de 2017 Oficina de Tecnologfas de la Informaclén
Link Convocatorias CAS
Evaluacién de Entrevista
Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima
ité Evaluad
Las cltaclones para entrevista personal se hardn a través del 24 deulio de 2017 Comité Evaluador CAS
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1
Publicacién de resultados finales en la pagina Institucional 24 de Jullo de 2017 Oficina General de Recursos Humanos y la
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS e Jullo de Oficina de Tecnologlas de la Informacién
SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripclén del Contrato Los 5 primeros dfas héblles
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos después de ser publicado los Oficlna General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunlcara con la persona ganadora para tal fIn, resultados finales
Reglstro del Contrato Los 5 primeros dias héblles Oficina General de Recursos Humanos
después de la firma del contrato.
De la etapa de evaluacién
Los factores de evaluaclén dentro del proceso de selecclén tendrén un mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
'EVALUACIONES. PESO PUNTAJE MINIMO. PUNTAJE MAXIMO
[EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE o
Experlencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formaclén académlca 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudlos de especlalizaclén 20% 15 puntos 20 puntos
Puntae Total de la Evaluaclén del Curriculum 45 puntos 60 puntos
E_ﬁ,ﬁ&“\.’t_‘-_i'm: 2 0%
Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunlcacién 3 10
Dominlo de [as actlvidades gque seran objeto
5 25
del sarvicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorlo ser4 de { 75 ) puntos
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VIIl.

Documentacién a presentar
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante seré responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 122-2017-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Senores

IMP
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 122-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacidn:

a. Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).
¢. Declaraciones Juradas {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

(Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS de la Sede Central del Portal Web MIMP }

d.
La experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitados en el

perfil, deberén estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, seglin corresponda.

El postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: g; b; ¢; y d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS
El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los 6rganos de alta direccién,
asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el drea
usuaria sea la OGRH sera el/la director/a General de la OGAJ.

¢. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



