MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 197-2017-CAS-MIMP

Generalidades

1.

d.

Objeto de la convocatoria

Se requiere |a contratacidn de un{a} Especialista en Control Patrimonial
Area, Unidad Organica u Organo Solicitante

Oficina de Abastecimiento de Servicios

Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal
Ley N° 29849 que establece |z eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborzles.

. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclos, aprobado por
Decreto Supremo N2 (075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

Experiencia

Experiencia general minima de 08 afios en Entidades Plblicas y/o Privadas.
Fxperiencia especifica minima de 05 afios en funciones afines al puesto requeride,

Competencia

Capacidad de trabajo bajo presidn
Orientacién a resultades

Vocacion de servicio al ciudadano
Etica y transparencia

Planificacion y organizacion

Alto nivel de percepcién de detalles

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulado(a} en Economia o Administracion o Contabilidad o Derecho ¢ Ingenieria o afines

Cursos y/o estudios de especializacion®

Diplomado en Administracién y Finanzas Publicas
Gestion de los bienes Muebles e Inmuebles de {a Propiedad Estatai

Saneamiento y Cierre Contable
Gestion de bienes patrimaoniales y registros en el SIGA patrimonial, con interfaz SIAF
Certificacion SBN en bienes muebles

Conocimientos
Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.} a nivel basico
Hojas de célcule (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel-basico i
Programa de prasentaciones (Power Point, Prezl, etc.) a nivel basico
Otros Declaracién Jurada sefialando No haber sido sentenciade/a por Vielencia Famitiary/o ~ |

Sexual,

*Cursos deben de tener no menos de 12 horas de capacitacidn. Se podrén considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si son
organizadas por el ente rector correspondiente. - Programa de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacién. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.

Las horas lectivas de las capacitaciones no serdn acumulativas para el otorgamiento de puntaje.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrcilar:

a.

Gestionar la correcta administracidn y conservacién de los bienes muebles e inmuebles de 1a entidad, en concordancia con la normatividad
vigente sobre la materia.

. Organizar y participar en el inventario de los bienes muebles e inmuebles, anuales y/o periddicos que programe la entidad y reportar ala

Superintendencia de Bienes Naclonales.

. Efectuar la conciliacidn contable patrimonial de los bienes muebles e inmuebles.

d. Gestionar y administrar los seguros patrimoniales de los bienes de {a entidad.
. Supervisar la ejecucidn de las directivas e Instructivas sobre las responsabifidades y el buen usc, custodia y medidas de seguridad de los

bienes patrimoniales, asignados al personal, a nivel nacicnal.
Reclblr, verificar y registrar el ingreso de los bienes estatales en el Sistema de Control Patrimonial verificando los datos correspondientes y
manteniendo en constante actualizacion los movimientos interncs de los bienes conforme a las normas técnicas vigentes.

. Efectuar |a codificacién, etiguetado, asignacion, generacidn de documentos, y distribucién de los recursos materiales; asi como el

almacenamiento de existencias.

. Ejecutar vy verificar las érdenes de salida, de los activos fijos ya sean bienes de uso o en recuparaclén del almacén.

Participar en la formulacién de propuestas de normas, directivas o procedimientos que permitan mejorar los procesos vinculados a la
competencia de la unidad y al {ogro de los chjetivos institucionales.
Otras funciones refacionadas a su competencia; que le asigne el jefe inmediato superior.



V. Condiciones esenciales del contrato

V1.

T CONDICIONES | ..

ETALL

Lugar de prestacién del servicio

Oficina de Abastecimiente de Servicios

Duracidn del contrato

tnicio: Diciembre 2017
Término: Diclembre 2017

Remuneracion mensual

S/, 8,000.00 {Oche Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como teda deduccién aplicable al trabajador.

"~ Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anterigres a la convacatoria

Oficina General de Recursos Humanos

Publicacidn de la convocateria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

14 al 20 de Diciembre del 2017

Oficina General de Recursos-Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacién

Presentacion del Curricuium Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccion: Jr. Camana 616 - Cercado de
Lima {Mesa de partes)

18,19 y 20 de Diciembre de 2017
8:00 a 16:00 horas

Oficina de Trémite Documentario y Atencion |
al Ciudadano

Evaluacion del curriculum-vitae documentado

21 de Diclembre

Comite Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacidn del curriculum
vitae documentado en la pagina nstitucional
WWW.mimp.gob.pe  Link Convocatorias CAS

21 de Diciembre

Oficina Generai de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnclogias de la Informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Jr. Camana 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

22 de Diclembre

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

22 de Diciembre

Cficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Techologias de la Infermacion

Suscripci.én del Contrato
Lugar; Oficina General de Recursos Humanos

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

El MIMP se comunicara con la persana ganadora para tal fin,

Registro del Contrato

Las & primeros dias habiles
después de la firma del contrato.

Oficina Generat de Recursos Humanaos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro de! proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera

3

Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacién 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos

FUNTAIE TOTA

Expresion Corporal 5
Capacidad de Comunicacidn 3 10
Dominfo de las actividades que serdn objeto 5 25
‘|del servicio .
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
B 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 75 ) puntos




Vil

VHi.

Documentacion a presentar
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién Jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la informacion
consighada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. '

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrade vy estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 197-2017-CAS-MIMP
consignanda en el sobre el sigulente rdtulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso. de Contratacign N2 197-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacidn:

a. Curriculum vitae en versian resumen (documentado}.

h. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccion de Convocatorias CAS de-
la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencla, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitados.en el |
perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de canstancias, certificados, diplamas, titulos, u otros, seglin corresponda.

8. Fl postulante deberd presentar cada uno de los decumentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Siomite presentar alguno los documentas salicitados en los puntos: a; b; ¢; v & arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal bajo el

régimen especial de contratacién administrativa de serviclos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacian de diez por ciento (10%), schre e resultado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditade ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciente {15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a la respectiva hormativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacidn de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, esta conformado por: :

a. En calidad de presidente, ei/la directora/a de la Oficina de Desarrollo dei Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de Procesos '

Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o guienes hagan sus veces,
b. En calidad de primer miembrg, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta direccién,

" asescramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de |a ‘0GRH 0 quien haga sus veces. En caso el drea’

usuarta sea la OGRH sera ei/f|a director/a General de 1a OGA).

¢. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el érea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccién, apeyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria v el érgano de Control
Institucional - OCt los/las responsables o quienas hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




