MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N© 1388-2017-CAS-MIMP

. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratactén de un(a} Analista de Redes Soclales
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Oficina de Comunicacion
3, Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Cficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
! a. Ley N° 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborafes.
: b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacien Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decrete Supremo N2 065-2011-PCM.
d. tas demas disposiciones gue regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

C.

II. Perfii del puesto
REQUISITOS _ DETALLE

Cinca (05) afios de experiencia laboral en ef sector publico y/o privade

Un afic {01} de experiencia en administracion de portales web

Experiencia especifica en disefio y gestion de estrategias de comunicacién por redes sociales
en el Secter Publico

Experiencia

Qrientacion de servicio y orientacién a resuitadaos
Proactividad e integridad

Competencia Trabajo en equipo

Respensabilidad

Compromiso.

Farmacion Académica, grade académico y/o nivel de . o
. Bachilier en Comunicacion
estudios

Cursos y/o estudios de especializacién* Capacitacion en disefios de estrategias de comunicacion para el cambio social

Manejo de diversos programas de disefic y edicion de videos para internet y redes sociales
Formulacion de estrategias digitales

Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel intermedio

Hojas de célculo {Excel, OpenCalg, etc.) a nivel intermedio

Programa de presentaciones {Power Paint, Prezi, etc.) a nivel intermedio

Conocimientos

Inglés a nivel avanzado

Declaracion jurada sefzlando Ne haber sido sentenciedo/a por Vielencio Familiar y/o

Otros
Sexual,

*Cursos deben de tener no menos de 12 horas de capacitacién. Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si son organizadas
por el ente rector correspondiente. - Programa de especlalizacién deben tener no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de
especiafizacion pueden ser desde 80 horas, si son crganizados por el ente rector correspondiente.

Las horas lectivas de las capacitacionas no serdn acumulativas para el otorgamiente de puntaje.

fIl. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Fringipales funciones a desarroliar:

a. Proponer,diseiar e implementar una linea grafica y disefic de redes sociales MIMP.
. Difundir y gestionar la informacion a través de notas del sector en redes sociales.

. Sepuir y atender las inquietudes de! publico objetivo del MIMP via redes sociales.

. Disefiar y gestionar las estrategias de comunicacién por redes.
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. Otras actividades que asigne la jefatura,referidas al mencionade despacho.

V. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES - - S DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Oficina de Comunicacion

Inicio: Diciembre 2017
Duracién del contrato L
Término: Diciembre 2017

5/. 4,900.00 (Cuatro Mil Novecientos con 00/100 soles).

Remuneracion mensual I . y . .
Incluyen los mantos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




V.

Cronograma y etapas del proceso

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW . empleosperu.gob.pe Link vacantes pdblicas

10 dias anteriores a [a convocatoria

Oficina General de Recurscs Humanaos

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW. mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

19 al 26 de Diclembre 2017

Oficina Ganeral de Recurses Humanos v la
Cficina de Tecnologias de la Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentadao {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidén: Ir. Camana 616 - Cercado de
Lima [Mesa de partes)

21,22 y 26 de Diciembre de 2017

Oficina de Tramite Documentario y Atencion
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacion dal curriculum vitae documentada

27 de Diciembre de 2017

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum
vitag documentado en la pagina institucional
WWW. mimp.gab.pe Link Convocatorfas CAS

27 de Diciembre de 2017

Cficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologfas de la Informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: !r. Camand 616 - Cercado de Lima

Las cltaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electrénico del postulante sefialade en el ANEXO 1

28 de Diciembre de 2017

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en |a pagina institucionat
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

28 de Diciembre de 2017

SUSCRIPCION'Y REGIS)

Oficina Genera! de Recursos Humanos y Iz
Oficina de Tecnologias de la Informacidn

Suscripcidn del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanes
EL MIMP se comunicara con la parsona ganadora para tal fin.

Les 5 primeros dias hdbiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recurscs Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hdblies
después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos.
Curso ¢ estudics de especiatizacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos

Expresidn Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacién 3 10

Dominic de |as actividades que serdn objeto 5 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
INTAIET ‘ 100 puntos

B puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos




Vil

Vill.

Documentacion a presentar
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de decfaracion jurada, por lo que el postutante serd responsable de la informacion
cansignada en dicho documento v se semete al praceso de fiscalizacion posterior gue lleve a caho la entidad.

La propuesta se presentard en un {1} sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 138-2017-CAS-MIMP )
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 198-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacién:

a, Curriculum vitae en versidn resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

¢. Declaraciones Juradas conforme ios formatos para convocatoria publicados en la web. {Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS de
la Sede Central del Portal Web MIMP ) ‘

d. la experiencia, la formacién académica, grado académico y/o nive! de estudios; v los cursos y/o estudios de especializacidn solicitados en el
perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificadaos, diplomas, tftulos, u otros, segdn corresponda.

e. Ei postulante deberd presentar cadz uno de los documentos solicitades debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pdgina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: ¢; b; ¢; ¥ d arriba mencionados;
2) $ilos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en la Directiva de "Centratacion de perscnal bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Yulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién de! diez por ciento {10%), sobre el resultado de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se ctorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencién a la respectiva normativa.

Comite E\.raluador_CAS

- Bt Comité Evaluador, en atencion a la Directiva de "Cantratacién de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios-
; P

en el Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables", astd conformado por:

a. En calidad de presidente, el/fa directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces. '
b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o quien haga sus veces; en ef caso de los drganos de alta direccidn,
asesorariento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la directar/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el area
usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAl.

¢. En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, apoyo, asesoramiento y {inea un representante designado por ellos/as; en el caso de |a Procuraduria y el érganoe de Control

Institucional - OCl los/las rasponsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




