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MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

Generalidades

1. Objeto de [a convocatoria

PROCESQO CAS N2 209-2017-CAS-MIMP

Se requiere |la contratacién de un(a} Analista Soclal de Adopciones - Huanuco

2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Direccién General de Adopciones

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Ley N° 298489 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales.
b, Decrefo Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por

c.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Tres {03) afios en ef sector publico y/o privade
Un (01) afio de trabaje con nifias/os y/o famitias.

Competencia

Capacidad para encontrar soluciones frente a problemas inesperados
Capacidad de andlisis, trabajo en equipo, alte nivel de empatia
QOrientacion a resultados, alta orientacién de servicio

Comunicacidn eficaz

Planificacion y organizacion

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulado{a) en Trabaje Social colegiadols) Lo habilitacidn serd exigida a fa suscripcion del
contrato CAS correspondiente

Conocimientos

Conocimiento en temas de adopciones y/o nifios, nifias y adolescentes y/o familias
Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) a nivel basico

Hojas de célculo {Excel, OpentCalc, etc.) a nivel bésico

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, ete.) a nivel basico

Dtros

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Viclencia Fomiliar y/o
Sexual.
Deaclaracién jurada sefialandc Disponibilidad para viajor o provincias a nivel nocional

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar;

a. Apoyo en la evaluacién de los solicitantes de adopcidn, asi como de los nifios y nifias por adoptar durante as etapas de evaluacidn integral,
integracidn familiar y post adopcion, incluyendo casos de adopciones prioritarias.

o

To@ oo

. Preparacidn de informes de adoptabilidad de los nifios, nifias y adolescentes del sistema nacional de adopcion.

Elaboracién de informes de evaluacién sccial de solicitantes de adopcidn,

. Elaboracidn de informes de empatfa y colocacién familiar con fines de adapcion.

. Visitas de acompafiamiento alos nifios, nifias v adolescentes v adeptantes durante |a etapa post adoptiva,

Visitas de seguimiento durante |z etapa post adoptiva.

Elaboracién de informes de seguimiento y/o acompafiamiento post adoptivo.

. Disponibilidad para vigjar a provincias a nivel nacional a fin de conocer la situacion de los nifios, nifias y adolescentes en estado de abandong,

asi como para apoyar en cualquier otra actividad gue reguiera la Direccidn General de Adopcicnes.
. Apoyo en las actividades de promocidn de la tematica de adopciones.

i Atencidn v orientaclén al pablico usuario en la temética de adopeidn.

k. Elaboracidn de fichas de monitoreo v cuadros estadisticos de las actividades realizadas.

l. Apoyo en el desarrolio de las actividades de capacitacidn y preparacidn para los sclicitantes de adopcidn.

m. Otras gue le asigne la Direccidn General de Adopcidn.




Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccidon General de Adopciones Huanuco

Inicio: Enero 2018

Duracién del contrato )
Término: Enero 2018

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles).

Remuneracion mensual G 4 ik . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
blicacién d | Servicio Nacional del Empl

Publicacién del proceso en e. ervicio ac;o’nal el Empleo 0 Aas antereiess [ eativecatats e

www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina Institucional Del 27 de Diciembre del 2017 al 03| Cficina General de Recursos Humanos y la

WWW. mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo de Enero de 2018 Oficina de Tecneloglas de |z Informacian

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta 29 de Diciembre de 2017, 03 y 04 . . ) .,
Oficina de Tramite Documentario y Atencidn

Técnica) a la siguiente direccidn: Jr. Camana 616 - Cercado de de Enero de 2018 al Cludadano
Lima (Mesa de partes) 8:00 & 16:00 horas °
SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado 05 de Enero de 2018 Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacién del curriculum vitae
documentado en la pdgina institucional WWW.mimp.gob.pe 05 de Enero de 2018
Link Convocatorias CAS

Oficina General de Recursos Humanos v la
Oficina de Tecnologlas de |z Informacion

Evaluacion de Entrevista
Lugar: Jr. Camana 616 - Cercado de Limza

_ ; ; , 08 y 09 de Enero de 2018 Comité Eveluador CAS

Las citaciones para entrevista personal se hardn 2 través del
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1
Publicacidn de resultados finales en la pdgina institucional Oficina General de Recursos Humanos y la

) ) . 09 de Enero de 2018 o P o
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS Oficina de Tecnologfas de la Informacidn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeidn del Contrato Los 5 primeros dias habiles
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos después de ser publicado los Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin. resultades finzles

Los 5 primeros dfas habiles

} . Oficina General de Recursos Humanos
después de la firma del contrato.

Registro del Contrato




V1.

VI

VIIL

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minime de puntes, distribuyéndose de esta mznera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADO Pl e i e
Experiencia 30% 25 puntos 30 puntos
Formacion académica 30% 20 puntos 30 puntoes
Puntzje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que serdn objeto 5 55
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprohatorio sera de ( 75 ) puntos

Documentacion a presentar

Lz infermacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de [a informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sohre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 208-2017-CAS-MIMP

consignando en el sobre el sigulente rotulo:

Sefores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N2 209-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacidn:

a. Curriculum vitae en versién resumen {(documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la weh).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccion de Convocatorias CAS de la
Sede Central del Portal Web MIMP }

d. Laexperiencis, la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacidn solicitados en el
perfil, deberdn estar debidamente acreditados & través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segln corresponda.

e. El postulante debera presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADQS en cadz pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:
1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; b; ¢; v d arriba mencionados;
2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de |a cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencidn a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacion de personzl bajo el
régimen especial de contratacidon administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras gue se otorga una bonificacion de guince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacidon de perscnal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estd conformado por:
a. En calidad de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la Oficina de Procesos

Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o gulenes hagan sus veces.



