MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 210-2017-CAS-MiMP

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere |la contratacion de un{a) Analista de Seguimiento y Evaluacion

2. Area, Unidad Qrgénica u Organo Solicitante
Oficina de Monitoreo y Evaluacidn de Politicas

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Ley N° 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos Iaborales
b. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios. :
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto

C.

Supremo N 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

R REQU]SITOS

Experiencia

Experiencia [aboral no menor a 5 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral minima de 3 afios en ei sector plblico con temas vinculados al
seguimianto y/o evaluacion ejerciendo cargo de supervisor, consultor o coordinador

Competencia

Proactividad e integridad, trabajo en equipo, orlentacion a resultados y orfentacion a
servicio

Capacidad analftica y escucha activa

Comportamiento gulado por valores y principios éticos

Liderazgo y negociacidn

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulado(a) en Estadistica, Geograffa, Economia o afines

Cursos y/o estudios de especializacian®

Especializacidn en Gestidn y Direccidn de Proyectos v Especializacidon en Gestidn por
procesos

Conocimientos

Sistemas de monitoreo y evaluacién/evaluaciones de impacto/flineas de
base/célculo/redaccion

Otros

Declaracion Jurada sefialando No haber side sentenciodo/a por meenc.ta Famitiar y/o

Sexual.

*Cursos deben de tener no menos de 12 horas de capacitacién. Se podrdn considerar acciones de capacitacion desde § horas, si son organizadas
por el ente rector correspondiente. - Programa de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion, Los programas de
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por el ente rector correspondiente,

Las horas lectivas de las capacitaciones no seran acumulativas para el otorgamiento de puntaje.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

. Recolecta, procesa y categoriza informacidn para la evaluacidn a las polfticas, planes, programas y proyectos del sector aplicando técnicas,

a
b. Ffectua el seguimiento a la implementacicn de Tas politicas, planes y programas del Secter que le sean asignados.
c. Validar el disefio evaluable de |as politicas, planes, programas y proyectos del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para su implementacion.

O

. Evalua las politicas, planes, programas y proyectos del MIMP de acuerdo a |a asignacion de funciones.

e. Disefiar una hoja de ruta para la implementacién de las acciones gue permitan asegurar la viabilidad de la calidad de las conclusiones y

recomendaciones, las cuales deben estar basadas en evidencias y puedan ser Utiles para ta toma de decisiones.

f. Participar en implementar Jas acciones correspondientes a las politicas nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

g. Participar en la formulacién de normas v lineamientos en materla de seguimiento y evaluacidn.

h. Proporcionar asistencia técnica y acompafiamiento en monitoreo vy evaluacién a fas diferentes instancias del sector para el fortalecimiente de

capacidades en el tema.
I. Otras que se le asigne,

Condiciones esenciales del contrato

Lugar de prestacion del servicio

QOficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas

Duracidgn del contrato

Infcio: Enerc 2018
Términa: Enero 2018

Remuneracion mensual

S/. 6,000.00C {Seis Mil con 00/100 scles).
Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asi como toda deduccion aplicabie al trabajader.
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Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Serviclo Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantaes publicas

10 dias anteriores a la convocatoria

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en {a pdgina Institucional
WWW.mimp.geb.pe Link bolsa de trabajo

Del 27 de Diclembre de 2017 2l 04
de Enero def 2018

Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologfas de la Informacidn

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Prapuesta
Técnica) a la sigulente direccion: Ir. Camana 616 - Cercado de

Lima {Mesa de partes)

29 de Diciembre de 2017, 03 y 04
de Enero de 2018
De 8:00a 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentario y Atencign af

Ciudadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado

05 de Enero de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de fa evaluacién del curricufum vitae
documentado en fa pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

05 de Enerc de 2018

Oficina Generai de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de |a Informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Ir. Carmand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correa electrénico del postulante sefalado en el ANEXO 1

08 de Enero de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resuitados finales en la pagina institucionai
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

08 de Enero de 2018

Oficina General de Recursos Humanos v la
Oficina de Tecnologlas de {a Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRD DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
ae ser publicado |os resultados
finales

Cficina General de Recursas Humanos

Reglstro del Contrato

Los 5 primeros dias hébiles despugés
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacidn dentre del proceso de seleccién tendrdn un maxime y un minimoe de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MiNIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60% -
DOCUMENTADO 0 v
Experiencia 20% 20 puntos
Formacidn académica 20% 15 puntos 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos

ENTREVISTA

Expresion Corporal b 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dominie de las actividades que serdn objeto 5 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntes 40 puntas
PUNTAIE TOTAL 100% 100 puntos

Ef puntaje aprobatorio serd de (75 ) puntos
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Documentacion a presentar

La informacidn consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de Iz informacisn
cansignada en dicho decumento v se somete al procese de fiscalizacidn posterior gue lleve a cabo |z entidad.

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 210-2017-CAS-MIMP
consignando en el sobre el sigulente rdtulo:

Seficres

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Cantratacign N2 210-2017-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE ¥ APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en versién resumen (documentado).

b. Ficha de datos del/la postulante (canforme los formatos para convocatoria publicados en la web).

c. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorlas CAS de la
Sede Central del Portal Webh MIMP )

d. la experiancia, la formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacién solicitados en el
perfil, deberén estar debidamente acreditades a través de constancias, certificados, dipfomas, titulos, u otros, segln carresponda.

e. El postulante deberd presentar cads uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADQS ¥ VISADQS en cada pagina,
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADG:

1} Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntes: a; b; ¢; v & arriba mencionados;

2} Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de fa cancelacidon del proceso

El proceso puade ser declarado desierto o cancelado en atencidn 2 los supuestos establecidas an 1a Directiva de "Contratacion de personzl bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios en ef Ministerio de fa Mujer v Poblaciones Yulrerables®,

Bonificaciones

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a |a respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en
el Ministerio de la Muler y Poblaciones Vulnerables”, estd confarmado por:

a. En calidad de presidente, el/ia directora/a de la Oflcina de Desarrollo del Talente Humana - ODTH o el/la directora/a deia Oficina de Procesas
Técnlcos de Personal - OPTP de la OGRH o guienes hagan sus veces.

b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria o guien haga sus veces; en ef caso de los drganos de alta direccion,
asesoramiento, control institucional y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a Generai de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el érea
Usuaria sea la OGRH serd el/la director/a General de la OGAJ.

¢. En calldac de segundo miembro el/lz director/a del cual depende el drea usuaria o guien haga sus veces; en el caso de los organos de alta
direccion, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria v el érgano de Contral Institucional -
OC! los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



