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OBJETIVOS DEL 
TALLER

❑ Fortalecer y /o desarrollar los conceptos claves en materia de
género y no discriminación, con la finalidad de aplicarlos en la
vida personal y en su quehacer laboral.

❑ Analizar la estrategia de transversalización del enfoque
de género con la finalidad de incorporarlo en nuestro
accionar



“Carrera por la Igualdad”

https://www.youtube.com/watch?v=h8Hj3xXjUAY
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¿Cómo parten mujeres y hombres en la carrera?

¿Qué pasa en el camino?

¿Qué pasa al terminar y después de la carrera?



Conceptos básicos
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El género “es una construcción social,
cultural e histórica que asigna ciertas
características y roles a las personas
según su sexo. Las personas nacen con
la diferencia de sexo, las
características de género son
construidas Socialmente y estas
pueden cambiar”

GÉNERO
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¿QUÉ QUIERE DECIR «SEXO»? 

Sexo: 
Es el conjunto de características físicas, biológicas y 
corporales con las que nacen los hombres y las mujeres, 
son naturales y esencialmente inmodificables.

SEXO
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SEXO GÉNERO
Morfología y Fisiología del hombre 

y la mujer

Reproducción sexual

NATURAL
(se nace)

Diferencias corporales

NO CAMBIA

Identidades femeninas y masculinas

Roles, responsabilidades y 
relaciones

SOCIO – CULTURAL
(se aprende)

Valoración no equitativa

PUEDE CAMBIAR

DIFERENCIAS ENTRE SEXO Y GÉNERO



Causas y efectos de la discriminación 
estructural contra las mujeres 

CAUSA

PROBLEMA

EFECTOS

Estereotipos de género
Roles de género 
Construcción social 

Discriminación estructural hacia las mujeres

Desigualdades y/o brechas de género 



Discriminación estructural contra las mujeres

Conjunto de prácticas reproducidas por patrones
socio culturales instalados en las personas, las
instituciones y la sociedad en general. Se expresa
en prácticas y discursos excluyentes y violentos
que son avalados por el orden social en los
ámbitos político, económico y ético.



Discriminación estructural



Esterotipos de género

Apariencia física

Rasgos de personalidad Comportamiento en el hogar

Profesiones laborales

Estereotipos 
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•Sistema de 
control: sutiles y 

directos

•Cultura 
prejuicios y 
estereotipos

HOGAR 1

BARRIO 2

ESCUELA3

TRABAJO4

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN, ETC. 5



Roles de género



Construcción social 
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Nivel sociocultural Creencias y valores

Nivel relacional Atributos, roles  y espacios 
asignados

Nivel individual Valores, comportamientos 
y cualidades



Desigual acceso y permanencia de hombres y mujeres 
en el sistema educativo

Participación 
politica

En las elecciones del 2019-2022 se 
aprecia solo un 4.8% de mujeres 
que participan en la vida política

(INEI, 2021)

95.2%
(1772)

4.8%
(90) En las elecciones 2020, se aprecia 

solo un 26.1% de mujeres elegidas 
como parlamentarias 2021-2026. 
(XIII Informe de los avances en el 

cumplimiento de la Ley Nº 28983–
Período 2020)

Mujeres 
parlamentarias 

electas

37.7%62.3%

En las elecciones municipales 
2019-2022, se aprecia solo un 

29.9% de mujeres regidoras (INEI 
2021

Mujeres 
Regidoras

29.9%
(3,186)

Desigual participación de las mujeres en espacios de toma de decisión

70.1%
(7468) 



Violencia de género

https://observatorioviolencia.pe/datospncvfs/#21_Casos_atendidos_por_los_CEM_segun_años



Diferencia salarial entre hombres y mujeres

Salario
de 

mujeres

Horas de 
trabajo

doméstico no 
remunerado

S/.1 568,2S/.1 239,3

Al año 2019, las mujeres ganan en promedio 
494 menos que sus pares hombres

(INEI, 2021)

El promedio de horas dedicada al trabajo 
domestico no remunerado de la mujer es 

superior al hombre
(INEI, 2010)

15h + 53m 39h + 28m



Desigual uso de tiempo entre hombre y mujeres

Incremento
de labores
domésticas

4.13.6

En el contexto Covid-19, las mujeres 
incrementaron su labor en las tareas del 

hogar.
(Bus Express – 2020 e IPSOS)

Durante el aislamiento social del
Covid – 19, las mujeres continúan
destinando mayor tiempo a las
tareas de la casa y de cuidado. Las
principales actividades son
preparar y cocinar alimentos
(84%) y limpiar la casa (77%).



¿QUÉ ES EL ENFOQUE DE GÉNERO?



Enfoque de Género

Permiten identificar roles y 
tareas que realizan hombres 
y mujeres en una sociedad

Conocer y explicar las 
causas que producen las 

desigualdades

Identificar asimetrías, 
relaciones de poder e 

inequidades

Aporta elementos centrales 
para la formulación de 

políticas, normas, etc. Que 
contribuyan a superar las 

desigualdades identificadas



Enfoque Interseccional

Busca estudiar, entender 
y responder a las 

maneras en que el 
género se cruza con 

otras identidades

toma en cuenta los 
contextos históricos, 
sociales y políticos

se vinculan para 
conformar múltiples 

situaciones de opresión 
o privilegio

además de la experiencia 
individual y única de vivir 

la conjunción de 
diferentes tipos de 

identidad



Igualdad de género

Permiten identificar roles y 
tareas que realizan hombres 
y mujeres en una sociedad

Conocer y explicar las 
causas que producen las 

desigualdades

Identificar asimetrías, 
relaciones de poder e 

inequidades

Aporta elementos centrales 
para la formulación de 

políticas, normas, etc. Que 
contribuyan a superar las 

desigualdades identificadas

Igualdad de derechos, 
responsabilidades y 

oportunidades de mujeres y 
hombres en su diversidad

propone que
los derechos, 

responsabilidades y 
oportunidades de las 

personas no dependen de
su naturaleza biológica

por lo tanto, tienen las mismas 
condiciones y posibilidades
para ejercer sus derechos y 
ampliar sus capacidades y 

oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al 

desarrollo social y 
beneficiándose de sus 

resultados

Igual valoración de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y 
necesidades de los hombres y las 

mujeres en la
sociedad (MIMP, 2013, citado en 

MIMP, 2019).y desfavorecidos, 
reconociendo la heterogeneidad 

de mujeres hombres 



Política Nacional de Igualdad de Género

La Política Nacional de Igualdad de Género aborda la discriminación estructural 
contra las mujeres como un problema central en el país.

Objetivos prioritarios

OBJ.1

OBJ.2

OBJ.3

OBJ.4

OBJ.5

OBJ.6

Reducir la violencia hacia las mujeres

Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud 
sexual y reproductiva de las mujeres

Garantizar el acceso y participación de las mujeres 
en espacios de toma de decisiones

Garantizar el ejercicio de los derechos económicos 
y sociales de las mujeres

Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad 
en los ámbitos público y privado entre hombres y mujeres

Reducir la incidencia de los patrones 
socioculturales discriminatorios en la población



Transversalización del enfoque de género

ESTRATEGIA Y PROCESO

Integra las necesidades, 
prioridades e intereses de 
mujeres y hombres en el 
diseño, implementación, 
monitoreo y evaluación de 
políticas y programas en 
todas las esferas.

Cerrar brechas de género
1

Asignación de recursos
2

Evaluación de efectos e impactos
3

Resultados con enfoque de género
4



Transversalizar del enfoque de género en las políticas y gestión pública

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO PLANIFICACIÓN

GESTIÓN DEL 
RECURO 

HUMANO
CULTURA 

ORGANIZACIONAL



Transversalizar del enfoque de género en la cultura organizacional



Acciones concretas

Implementar 
acciones de 
sensibilización 
y capacitación 
orientadas a 
cuestionar las 
masculinidades 
hegemónicas 

Promover acciones 
orientadas a 

compatibilizar la vida 
personal, familiar y 

laboral. 

Implementación 
de 

normativas 
contra el 

hostigamiento 
sexual. 

Actualizar la base de 
datos para identificar: 

monoparentalidad, 
familiares dependientes 

o con alguna 
enfermedad, estado de
gestación, entre otras.

Incorporar el 
enfoque de 

género en los 
instrumentos 
de gestión y 

servicios( PDP, 
POI, etc.) 

Aprobar normativas 
orientadas al uso del 
lenguaje Inclusivo en 

la entidad.
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