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OBJETIVOS DEL
TALLER

a Fortalecer y /o desarrollar los conceptos claves en materia de
género y no discriminacion, con la finalidad de aplicarlos en la
vida personal y en su quehacer laboral.

J Analizar la estrategia de transversalizacién del enfoque
de género con la finalidad de incorporarlo en nuestro

accionar
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Carrera por igualdad (Farmamundi).wmv

https://www.youtube.com/watch?v=h8Hj3xXjUAY




¢Como parten mujeres y hombres en la carrera?

cQuée pasa en el camino?

cQué pasa al terminar y después de la carrera?




Conceptos basicos
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El género “es una construccion social,
cultural e histérica que asigna ciertas
caracteristicas y roles a las personas
seguln su sexo. Las personas nacen con
la diferencia de sexo, las
caracteristicas de  género  son
construidas Socialmente vy estas
pueden cambiar”
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¢QUE QUIERE DECIR «SEXO»?

Sexo:

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, biologicas y
corporales con las que nacen los hombres y las mujeres,
son naturales y esencialmente inmodificables.
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DIFERENCIAS ENTRE SEXO Y GENERO

Morfologia y Fisiologia del hombre |ldentidades femeninas y masculinas

y la mujer

Reproduccion sexual Roles, responsabilidades y

relaciones

NATURAL SOCIO — CULTURAL
(se nace) (se aprende)

Diferencias corporales Valoraciéon no equitativa

NO CAMBIA PUEDE CAMBIAR
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Causas y efectos de la discriminacion
estructural contra las mujeres

Desigualdades y/o brechas de género

EFECTOS

Discriminacidn estructural hacia las mujeres
PROBLEMA

Estereotipos de género
Roles de género
Construccion social

CAUSA
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Discriminacion estructural contra las mujeres

Conjunto de practicas reproducidas por patrones
socio culturales instalados en las personas, las
instituciones y la sociedad en general. Se expresa
en practicas y discursos excluyentes y violentos
gue son avalados por el orden social en los
ambitos politico, econdmico y ético.
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Discriminacion estructural

L& Artes - 25 de Jun 2020

Los bailarines del Ballet Municipal de
Lima nos cuentan sus experiencias con
la discriminacion

Desde muy pequerios ellos luchan contra los estereotipos de género bailando.

de la Mujery ,;-i'i' «on el pueblo
Poblaciones Vulnerables

reta Rulr | Fuente: Escuela Naval del Pery

Lz mujer profesional estd dispussts 2 asumir grandes retos y arriesgarss 2 desempenar actividades

profesionsles que han sido consideradas tradicionalments masculinzs.

GretaValeriz Ruiz Laos ez musstrade ello. A sus 21 3A0s, por su slto rendimiento en |3 Escuelz Naval

.....

el honorifico cargo.
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Rasgos de persona

lidad
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Estereotipos

!

|

Comportamiento en el hogar
| )
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HOGAR )
eSistema de
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eCultura
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° TRABAJO )

estereotipos
MEDIOS DE
COMUNICACION, ETC.
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"B PERU
Roles de género

Mujeres en su diversidad

| IMP‘
,£ ﬂ!ol productivo j
)
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Hombres en su diversidad

Joxt

gol comunitario j
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Construccion social

o \Nivel socioculturalemsss Creenciasy valores

Atributos, roles y espacios
asignados

Valores, comportamientos
y cualidades

Niveles en |la construccion
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Desigual participacion de las mujeres en espacios de toma de decision

Participacion
politica

' Q@
95.2% 4.8%
(1772) (90)

En las elecciones del 2019-2022 se
aprecia solo un 4.8% de mujeres

que participan en la vida politica
(INEI, 2021)

Mujeres

parlamentaria
electas

Q
62.3% 37.7%

En las elecciones 2020, se aprecia
solo un 26.1% de mujeres elegidas
como parlamentarias 2021-2026.
(XIll Informe de los avances en el
cumplimiento de la Ley N2 28983—
Periodo 2020)

Mujeres
Regidoras

"9
70.1% 29.9%
(7468) (3,186)

En las elecciones municipales
2019-2022, se aprecia solo un
29.9% de mujeres regidoras (INE/
2021

| Siempre
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Violencia de género

PERU: Casos atendidos por los CEM segun tipo de violencia por afios

Periodo: 2009 - 2021

e 1,024 532 642

— 3 e 5" %

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Afos

https://observatorioviolencia.pe/datospncvfs/#21_Casos_atendidos_por_los_CEM_segun_afios

Vio. Psicologica

Vio. Fisica

Vio. Sexual

Vio. Economica
- Patrimonial
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Diferencia salarial entre hombres y mujeres

Salario
de
mujeres

S/.1239,3 S/.1568,2

Al afio 2019, las mujeres ganan en promedio

494 menos que sus pares hombres
(INEI, 2021)

Horas de
trabajo
doméstico no
remunerado

\ 4

o]

15h + 53m 39h + 28m

El promedio de horas dedicada al trabajo
domestico no remunerado de la mujer es
superior al hombre
(INEI, 2010)
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Incremento
de labores

domésticas

3.6 4.1

En el contexto Covid-19, las mujeres
incrementaron su labor en las tareas del
hogar.

(Bus Express — 2020 e IPSOS)

Ministerio
de la Mujery
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Durante el aislamiento social del
Covid — 19, las mujeres contindan
destinando mayor tiempo a las
tareas de la casa y de cuidado. Las
principales actividades son
preparar y cocinar alimentos
(84%) y limpiar la casa (77%).
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Permiten_identificar roles | Identificar asimetrias,
tareas que realizan hombres .w'n 'n"f»ll relaciones de poder e
y mujeres en una sociedad oVeeVe oeWellel,y: inequidades

. ) Aporta elementos centrales
Conocer y explicar las . ara la formulacién de
causas que producen las ontlcas, normas, etc. Que

esigualdades contribuyan a superar las
desigualdades identificadas
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Busca estudiar, entender -
y responder a las , se vinculan para
maneras en que el 1 'ﬂ"ﬂ“" _conformar multiples
género se cruza con Nl N, M, situaciones gle opresion
otras identidades O privilegio

ademas de la experiencia
toma en cuenta los : individual y Unica de vivir
contextos histdricos, la conjuncién de
sociales y politicos diferentes tipos de
identidad
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lgualdad de derechos,
responsabilidades y
oportunidades de mujeres y
hombres en su diversidad

propone que
los derechos,
responsabilidades y
oportunidades de las
personas no dependen de
su naturaleza bioldgica

_ | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Igualdad de género

IGUALDAD

DE GENERO

| Siempre
| com llpuﬂhlﬂ

lgual valoracion de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y las

mujeres en la
sociedad (MIMP, 2013, citado en
MIMP, 2019).y desfavorecidos,
reconociendo la heterogeneidad
de mujeres hombres
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Politica Nacional de Igualdad de Género

La Politica Nacional de Igualdad de Género aborda la discriminacién estructural
contra las mujeres como un problema central en el pais.

Objetivos prioritarios

f El Peruand)
IDIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO ?“:;"35':‘.‘::“ H H H H M
w < Reducir la violencia hacia las mujeres
Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud
sexual y reproductiva de las mujeres
MINISTERIO DE LA MUJER Y

POBLACIONES VULNERABLES
Garantizar el acceso y participacion de las mujeres
en espacios de toma de decisiones
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD OBl.4 Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos
y sociales de las mujeres

DE GENERO

DE‘CHETO SUPREMO
008 -20Te-MIMP Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad
en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres
NORMAS LEGALES

OBJ.6 < Reducir la incidencia de los patrones
camTaEsrecAL | ' socioculturales discriminatorios en la poblacion
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Transversalizacion del enfoque de género

ESTRATEGIA'Y PROCESO

Integra las necesidades,
prioridades e intereses de
mujeres y hombres en el

disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacién de
politicas y programas en
todas las esferas.

Cerrar brechas de género

 ignaconde recusos ©

Evaluacion de efectos e impactos

[S———","

| Siempre
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Transversalizar del enfoque de género en las politicas y gestion publica

GESTION
INSTITUCIONAL

PLANIFICACION

PRESUPUESTO

GESTION DEL
RECURO
HUMANO

CULTURA
ORGANIZACIONAL
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Transversalizar del enfoque de género en la cultura organizacional

Personal
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Implementar
acciones de
sensibilizacion
y capacitacion
orientadas a
cuestionar las
masculinidades
hegemoanicas

Actualizar la base de
datos para identificar:
monoparentalidad,
familiares dependientes
o con alguna
enfermedad, estado de
gestacion, entre otras.

_ | Ministerio
PERU | de la Mujery

Pnhlarinnac \iilhara h|es

Acciones concretas

Pro(r)r:?evrftrazc;cslgnes Implementacion
compatibilizar la vida de
personal, familiary normativas
laboral. contra el
hostigamiento

sexual.

Incorporar el
enfoque de
género en los Aprobar normativas

instrumentos .
de gestion y orientadas al uso del

serggli05£ PDP, lenguaje Inclusivo en
) S la entidad.

| Siempre
| com llp“ﬂhlﬂ'
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