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“Afio de la Universalizacion de la Salud

ACTA DE REUNION N 008-2020-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N 005-2012-TR, como sus
modificatorias; siendo las 12:30 p.m. del 16 de julio del 2020, en la sala zoom con ID
de reunion: 921 6801 2727 y contrasefia: 762182, se desarrollé la octava reunién
ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), con la participacion
de las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

» Dora Dulanto Diez, Directora General de la Oficina General de Administracion.
e César Calmet Bueno, Director General de la Oficina de Recursos Humanos.

¢ Fraser Angel Huaman Timoteo, Director Il de la Oficina de Contabilidad.

¢ Gaston Otero Tello, Director General de la Oficina General de Presupuesto.

Miembros titulares de los trabajadores:

Raul Luis Espinoza Bullon, Tecnico Administrativo de la Oficina de Tramiie
Documentario y Atencion ai Ciudadano.

Daniel Angel Cerron Meza, Especialista Social de la OGD.

Antonio Gilberto Bustamante Mandamiento, Especialista Administrativo Il de la
Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracion.

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da inicio a la reunion.

.  AGENDA:

1.1.  Revision y aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies
actualizado, segun la actual Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA que
derogd a la Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA.

1.2.  Revisidn de la Lista de Chequeo "Cumplimiento del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19, realizada por los miembros del CSST.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

2.1. Revision y aprobacidon del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables
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Se reviso la nueva propuesta del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, elaborada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la OGRH. Durante la revision del documento se verifica la coherencia de
las medidas establecidas para la prevencion del contagio y protecciéon de la
salud de los/as servidores/as de nuestra entidad en el contexto de la
pandemia COVID-19, por lo cual se da por APROBADO el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables” actualizado.

2.2, Revision de la Lista de Chequeo "Cumplimiento del Plan para la
Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID-19, realizada por los
miembros del CSST.

Dicha inspeccion inopinada realizada por los miembros del CSST, el 19 de
junio del presente afo, verificd que a la fecha no se han implementado lo
relacionado a la recirculacién del aire en las instalaciones.

Al respecto, la presidenta del CSST, Dora Dulanto, quien tiene el cargo de
directora de la Oficina General de Administracion, indicé que se realizd un
estudio de la infraestructura a fin de valorar los controles ingenieriles a
implementarse para mejorar la ventilacion: sin embargo, refiric que &l
presupuesto de la entidad, a la fecha, no podria cubrir dicha gestion. Por lo
mismo, se encuentran en proceso de gestion a nivel del MEF, para dicho
financiamiento; concluyendo finalmente que al momento, no se podran
ejecutar mejoras a nivel de la ventilacion.

Siendo las 14:30 horas se da por terminada la reunion, procediéndose a la redaccion.
lectura vy aprobacion del acta, la misma que es firmada por los asistentes en senal de
conformidad.

Representantes del Empleador Representantes de los Trabajadores

D A

DORA DULANTO DIEZ DANIEL ANGEL CERRON MEZA
Presidenta del Comité de Seguridad y Miembro Titular
Salud en el Trabdjo

CESAR CALMET BUENO RAUL LUIS ESPINOZA BULLON
Miembro/Titular Miemibro Titular
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GASTON OfFERO TELLO
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1. Datos de la Entidad Pblica
El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, corresponde
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, identificado con RUC N°
20336951527, y direccién en Jr. Camana 616, Distrito de Cercado de Lima, Provincia de Lima,
Regidn Lima.

2. Datos del lugar de trabajo
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables cuenta con las siguientes sedes
institucionates:

2.1 Sede Central, ubicada en la direccién sefialada en el Numeral 1.
2.2 Sedes Desconcentradas ubicadas en Lirma y en Provincias:

a. Oficina en el distrito de Miraflores, donde funciona la Direccién General de
Adopciones, Direccion de Capacitacion y Registro de la Informacion y Direccion de
Post Adopcion.

b. Oficina en el distrito de Pueblo Libre, dentro de las instalaciones del INABIF, donde
funciona la Procuraduria Publica.

¢. La Unidad de Proteccién Especial Lima Este, ubicada en el distrito de Santa Anita

d. La Unidad de Proteccion Especial Lima Sur, ubicada en el distrito de San Juan de
Miraflores

e. La Unidad de Proteccion Especial Lima Este, ubicada en la provincia constitucignal del
Callac

£ Asi como el resto de Unidades de Proteccidon Especial ubicadas en las diferentes
regiones del pais.

El detalle de todas las instalaciones con las que cuenta el MIMP con sus datos de
ubicacidn, se muestra adjunto come Anexo 1.

Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores
Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los/as servidores/as del MIMP
recaen en los siguientes profesionates:

Nombres y Apellidos ~ Puesto

Carol Fiorella Velasquez Arguifiigo | Médico Ocupacional

Wilfredo Zevallos Yalan Médico Asistencial
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4.

Introduccidn

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud, calificé el brote del
Coronavirus {COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mds de 100 paises del
mundo de manera simultanea.

A partir de dicha fecha, el Poder Ejecutivo ha emitido diversas normas, lineamientos y pautas
a fin de prevenir y resguardar la salud de la poblacién en general; es asi que mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-5SA, se emite la Declaratoria de Emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de noventa (90) dias calendario. Posteriormente, con fecha 15 de marzo de 2020,
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de gquince {15) dias calendario, el mismo que ha sido ampliado hasta en tres
oportunidades y que esta previsto culmine el 24 de mayo de 2020.

Que esta situacién de emergencia sanitaria, también ha obligado a los drganos rectores del
sector publico (PCM, Salud, Servir, entre otros) a emitir lineamientos, pautas o guias que sirvan
como marco regulatorio para que las entidades publicas gestionen y aprueben sus respectivos
planes de trabajo con la finalidad de vigilar, prevenir y controla el COVID-19 en el centro laboral.

Que, el 30 de junio del 2020 a través de Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprueba
el documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19 la cual deroga la R.M. 239-2020-MINSA,
modificada por la Resolucién Ministerial R.M 265-2020-MINSA y la Resolucién Ministerial
R.M.283-2020-MINSA.

Que, el numeral 7.1.2 de los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con riesgos de exposicién a COVID-19, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA, establece que, en todo centro laboral a través del servicio de
seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, debe elaborar el Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVID-19 en el trabajo, el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién, para su posterior registro en el Ministerio
de Salud.

£l Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, que es el ente rector de las politicas
nacionales y sectoriales sobre derechos de las mujeres, que promueve y fortalece la
transversalizacion del enfoque de género, politicas, planes, programas y proyectos del Estado
y que tiene como mandato la promocién y proteccion de las poblaciones vulnerables en
_situacién de desproteccion, no se encuentra exenta de esta situacién de emergencia sanitaria.

Dentro de los servicios principales que brinda a {a ciudadania el MIMP, se encuentran las
actividades en materia de familia, nifios, nifias y adolescentes, adopciones, desplazados y
cultura de paz. Adicionalmente, tiene bajo su responsabilidad las funciones relativas a las
personas adultas mayores y personas con discapacidad, asi como la protecciény promocién de
ios derechos de las mujeres, prevencidn y proteccién contra la violencia de la mujer, promocion
del desarrollo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres e incorporacion de las
perspectivas de género. Debido al tipo de poblacion que se atiende desde el MIMP, algunos
servicios no han paralizado, a pesar de 1a situacién de emergencia sanitaria.
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En ese sentido, ta Oficina General de Recursos Humanos del MIMP, ha actualizado el Plan de
vigilancia, prevencién y contro! del COVID-19 en el trabajo del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

El Plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19, tiene como finalidad que el MIMP
adopte las medidas necesarias en resguardo de la salud y seguridad de todo el personal,
debiendo tenerse en consideracién que la implementacion del presente plan requiere de la
participacién activa de todos/as los lideres y lideresas de la entidad y que, para contar con una
gestion eficiente en Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario tener el compromiso de todas
las dreas y de todo el personal.

5. Objetivos

Objetivo general

Establecer lineamientos para la vigilancia de ia salud del personal que realice actividades
presenciales en el MIMP, tanto en la Sede Central como en las Oficinas Descentralizadas, a fin
de proteger y preservar su bienestar contra el Coronavirus COVID-19, de forma que se mitigue
el riesgo de contagio en el trabajo.

Objetivos especificos
- Establecer medidas a considerar para el regreso y reincorporacion al trabajo del personal.
- Contar con lineamientos claros para gue el personal de las diferentes &reas conozca cémo
protegerse contra el COVID-19, en el desarrollo de sus funciones.

6. Definiciones

6.1. Aislamiento COVID-19: Es la intervencion de salud publica por el cual una persona con
sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le
separa de las personas sanas para evitar la diseminacion de la infeccidn, por 14 dias desde
el inicio de los sintomas, suspendiendo todas tas actividades que se realizan fuera del
domicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales. Adicionalmente,
se recomienda la restriccion del contacto con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias
desde el inicio de los sintomas o confirmacién del diagnéstico de la COVID-19. En el caso
de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital para su
tratamiento, se mantienen en un drea separada de otros pacientes por un lapso de 14
dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

Alta Epidemioldgica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estard en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado, segun el documento técnico "Prevencion, Diagnostico
y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Perd".
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6.3. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmisién.

6.4. Caso sospechoso: Persona con infeccion respiratoria aguda, que presenta al menos dos
o mas de los siguientes sintomas:

- Tos

- Dolor de garganta

- Dolor de cabeza

- Dificultad para respirar que requiere hospitalizacién, infeccién Respiratoria Aguda
Grave (IRAG)

- Congestidn nasal

- Fiebre superior a 38°C

- Contacto directo con un caso confirmado de infeccién por COVID-1

- Historial de viaje fuera y en la actualidad también dentro del pais

En caso de viaje los sintomas pueden presentarse hasta dentro de los 14 dias de haber
vuelto del mismo, por lo que es importante guardar cuarentena durante ese periodo.

6.5. Caso confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva
para la COVID-19, sea una prueba de reaccion de cadena de la polimerasa transcriptasa
reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de deteccién de IgM/1gG.
Entendiendo que aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos al virus, pudiendo
estar con la infeccién.

6.6. CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD (CENSOPAS): Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de
desarroliar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer politicas y normas y
prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y
proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.

Segun Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, se encarga de la administracion del
registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”,
en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio
de Salud; asi como su fiscalizacién posterior.

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas
personas que:

- Comparte o compartio el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19
en una distancia menor a 1 metre {incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo,
centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de
proteccién. ,

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
COVID-19.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.14,

6.13.

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no
ha aplicado el protocole para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.

Coronavirus COVID-19: Afeccion respiratoria que se puede propagar de persona a
persona y que es sumamente contagiosa y peligrosa si no se tienen los cuidados
necesarios.

Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona asintomatica se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias o
menos segun sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano con un caso
confirmado; a partir del ultimo dia de exposicion con el caso, también se aplica a aquellos
retornantes cuando arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer {a condicion de salud del
trabajador al momento del regreso o reincorporacidn al trabajo; incluye el seguimiento
al ingreso y salida de! centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mavor riesgo de complicaciones por COVID-19, Para ello, la autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermary
tener complicaciones por la COVID-19

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones
en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

- NS (United States NIQSH-42CFR84)

- FFP2 {(Europe EN 149-2001)

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de
la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma
de Inmunoglobulinas (IgM e 1gC). Puede identificar una infeccion actual, reciente o
pasada, mas no diferenciarta. Sila prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo
la enfermedad, por lo que es esencial complementar los resultados con fa clinica del
paciente.

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de ‘Reaccién en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite detectar un
fragmento del material genético de un patdgeno ¢ microorganismo para el diagnostico
de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.
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6.15. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19): Puestos de
Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 {COVID-19): Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empresa, con la
aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda,
determinara la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacion de los niveles de riesgo se efectua por los métodos de identificacion del
peligro biotégico SARS-Cov2, se evaluan los riesgos para la salud y la vida de las y los
trabajadores y se establecen los controles, en funcidon de la jerarquia establecida en el
articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso del MIMP, los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de exposicion
bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene
contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el piblico en
general; o en el que, se puedan usar 0 establecer barreras fisicas para el desarrollo de
la actividad laboral. En este grupo se encuentra la mayor parte de trabajadores del
MIMP gue no atiende pablico.

e Riesgo Mediano de Exposicidn: Son aquellos que requieren contacto cercano y
frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar ¢ establecer barreras fisicas para el
trabajo.

« Riesgo Alto de Exposicion: Trabaje con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. En este grupo se encuentran los
trabajadores de drganos o unidades orgdnicas tienen contacto con poblacion
vulnerable, tales como Direccidn de Personas Adultas Mayores, Direccidon de
Proteccidn Especial, Direccién General de Adopciones, conductores, personal de
mesa de partes y otros puestos similares.

» Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del Sector Salud). Se encuentra en este grupo el personal médico del
MIMP,

. Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio {cuarentena} tras culminar
el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar
antes del inicio de las actividades los Lineamientos establecidos en los numerales 7.1y
7.2 del presente documento.
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6.17. Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a faborar cuando el trabajador gue fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta
epidemioldgica.

6.18. Responsable de la Salud de los trabajadores: Profesional de la Salud u otros, que cumple
la funcién de gestionar o realizar el Plan para |a vigilancia de salud de los trabajadores en
el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus
funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-18.

6.19. Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19,
tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion
nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves
puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusién,
dolor en e! pecho, coloracién azul en los labios (cianosis), entre otros.

6.20. Trabajador: Este concepto incluye: a) A los trabajadores de |]a empresa; b} Al personal de
las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la empresa
principal; ¢) A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro
de trabajo.

En ef caso del inciso a), la empresa remite la informacion que ha registrado en fa Pianilla
Mensual - PLAME.
El termino trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende

G situaciones no laborales -los incisos b) y ¢)- Unicamente para el objeto del presente
lineamiento.

7. Base legal

¢ Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

s Ley N2 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

s Decreto Supremo N2 008-2020-5A, que declaraen Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19,

+ Decreto de Urgencia N2 025-2020 Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-
19,

e Resolucién Ministerial N° 050-2020-PCM que aprueba los “Lineamientos para la
implementacion del Proceso de Preparaciony la formulacion de los Planes de Preparacion
en los tres niveles de gobierno”.

e Resolucién Ministerial Ne 040-2020 - MINSA, que aprueba el “Protocolo para fa Atencidn
de Personas con Sospecha o Infeccion Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV}".
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s Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd",

e Resolucién Ministerial N2 484-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesge de exposicién al
COVID-19".

e Resolucién Ministerial N2 255-2016-MINSA, que aprueba el documento "Guia para la
implementacion del proceso de higiene de manos en los establecimientos de salud”.

e Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 048-
MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como
Practica Satludable en el Peru".

* Resoluciéon Ministerial N°® 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021- MINSA/DGSP-V.03:
Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud".

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE emitida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, que aprueba la “Gufa Operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".

¢ Documento Técnico de Vigilancia de Salud de los Trabajadores- MINSA.

* Alerta Epidemioldgica Codigo: AE-011-2020.

Responsabilidades

8.1. Oficina General de Recursos Humanos
» Lidera el compromiso de ejecutar el Plan de Prevencién de Coronavirus en el Trabajo
y gestiona, en caso de corresponder a su dmbito de competencia, la asignacion de
los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades en
coordinacién con las demas oficinas cuyas competencias estuvieran
comprometidas, segln sea el caso.
e Solicita la adquisicién necesaria de los equipos de proteccién personal (EPP} que
debe utilizar el personal det MIMP durante su permanencia en las instalaciones,
mientras dure el contagio del COVID-19.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Aprueba las acciones a considerar en el plan por el bienestar de la salud y seguridad
de todo el personal def MIMP y asegura el otorgamiento del presupuesto necesario
para su ejecucidn.
e Realiza la supervisién inopinada del cumplimiento de las distintas actividades que
se sefialan en el presente plan, en favor de la salud y seguridad del personal.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
s Vela por el desarrollo de las actividades preventivas para control de la infeccion por
Coronavirus COVID-19.
s Realiza las coordinaciones respectivas con el area médica de !a entidad para derivar
los casos sospechosos a los establecimientos de salud de la jurisdiccion.
¢ Mantiene la confidencialidad de cada caso.
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8.4, Oficina General de Administracion
e Recibe los requerimientos de las diferentes dreas del MIMP y en especial de Ia

Oficina General de Recursos Humanos para la adquisicion de los bienes necesarios

para la proteccion del personal del MIMP ante e! COVID-18.

e Consolida los pedidos recibidos y realiza el o los procesos de seleccién que
corresponda,

e Acondiciona las zonas fisicas del MIMP, en la que se brinda la atencidn presencial,
asegurando el distanciamiento social.

* Pone en practica los protocolos de limpieza y desinfeccion de ambientes que se
definan y realiza la supervision de su cumplimiento.

8.5. Responsables de los Organos y/o Unidades Orgénicas
¢ Vela por el cumplimiento del presente plan, en los érganos y/o unidades organicas
a3 Su cargo.

9. Disposiciones especificas

9.1. Desarrollo del analisis situacional de los grupos de riesgo del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables:

Némina de personal por riesgo de exposicion a COVID-19
Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los servicios
entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios/as, tenemos en el Anexo 2, un
resumen del numero de personas por 6rgano o unidad orgdnica segin el riesgo.

9.2. Procedimientos obligatorios de prevencién det COVID-19

Existen actividades de prevencién del COVID-19 que se deberdn realizar de aqui en
adelante que son responsabilidad tanto del empleador como del trabajador, las mismas
que se detallan a continuacién.

Al MIMP fas actividades que le corresponde son:

Ne Labores MIMP Area Respon.sabli.e -
9.2.1 Definicién de protocolos generales OGRH
. 9.2.2 Eval_uacién de I.a Condicién de Salud .del Trabajador previo al regreso OGRH
o reincorporacién al centro de trabajo
9.23 Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo OGRH
9.24 Limpieza y desinfeccion de fos ambientes de trabajo OGA-QAS
9.2.5 Lavado y desinfeccidén de manos OGA-OAS
9.2.6 Medidas de proteccidn personal OGA-OAS / OGRH
9.2.7 Medidas preventivas de aplicacion colectiva QGRH
938 \el;incl)anrgl:mpzzgvalge.r;;e de comorbilidades relacionadas al trabajo en OGRH
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A continuacion, se desarrolla cada una de ellas:
9.2.1. Definiciéon de protocolos generales

La Oficina General de Recursos Humanos (OGRH} a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha definido ios siguientes protocolos a implementar por el MIMP:

Ingreso del personal a |as instalaciones

Limpieza regular de espacios de trabajo

Limpieza regular de areas comunes

Desinfeccién del drea de presentarse un caso confirmadeo con COVID 19
Desinfeccidon de vehiculos

Vestimenta en iabares presenciales

Vestimenta en comision de servicio

Atencidn al ciudadano

Gestion de Residuos Solidos - Equipos de Proteccion Personal Usados

W N W

Los citados protocolos se encuentran en el Anexo 3 del presente plan.

9.2.2. Evaluacion de la Condicién de Salud del Trabajador previo al regreso o reincorporacion
al centro de trabajo

9.2.2.1. La OGRH, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de
determinar si el personal puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo,
gestionara lo siguiente:

Identificacion del riesgo de exposicidn, segun lo establecido en el Anexo 2.
b. La aplicacion de la Ficha de sintomatologia COVID-19.

La aplicacién de pruebas seroldgicas ¢ moleculares para COVID-19, a través del

Prestador de Servicios de Salud, (Essalud, EPS o clinica ocupacional), segun el

siguiente detalle:

e Para el personal gque regresa a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo y Alto
Riesgo.

e Parael personal que regresa a puestos de trabajo de Mediano y Bajo Riesgo, la
aplicacion sera potestativa a la indicacidon del profesional de la salud de!
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. El control de |la temperatura corporal, a cargo de la OAS a través del servicio de
seguridad.

fag

En caso se identifique un caso sospechoso o de tomar conocimiento de un contacto
de un caso confirmado, la OGRH, a través del Servicio de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, realizard lo siguiente:

a. Llenar la Ficha Epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA.
b. Identificacion de contactos en el centro de trabajo.
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¢. Brinda material de informacion sobre la prevencion del contagio y medidas de
higiene y cuidado que debe llevar en casa.

d. Se otorgara el descanso médico a cargo del Médico Cirujano institucional por el
tiempo de aislamiento vy /o cuarentena, a fin de proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de la institucidn.

e. Gestionar la realizacién de la prueba seroldgica o0 molecular COVID-19, para lo cual
se debe considerar el tiempo de aplicacidn, segun el tipo de prueba, de acuerdo al

siguiente detalle:
¢ Prueba serologica

1. Alos 7 dias contados desde el inicio de los sintomas.
2. Alos 7 dias de tener el contacto con el caso COVID 19.

¢ Prueba molecular

3. Alas 24 horas de presentarse los sintomas.
4. Alas 24 horas de tener el contacto con el caso COVID 19.

De confirmarse el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias

19;

médico tratante.

consecutivos.

sospechoso.

los siguientes temas:

calendario de aislamiento y antes del regreso ai trabajo; el médico asistencial
realizard la evaluacion clinica respectiva, debiendo remitir la alta médica a la
médico ocupacional para determine el retorno al trabajo.

En caso que, no fuera posible la gestidn de la prueba para el descarte del COVID

* El personal deberd cumplir con el aislamiento domiciliario por un minimo de
catorce (14) dias, el citado aislamiento podria extenderse segun &! criterio del

* £l médico brinda 1a alta epidemioldgica luego del citado periodo, para lo cual,
el personal deberd estar asintoméatico por lo menos tres (3} dias

f. Seguimiento clinico a distancia interdiario, al personal identificado como caso

9.2.3. Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

La Oficina General de Recursos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegura que se realicen las siguientes actividades:

a. Charlas y/o conferencias virtuales informativas dirigidas al persenal del MIMP, sobre

bioseguridad durante la Pandemia.

| Tema R "Periodicida‘d_ Responsable
Uso correcto de los equipos de Mensual M.C. Carol Velasquez
proteccion personal. M.C. Wilfredo Zevallos
Practicas saludables para mantener la M.C. Carol Velasquez
Mensual

M.C. Wilfredo Zevallos
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Sensibilizacion sobre.el Coronavirus y Mensual M.C. Wilfredo Zevallos
sus formas de contagio.

Sensihilizacion sobre la importancia de

reportar tempranamente la presencia Mensual M.C. Wilfredo Zevallos
de sintomatologia

b. Charlas y/o conferencias en temas de salud fisica y emocional para el personal:

‘ Temas Periodicidad Responsable

Salud emocional (Inteligencia

emocional, manejo de estrés, manejo Quincenal ODTH

de emocionas).

Salud fisica (Bioseguridad, nutricién). Quincenal QODTH
¢. Difusion de mensajes informativos:

e Material gréfico impreso:
Material grafico

Ubicacidn

Pasos para el adecuado lavado de manos

Baiios de todos los pisos

Uso de ascensores

Ingreso a los ascensores

Uso de escaleras en reemplazo de ascensores

Ingreso a la escalera en cada
piso

Distanciamiento fisico

En ventanillas de atencidn al
publico

Mmedidas de bioseguridad obligatarias:
mascarilla

Ingreso a las oficinas

Aforo maximo

Entrada de oficinas, salas de
reunion y comedor.

Pasos para el adecuado uso de alcohol gel

Ingreso a las oficinas

Material grafico digital:

Material grafico

Canal de difusién

Importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia

Correo institucional

Pasos a seguir en caso de presentar
sintomatologia sospechosa de COVID-19

Correo institucional

Pautas y practicas saludables para una nueva
convivencia

Correo institucional

Canales de atencidn del MIMP

Correo institucional

Implementos de bideoseguridad segun tipo
de riesgo de exposicidon

Correo institucional
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E! responsable del disefio de este material serd la Oficina de Comunicaciones de la
Secretaria General y la OAS de la OGA serd la responsable de la colocacion del
material grafico impreso en las ubicaciones que corresponda.

d. Los canales de comunicacién para la emisién de recomendaciones o recepcion de
consultas, denuncias, entre otros, seran:

Tipo de Comunicacién ’ Canal Responsable de fa Atencion

Teleconsultas médicas Telefanica f Virtual M.C. Wilfredo Zevallos

Consultas sobre salud y seguridad en el Telefonica / Virtual M.C. Carol Veldsquez
trabajo en el marco del COVID-19 Arguinigo

e. Para el cuidado y promocion de la salud mental, se asignard un profesional en
Psicologia tanto para el personal que se encuentran en trabajo presencial como en
trabajo remoto, a fin de realizar un acompafiamiento en este proceso de pandemia.

9.2.4. Limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo

La Oficina General de Administracidn a través de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
implementara las medidas segun lo disponga la Oficina General de Recursos Humanos,
en cuanto a:

a. Llimpiezay desinfeccion de todos los ambientes de la entidad incluyendo los puestos
de trabajo.

b. Desinfeccién y fumigacion en caso de presentarse un caso confirmado en algun
drgano y/o unidad organica.

c. Dotacidn de alcoho! gel en las puertas de acceso al MIMP: principal, peatonal de
personal y vehicular.

d. Asegurar el abastecimiento continuoc de los insumos de higiene en los servicios
higiénicos, asignando una persona a realizar verificaciones aleatorias.

e. Coordinar con los proveedores de servicios de seguridad y limpieza, el cumplimiento
de las medidas adicionales con relacion a la prevencion de contagio frente al COVID-
19,

v f, Solicitar a la empresa de servicios de limpigéza capacite a su personal en el uso de las

sustancias quimicas a emplear para la desinfeccion de los ambientes y mobiliarios.

g. Implementar puntos de acopio a los accesos @ la entidad, donde se pueda realizar la
eliminacién de los equipos de proteccién personal descartable, después de su uso.

Los/as servidores/as son responsables de realizar la limpieza constante de sus sitios de
trabajo, mas aun cuando como parte de su labor atienden personas externas o cuando
\ ellos mismos tienen que salir a comisiones fuera de su fugar de trabajo y pueden volver
con algln tipo de contaminacion.
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Los/as responsables de los érganos y/o unidades orgénicas deberdn promover que el
equipo a su cargo cumpla con las medidas de higiene y limpieza establecidos

El Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo, podrd realizar visitas inopinadas a las areas
de trabajo, a fin de verificar el cumplimiento de todo lo antes sefialado; adicionalmente
y en coordinacién con la Oficina de Abastecimiento y Servicios podrd supervisar los
servicios de seguridad y limpieza que se brindan al MIMP, para garantizar el
cumplimiento de las medidas de higiene y limpieza establecidas por la entidad.

Adicionalmente, ia Oficina de Abastecimiento y Servicios como parte del proceso de
limpieza y desinfeccién de instalaciones colocard una bandeja con una solucién
desinfectante, en todos los ingresos del personal y publico usuario al MIMP, a efectos
que realicen la desinfeccion correspondiente de su calzado.

En el caso de uso de vehiculos y motorizados de la entidad, deberdn seguir el siguiente
procedimiento:

1. El conductor del vehiculo efectuara la limpieza cotidiana de la movilidad que tenga
asignada, antes y después de la labor de traslado que realice, y adicionalmente en
caso de haber estado en comisiones en sitios de riesgo, deberd solicitar la
desinfeccion del vehiculo, a través del servicio contratado con ese fin, el mismo que
utiliza los desinfectantes sefialados en la Guia para fa limpieza y desinfeccién de
manos y superficies de INACAL.

En este proceso se deberd tener cuidado de limpiar: manijas de las puertas, volante,

palanca de cambios, hebillas del cinturén de seguridad, radio, comandos del vehiculo,

entre otros.

2. La OGRH, proporcionaré a los conductores de vehiculos un kit de seguridad que
contendrd, como minimo alcohol en gel y alcohol etilico, para la desinfeccidn de
manos y calzado, asi como para el rociado interno de la unidad vehicular antes y
después de una comisién de servicios, lo cual serd canalizado a través de la OAS.

3. Los conductores o choferes deberan utilizar guantes de ldtex y mascarillas al
momento de realizar |a desinfeccién, y durante la labor de traslado de personal.

4. Se deberd tener en cuenta las siguientes recomendaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo para prevenir |2 propagacién del COVID-19 para el caso de los vehiculos:

a. Enla medida de lo posible, mantener el vehiculo ventilado.

b. Antes de subir al vehiculo abra las puertas y permita que se ventile durante un par

‘ de minutos; asi como desinfectar la suela de sus zapatos con hipoclorito de sodio
al 0,1%.

c. Mantener la distancia minima recomendada (por ejemplo, el pasajero puede ir en
la parte de atras).

d. En caso haya utilizado otros Equipos de Proteccién Personal como parte de su
labor (tales como: zapatos de seguridad, lentes de seguridad, guantes, etc.)
proceda a su desinfeccidn.

e. Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.
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5. En el caso el personal haga uso de bicicleta o vehiculo de uso particular para su
traslado, no propiedad de la entidad, el duefio del mismo debe realizar lo siguiente:

a. Para el caso de los vehiculos, se deberd respetar el protocolo establecido para la
desinfeccidn de los vehiculos indicado antericrmente.

b. Para el caso de las bicicletas, éstos deberdn ser desinfectados con un rociador
conteniendo el agente quimico {etanol 70°) y luego pasarle un trapo desinfectado
principalmente en |as zonas de contacto tales como el timén, bocina, etc.; a fin de
mantener la limpieza e higiene de su medio de transporte como de las
instalaciones. Se recomienda utilizar guantes de latex y mascarillas al momento de
realizar la desinfeccion.

9.2.5. Lavado y desinfeccion de manos

La Oficina General de Administracién a través de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
implementara las siguientes medidas:

a. Alingreso a la entidad, los efectivos de seguridad del MIMP echardn alcohol gel en
las manos del personal que asista a labores presenciales, para su desinfeccion previo
al inicio de sus actividades.

b. Segtn lo que indique OGRH al respecto, OAS asignard un frasco de alcohol gel en los
ingresos a las diferentes areas de la entidad, a fin de que los servidores lo utilicen
cuando se muevan de una oficina a otra dentro de las mismas instalaciones. Se debe
tener en cuenta que el uso del alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

c. La OAS de la OGA mantendrd operativos todos los lavatorios de los bafios con los que
cuenta el edificio y se asegurara que no falte jabdn liquido, para ello mantendrd la
supervision constante de los mismos. En cuanto al papel toalla, se colocard una
dotacién al inicio de la jornada y se pide al personal el uso racional del mismo para
que pueda alcanzar para todo el personal que realice labor presencial.

d. Se adjunta como Anexo 4, el inventario de lavatorios operativos de los bafios con los
gue cuenta el MIMP por piso.

El personal que salen a comisiones, deberd llevar alcohol gel en los vehiculos que los
movilicen y en caso lo hagan a pie, en sus mochilas, a efectos de utilizarlo luego de cada
atencion de su pablico objetivo o antes de subir al vehiculo.

. Medidas de proteccién personal

La OAS de la OGA, atendera los requerimientos, previamente consolidados por la OGRH,
que hayan sido presentados por las diferentes dreas y realizard el o los procesos de
seleccién que corresponda, segun el cronograma gue se fije para ello; debiendo, ademas
distribuir los equipos de proteccién personal segun lo solicitado por cada érgano y/o
unidad orgénica o 1o definido por la OGRH.

Las areas de DGFC, DGNNA y OGA, sobre la base de los equipos y/o materiales definidos
por la OGRH, podrén realizar el requerimiento de adquisicion de equipos de proteccion
personal para el personal que realiza labor presencial, el equipamiento necesario para el
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resto de areas deberd ser requerido por la OGRH. Estos requerimientos deben considerar
lo planificado por este concepto para lo que resta del presente ejercicio presupuestal.

L.a OGRH ha desarrollado el instructivo para el uso correcto de equipos de proteccién
personal que debe utilizar cada area, el cual se encuentra en el Anexo 5.

A continuacidn, se muestra un resumen del equipamiento minimo que se utilizara segun
el riesgo de exposicién a contraer COVID-19:

Nivel de Riesgo Equipo de Proteccidn Personal Tipo de Trabajo

* Mascarilla quirdargica

Bajo . Labor administrativa
+ Careta facial
= Mascarilla quirdrgica Labor administrativa con
Medio * Careta Facial mavyor contacto con
+ Guantes descartables de latex usuarios internos y
{Opcional segun la exposicidn) externos

« Mascarilla KN95

o Careta facial

s Lentes de seguridad

Alto * Guantes descartables de latex
s Mameluco lavable

* Mandilén descartable

e Cotona

¢ Respirador N95

# Careta facial

» Lentes de seguridad

Muy Alto * Mameluco lavable

* Mandilon descartable

» Guantes descartables de latex
s Cotona

En comisidn de servicio,
contacto con poblacién
vulnerable y otros
similares

Consuitas médicas y/o
seguimiento meédico de los
casos sospechosos o
confirmados

En caso, el personal por necesidad de servicio tenga que realizar actividades que
impliguen un nivel de riesgo de exposicién mayor, se le otorgara el Equipo de Proteccidn
Personal para el dia que realice la citada actividad.

A todos los puestos de trabajo se les entrega alcohal en gel y alcohol etilico.

En el Anexo 6, se adjuntan las fichas de especificaciones técnicas que deben utilizar las
diferentes dreas para la adquisicién de estos equipos.

. Medidas preventivas de aplicacion colectiva

La Oficina General de Recursos Humanos, en coordinacion con la OGA y la ODN, en los
casos que corresponde, ha definido las siguientes medidas:
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. Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda mantener las puertas de las

oficinas abiertas, para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las
puertas.

. Renovacion ciclica del volumen del aire segin lo indicado por el Ministerio de Salud

o norma internacional oficial, segin el riesgo encontrado en el ambiente de trahajo.
Antes o durante el retorno se debe asegurar [a capacitacién de los trabajadores en
medidas preventivas contra la COVID-19.

El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
ohligatorio.

Distanciamiento social de por lo menos 1.5 metros entre el personal al momento de
desarrollar labores presenciales, para lo cual el aforo serd reducido en cada piso,
segun lo sefialado en el Anexo 7.

Evitar la aglomeracion en la entidad a la hora del registro de entrada y salida, uso de
ascensores, uso de escaleras, entre otros.

Se encuentra prohibido el expendio de alimentos dentro de la Entidad.

En los ascensores, escaleras y otras zonas comunes donde pudiera haber
aglomeracion, se deberd mantener el distanciamiento social respectivo entre el
personal, para lo cual se debera respetar el aforo establecido por la Entidad

Facilitar la ingesta de alimentos en las oficinas, a fin de prevenir el contagio al COVID
19.

El personal se encuentra prohibido de ausentarse del puesto de trabajo para adquirir
v/o consumir alimentos. En caso que el servidor lleve consigo alimentos al momento
de su ingreso estos deberan ser desinfectados previamente, de acuerdo a los
protocolos y procedimientos establecidos para tal fin.

Al ingreso a la entidad deberan formar una fila, manteniendo una distancia minima
de 1 metro, ingresando uno a uno, para el proceso de toma de temperatura, evitando
todo tipo de aglomeracién.

Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones, se realizaran preferentemente de forma
virtual mientras dure e! Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria, 0 segun las
medidas de prevencion establecidas por la Autoridad Sanitaria.

m. Los marcadores de asistencia personal serén de aproximacion.

=

De ser necesarias las reuniones de trabajo presenciales, se deberd respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; sin embargo, este tipo de
reuniones se deberan programar sélo de manera excepcional.

. El personal de seguridad, medird la temperatura de todo el personal y visitantes que

ingresen a la entidad por alguna de las puertas peatonales o vehiculares.

En el caso del personal que ingrese por la puerta vehicular, la temperatura les sera
tomada antes que ingresen al ascensor o escaleras. Se debe tener en cuenta gue, si
se trata de funcionarios gue utilizan los ascensores privados, estos deberdn acercarse
donde el personal de seguridad para que les realicen la medicion.

En caso de encontrar un valor mayor a 37.5°C, debera realizar lo siguiente:
s Comunicar al servicio médico si se trata de un trabajador.
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e En caso se trate de un visitante se le informard que no puede ingresar a [a
entidad, recomendando visite un centro de salud para su evaluacién vy
descarte.

p. No se permitird ingresar utilizando anillos, pulseras, relojes y/o algun otro objeto que
se encuentre en los dedos, manos o mufiecas, recordando que el virus se mantiene
vivo hasta 5 dias en el metal. En caso alguien porte alguna de estos accesorios, se les
solicitara se lo retiren y guarden antes de ingresar a la entidad.

g. Evitar el desarrollo de actividades laborales, en s6tanos o zonas sin la adecuada
ventilacion o con exceso de concentracién de personal, que pueda contravenit el
aislamiento social necesario.

r. Informar a las areas que brindan asistencia técnica o capacitaciones al interior del
pais, que deberdn priorizar la comunicacién virtual. En caso resulte indispensable que
el personal brinde asistencia técnica de manera presencial, este hecho debera ser
evaluado y aprobado por su jefe inmediato, debiendo priorizar el aseguramiento de
la integridad del personal.

s. OAS en coordinacion con ODN deberd evaluar la posibilidad de cambiar el tipo de
ventanas del edificio para poder contar con ventilacién natural al interior. Para ello
presentard un informe detallado de lo que es necesario realizar y el costo que
implicaria.

t. El personal debera cumplir con las medidas establecidas en el presente plan, en caso
de incumplimiento, podrd ser comunicado a la autoridad competente para la
instauracién de las medidas disciplinarias que el caso amerite.

u. Durante el presente afo, el servicio del Wawa Wasi se mantendrd suspendido, a fin
de prevenir el riesgo al contagio de COVID-19 entre los nifios.

9.2.8. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
CovID-19

La OGRH implementard las siguientes medidas:

Medio de

I R bl
Vigilancia esponsatiie

Acciones . . Frecuencia

1. Identificacién del personal que correspondan 3 los grupos
de riesgo vulnerables tales como:
Mayores de 65 afios, mujeres gestantes, lactantes (infantes
hasta los 2 afios) y con comorbilidades tales como
enfermedades cardiacas, hipertension arterial, diabetes,
enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal
cronica, enfermedad con tratamiento inmunosupreser,
obesidad de Il grado. O fas que se asocien a factores de | Una unica ve Virtual
riesgo mencionadas previamente, a fin de tomar acciones
de evaluacion y seguimiento que correspondan.
Para dicho objetivo, se verifica las declaraciones de
antecedentes médicos que confirman dichas patologias, o
cual estd siendo manejado en forma estrictamente
confidencial, con el médico ocupacional, a cargo del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Meédico
Ocupacional
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2. Gestionar con los Establecimientos de Salud del Ministerio Segln
de Salud la ejecucién de campanas de vacunacion contra el | disponibilidad Presencial
neumaococo e influenza para el personal que asista. del MINSA

Médico
Asistencial

3. Todo/a personal con fiebre y signos o sintomatologia
COVID-19 (sospechoso), es considerado como caso
sospechoso, vy se realizard lo siguiente:

- Llenar la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por

MINSA.

- ldentificacién de contactos laborates.

- Brinda material de informacion sobre la prevencién del
contagio y medidas de higiene y cuidado que debe levar
en casa.

Otorga el descanso medico por el tiempo de aislamiento Presencial/ Médico

A demanda . . .

y /o cuarentena. Virtual Asistencial

Realizar el seguimiento clinico a distancia interdiaria al

personal identificado/a como caso saspechoso.

- En los casos identificados como casos sospechosos, en

donde se confirma el diagndstico de COVID-19, posterior
a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y antes del
regreso al trabajo; se le realizard nuevamente la
evaluacién clinica, debiendo el médico asistencial, emitir
el alta para que la Médico Ocupacional determine el
retorno al trabajo.

Se realizard la vigilancia de la salud del personal, de
manera permanente a la probable aparicién de co-
morbilidades relacionadas a la exposicidon a otros
factores de riesgo, como son los ergondmicos {jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos Mensual Presencial/ Médico
repetitivos y otros), factores de riesgo psicosocial {carga Virtual Ocupacional
mental, carga de trabajo, doble presencia) y otros que
considere el centro de trabajo.
- Apoyara en la gestion para la realizacion de la prueba
seroldgica 0 molecular COVID-19.

Se realizara vigilancia permanente del personal gue
padezca algtn tipo de discapacidad y que los controles
adoptados, no limiten su funcionalidad ni produzcan Mensual
algiin tipo de riesgo para su salud y seguridad en el
trabajo.

Presencial/ Médico
Virtual QOcupacional

En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo,
el médico asistencial en coordinacion con el médico
ocupacional comunicard de forma inmediata a la
SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el A demanda
articulo 15 de la Ley N* 28806, Ley General de inspeccién
de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o
paralizacién inmediata de labores.

Médico
Presencial/ Asistencial/
Virtual Médico
Qcupacional

Orientacion y/o acompanamignto social al personal que
haya sido identificado como caso sospechoso o que ha A demanda Virtual
tenido contacto con caso confirmado.

Trabajadoras
Sociales

10. Procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al trabajo

A continuacion, se detallan los procedimientos que serdn considerados para el regreso y
reincorporacion al trabajo en el MIMP.
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10.1. Proceso para el regreso al trahajo

El regreso al trabajo de manera presencial contempla la incorporacion después del
aislamiento social obligatorio; siendo el procedimiento a seguir, el siguiente:

a. Lainformacion clinica {(antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo descritos anteriormente.

b. Identificar mediante una encuesta virtual confidencial, a modo de Declaracién Jurada,
al personal que corresponde a los siguientes grupos de riesgo:

* Mayores de 65 afos,

s Mujeres gestantes

* Mujeres lactantes (con hijos/as hasta fos 2 afios).

+ Personas con discapacidad o a cargo de personas con discapacidad

s Personas a cargo de adultos mayaores

e Personas con comorbilidades tales como enfermedades cardiacas, hipertensién
arterial, diabetes, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal crénica,
enfermedad con tratamiento inmunosupresor, obesidad de grado Ill. Las
personas con obesidad de | a Il grade deberan cumplir con un esquema
nutricional estricto asociado a estilos de vida saludable que aseguren su
bienestar.

Se ha definido que mientras exista riesgo de contagio de COVID-19 en el pais, pese

al levantamiento de la cuarentena, el personal antes sefialado desarrollara trabajo

remoto o se mantendrd con licencia con goce de haber, sujeta a compensacién

posterior.

c. Aplicacidonyanélisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
previo al inicio de sus labores presenciales. Dicha ficha deberd ser actualizada de
manera mensual, a fin de hacer seguimiento de casos sospechosos por
sintomatologia o contacto COVID-19, en servidores que ya se encuentren laborando
en forma mixta o presencial.

d. Aplicacién de pruebas seroldgica o molecular COVID-19 por parte del Prestador de
Servicios de Szlud, en este caso, mediante Essalud, EPS o clinica ocupacional; o por
parte de la propia entidad bajo la adquisicion de las pruebas rapidas para el personal
de los puestos de muy aito y alto riesgo. Para el personal de mediano y bajo riesgo se
analizara el caso en particular, a fin de evaluar la necesidad de ejecucion de la prueba.

10.2. Proceso para la reincorporacidn al trabajo

Para la reincorporacién al trabajo, el cual contempla la incorporacién al trabajo
presencial del personal, orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemicldgica COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, 1AFAS, EPS, médico tratante
o médico ocupaciona!, luego de tenido un diagndstico positivo o haber sido contacto de
un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.
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e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-
19, el alta epidemiolégica se dard 07 dias después de la prueba seroldgica de
laboratorio que confirmd el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

¢ En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-
19, el alta epidemiolégica se dara 14 dias después de la prueba molecular
positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

e En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del
médico tratante, el paciente deberd estar asintomdtico al menos tres (3) dias.

¢ En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacidn realizada por el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las normas vigentes. En promedio,
se realiza seguimiento médico del paciente tras el aita de la hospitalizacion, por
14 dias, tiempo después del cual, segun la evolucion de dicho paciente, se decide
el alta médica y aptitud médico ocupacional para la reincorporacion laboral.

e Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas
y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto
con el caso confirmado.

En lo posible, tras tener la sospecha por los sintomas o contacto con caso COVID
confirmado, se indica en forma automatica el aislamiento por 7 dias, con la
finalidad de descartar el diagndstico por prueba rapida o molecular, y segun el
resultado, determinar la reincorporacion laboral:

$i fuese positivo, se completa el descanso médico hasta cumplir los 14 dias, y si
desde el dia 11 del aislamiento, elfla servidor/a ya no tuviera sintomas, se
procede a dar el alta y aptitud para reincorporacion laboral.

Si fuese negativo, puede reincorporarse inmediatamente a sus labores.

Y en el caso no fuese posible el descarte de la infeccién por alguna de las pruebas,
se completaran los 14 dias de aislamiento, haciendo seguimiento de los
sintomas. El/1a servidor/a deberan estar al menos 3 dias asintomaticos para ser
dados de alta y poder reincorporarse a sus labores.

Para el manejo de la reincorporacion, la aptitud médico ocupacional para el/la servidor/a
se indicara:

e En caso de tener el alta epidemioldgica y no contar con factores de riesgo
vulnerables para COVID-19, en salud ni edad mayor a 65 afios, ser gestante ni
lactante de infante hasta los 2 afios, serd declarado como APTO PARA LABOR
PRESENCIAL, MIXTA O REMOTA.

e Encasode tener el alta médica, y contar con factores de riesgo vulnerables para
COVID-19, en salud y/o edad mayor a 65 afios y/o ser gestante y/o lactantes de
infante hasta los 2 afos, sera declarado como APTO PARA LABOR REMOTA,
guedando restringido para labor presencial o mixta.
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La Oficina General de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, levara un registro del personal que presenta sospecha de contagio con COVID-
19, y de aquel que ya lo adquirid, asi camo de! personal que se reincorpore a sus labores
ya sean presenciales o remotas.

11. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del plan

E} proceso de adquisicién de insumos necesarios, se realizan en coordinacién constante entre
la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Recursos Humanos. Asi también,
se hace de conocimiento a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que se
habilite los recursos presupuestales necesarios para la adquisicion de los insumos y equipos de
proteccién personal requeridos para evitar el contagio del COVID-19 en el MIMP, en
cumplimiento al presente plan.

El presupuesto total financiado, sera puesto en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En el caso de las adquisiciones que se deban realizar producto de este Plan para atender a las
Cficinas Descentralizadas del MIMP (equipos de proteccion personal, pruebas seroldgicas o
moleculares u otros necesarios para mantener la bioseguridad en las instalaciones), se les
habilitara los recursos necesarios para que puedan realizar el gasto desde la Caja Chica gue
tengan asignada.
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ANEXO 1

UBICACION DE LAS INSTALACIONES DEL MIMP

GRGANO/UNIDAD A
N DIRECCAON LOCAL REGION / SITUAQIGN
CARGO
1 |Jr. Junin N? 541 - Abancay UPE APURIMAC Apurimac DVMPV-DGNNA-DPE Alquilado
2 |Av. jorge Chavez N®808 — Arequipa UPE AREQUIPA Arequipa DVMPV-DGNNA-DPE Alquilado
izaci i - Mz - ho, .
g [Urbanizacién Mariscal Caceres - Mz.N lote 04 - Ayacucho UPE AYACUCHO Ayacucho DVMPV-DGNNA-DPE | Alquitado
Humanga
Av. Los Incas — A, H. Pampa del Arco *I Etapa” "MZ: §* "LT: ASIGNADO A .
A hy -0GA- P
4 02" Jesus Nazareno — Asociacion Cristo de Agonia FONCODES yacucho SG-0GA-0AS ropio
S |r. Los Cerezos N2127 - Urbanizacién el Ingenio UPE CAJAMARCA Cajamarca DVMPV-DGNNA-DPE Alquitado
6 |Av. Elmer Faucett 3970 UPE LIMA NORTE- Callao DVMPV-DGNNA-DPE Convenio
CALLAO
7 {Ir. Camand N2 616 0GA-0OAS Cercado de Lima SG-0GA-0AS Propio
8 |urb. Santa Ursufa - M2. M - Lote 1, Wanchaq UPE CUSCO Cusco DVMPV-DGNNA-DPE Alguilado
v 2 2OR. ) " -
9 Calle : ‘anco Inca N2 208-210, mz. 83, lote n® 3, Distrito de UPE HUANUCO MuAnuCo DVMPV-DGNNA-DPE Alquitado
Amarilis
10 |Calle Huallaga N* 567 - Loreta, Maynas UPE LORETC Iguitos DVMPV-DGNNA-DPE Alguilado
i i da 197-19 i Atal istrit
13 |Aurelio Miroquezada 9 Esquina con Atalaya, Distrito UPE JUNIN Junin DVMPV-DGNNA-DPE | Alguilado
£l Tambo - Huancayo
12 |Calle Callao 181 - Urbanizacidn Santa Victoria - Chiclayo UPE LAMBAYEQUE Lambayeque DVIMPV-DGNNA-DPE Alguilado
13 |Ir. Joaquin Bernal 1036, Distrito de San Juan de Miraflores UPE LIMA SUR Lima DVMPV-DGNNA-DPE Alquilado
Av. Met litana 503, 4to piso, izaci A i .
14 |AYv- Metropolitana 503, 4ta piso, Urbanizacién Titda UPE LIMA ESTE Lima DVMPV-DGNNA-OPE | Alquilado
Distrito Ate
i V. Mz.1-, i
15 |AvenidaLedn Velarde M2.1-A, Lote 5, Interseccibn conla | | oo ) oe e plos | Madre de Dios DVMPV-DGNNA-DPE Convenio
Calle Ica, {ex cuna mama vishi) Provincia de Tambopata
Av. Dos de Mayo N? 710 del Distrito y Jiron Piura Mz 1-5 .
16 - i . -
Lote 5 Fraccion 8, Distrito y Provincia de Tambopata OGA-0AS Madre de Dios SG-0GA-0AS Cesién de uso
17 [Av. Benavides N*1155 DVMPV-DGA Miraflores DVMPV-DGA Propio
18 |ir. Tambogrande N2610. Urb. Santa Ana UPE PIURA Piura DVMPV-DGNNA-DPE Alquilado
19 |Jirdén Bolognesi N*190 esquina con el Jirdn Zela N*277 UPE PUND Puno DVMPV-DGNNA-DPE Alquitado
20 |Calle San Francisco N®? 1745 UPE TACNA Tacna DVMPV-DGNNA-DPE Alquilado
21 |Urbanizacidn André Arz} jo mz. 3 lote 05 UPE TUMBES Tumbes DVMPV-DGNNA-DPE Alquilado
Av. Cent io N® 205, Distrito de Calleria, Pravinci . .
72 |Av. Centenario N° 705, Distrito de Calieria, Provincia de UPE UCAYALI Ucayali DVMPV-DGNNA-DPE | Alquilado
Coronel Portillo

&
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o




Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 durante el trabajo en el

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

ANEXO 2

Cuadro Resumen por Organo de cantidad de personal por riesgo COVID-19

CANTIDAD

DEPENDENCIA ORGANO ogg"mg A ALTO  [MUYJALTO DE
PERSONAL

DVIIPY BGA DAPA 12
DVMPY DGA OCRI 7
DVMPY 0GA DEIA 27
DVMPY DGA DGA 5
DVMPV DGA UPE 7 3
DVMPV DGCVG DATPS 3 5 5
DVMPV DGCVG DGCVG 2 2 4
DVMPV DGCVG DPVLV 3 8 1
DVMPV DGFC DGFC 7 1 8
DVIMPV OGFC DIBP 8 i 9
DVNIPY DGEC DIFE 5 7 X
DVMPV DGFC DIPAM 13 13
DVMPY DGIGND DGIGND 3 3 3
DVMPY DGIGND DPDAEM 3 3 6
DVMPY DGIGND DPIGND 4 3 7
DVMPY DGIGND DPPOM 1 2 3
DVMPV DGNNA DGNNA a 5 13
DVMPY DGNNA OPE 24 17 3 47
DVMPV DGNNA DPNNA 14 10 24
DVMPY DGNNA DSLD 5 5 21
DVMPY DGPDV DOCP 3 16 19
DVMPY DGPDV DGPOV 5 2 a
DVMPY DGPDV OP 10 0
DVMPY DGPDV oV 6 : 7
DVMPV BGTEG DAGRL 6 i 7
DVMPY DGTEG DAS 10 ] 1
DVMPV DGTEG DGTEG 1 2 3
DM DM o 13 12

DM DM GA 1 3
DVMPY BV DV 3 3
DVMPV DVMPV DVIMPY 7 7
Y GCl OCi 0 3 12

G OGA DAS 34 7 55

G OGA OCON 5 5

SG OGA OGA 3 3 6

SG OGA oT 5 3 B

SG OGA OTi 9 8 17

SG OGAJ OGAJ 8 3 10

SG OGMEPGD oGD 6 5

SG OGMEPGD OGMEPGD 2 3 4

SG OGMEPGD OMEP 7 1 5

5C OGPP OCIN r 1 5

5G OGPP 0GPP 3 2 3

SG OGPP OINV 1 1

SG OGPP oMl 5 3 3

5G OGPP OPLAN 3 3

SG OGPP OPR 7 3 8

SG OGRH ODTH 16 2 18

SG OGRH OGRH 5 5

SG OGRH OPTP 15 15

SG PP PP 0 1 1

N 56 SG OCOM 3 7 10
gy DM SG ODN 2 2 4
5] SG 5G OTDAC 16 16
=] s6 SG SG 7 7
-4 SG UA UA 26 26
SG UPE UPE 563 563

Cantidad de TN A

Total general Personal 36216 L 303 ‘ 630 !:! 1151

Nota: La ndmina del personal en el presenie Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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Noémina de personal por riesgo de exposicion a COVID-18

RIESGO MUY ALTO
N° UNIDAD
ORGANO APELLIDOS Y NOMBRES oo A CARGO RIESGO
1| ocru | VELASQUEZ ARQUINIGO CAROL ODTH MEDICO OCUPACIONAL MUY ALTO
FIORELLA
2| o©OGRH ZEVALLOS YALAN WILFREDO ODTH MEDICO CIRUJANO MUY ALTO
RIESGO ALTO
. UNIDAD
N° | ORGANO APELLIDOS Y NOMBRES ontimea CARGO RIESGO
AGUILA CRUZ GLADYS
1 | ooa PN UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
DAVILA BRONDI JEANNETTE ESPECIALISTA EN
2 | DGFC ANGELIT DIPAM COMUNICACION Ii ALTO
ANALISTA DE GESTION POR
3 | DGFC | GUERRERO TREJO LIBIA ALBINA DIPAM alersndly ALTO
4 | DGFC LAGOS OCHOA MARIA ELENA DIPAM PRACTICANTE ALTO
ANALISTA EN
5 | DGFC LINDO VARGAS SHEILLA IRENE DIPAM o oA ALTO
6 | DGFC | MARTINEZ JMENEZ MARIA TATIANA | DIPAM ESPECIALISTA SOCIAL Il ALTO
7 | operc NAVA ESP';S&SNTON'ETA DIPAM TRABAJO SOCIAL ALTO
OCHOA GUTIERREZ RINA
s | DGFc PNy DIPAM ESPECIALISTA LEGAL ALTO
9 | DGFC | ORE MERCADO BETSABE MAGALY DIPAM ANALISTA SOCIAL ALTO
ANALISTA EN
10| perc PEREZ Rogi:gggz JOONIOR DIPAM FORTALECIMIENTO DE ALTO
CAPACIDADES
11| DGFC | RIOS RENTERIA YAVE YUJVANKA DIPAM DERECHO ALTO
TACZA VILCA DE ORE PATRICIA
12 | parFc AP DIPAM SECRETARIAO) 1l ALTO
ESPECIALISTA EN
13| DGFC TINEO GUEVARA FREDDY DIPAM o ALTO
14| DGFC TORREBMN%Q’}ED'NA WENDY DIPAM SECIGRISTA ALTO
DEL VALLE SANCHEZ HELEN ANALISTA SOCIAL DE
DGNNA JUDIHT DPE ACOGIMIENTO FAMILIAR ALTO
ANALISTA PSICOLOGICO DE
DGNNA DELGADO LOPEZ WERNER DPE T Eal ALTO
' ANALISTA PSICOLOGICO DE
DGNNA | PEREZ SOTO MARIA GABRIELA DPE IO EATILIAR ALTO
ANALISTA SOCIAL DE
DGNNA | SAIRE ALDAZABAL ALEJANDRINA DPE AN TG EAMILIAR ALTO
ANALISTA SOCIAL DE
DGNNA | TRUJILLO PATRICIO JENNY ANGELA DPE ADAENTO FAMILAR ALTO
ANALISTA PSICOLOGICO DE
DGNNA | VALDIVIA GOMEZ CLAUDIA ROSA DPE O ENTO EAMILIAR ALTO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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211 OGA AGURTO TANG ROMEL JESUS 0AS CHOFER ALTO
2| oca BROWN BEZADA GILBERT OAS ., CHOFER ALTO
CASTAMAN CHOTTT CARLOS
23| oca Rpald 0AS CHOFER ALTO
24 | OGA | CHUNOJA SIMON MAXI MAURICIO 0AS CHOFER ALTO
DE LA CRUZ URIOL JOSE
25 | oca SRR 0AS CHOFER ALTO
DE LA CRUZ VALVERDE EDUAR SECUNDARIA COMPLETA -
2% | 0GA el OAS P ALTO
FLORES CHUQUING PEDRO
271 oGA ey OAS CHOFER ALTO
28 | OGA | GUERRERO CRUZ EDGAR ALBERTO 0AS CHOFER ALTO
20 | OGA | MEDINA GAMONAL JOSE ANTONIO OAS CHOFER ALTO
30 | OGA MEZA CHAVEZ JORGE OAS CHOFER 1l ALTO
31| OGA PI0 OCHOA ALEJANDRO OAS CHOFER ALTO
32 | OGA | QUISPE BANCAYAN LUIS ALBERTO 0AS CHOFER ALTO
13| oGA ROJAS NUREZ LUIS JOEL OAS CHOFER ALTO
3 | OGA ROMERO DIEGO ESTEBAN 0AS CHOFER ALTO
SAMPEN PAREDES RICHARD
35 | OGA N 0AS CHOFER ALTO
36| OGA VALDIVIA CORNEJO ENRIQUE H 0AS CHOFER ALTO
37 | OGA | VEGA YACTAYO CESAR AUGUSTO 0AS CHOFER ALTO
38 | OGA | VICUNA CERVANTES LUIS ALBERTO 0AS CHOFER ALTO
3| ocA YACTAYO ALVA LUIS ENRIQUE OAS SECUNDARIA COMPLETA - ALTO
CHOFER
40| OGA | ZAPATA NEYRA CARLOS MANUEL 0AS CHOFER I ALTO
41| OGA ZENA QUICHIS VICTOR OAS CHOFER I ALTO
AGUIRRE DAVALOS ELIZABETH
2| ua o E UA ASISTENTE SOCIAL ALTO
ARIZA GUTIERREZ MARIA DEL
3] ua ] UA ANALISTA SOCIAL ALTO
ATAU QUILLAHUAMAN JUDIED
as | uaA il UA PSICOLOGIA ALTO
BELTRAN RODRIGUEZ EDITH
as | ua D oRGuE UA PSICOLOGIA ALTO
a6 | UA BONILLA CAIRO ROCIO UA ESPECIALISTA LEGAL ALTO
a7 | UA CACERES PEREZ YOLANDA UA TRABAJO SOCIAL ALTO
48 | UA CAJAS TARAZONA SORAYA UA PSICOLOGIA ALTO
ANALISTA DE EVALUACION
49| ua CAMPUZANO VEGA VIOLETA UA o S ALTO
CANGHANYA MEDINA KELLY
50| UA A MED! UA ANALISTA SOCIAL ALTO
o oA CORONADO DE LA CRUZ CARMEN A eREoo R
ROSA .
52| ua CURI CARRASCO JOVERT UA DERECHO ALTO
o]
) ESPILLCO RODRIGUEZ KARINA ANALISTA DE EVALUACION
“oly® S VA PAMELA LA PSICOLOGICA ALTO
Kl UA LOPEZ GRANDEZ GIANCARLO UA ANALISTA LEGAL ALTO
o s DANIEL
55| ua LUIS EVARISTO ANA MARIA UA ANALISTA SOCIAL ALTO
56| ua MANCHEGOELL']EiENA ELIANA UA ANALISTA LEGAL ALTO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, serd aclualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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MONROE MORANTE BERTHA MARIA
571 UA AN UA PSICOLOGIA ALTO
56 | UA MURGA TARAZONA KARINA CRUZ UA DERECHO ALTO
59 |  uA RAMIREZ RAMIREZ LUIS JAVIER UA ANALISTA LEGAL ALTO
60| UA ROJAS SAL&f‘LFfngQGA RONNY UA ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
61 UA SANCHEZ $2§:$\A CARMEN UA TRABAJO SOCIAL ALTO
62| UA TORRES DE AGUILAR CARLOTA UA TRABAJO SOCIAL ALTO
53] UA VALDERRAMA ZEA ARIEL UA DERECHO ALTO
VELASQUEZ PACHERRES PATRIGIA
64 | UA AN UA ANALISTA LEGAL ALTO
65 | UA VIDAL GAMARRA JUDITH NELIDA UA TRABAJO SOCIAL ALTO
VILLAVICENCIO LAZARINOS
66 | UA O e A A RING UA TRABAJO SOCIAL ALTO
67 | UA YAPU SANCHEZ BEATRIZ UA PSICOLOGIA ALTO
ACEVEDO BOLIJE DE RONCAL
68 | upE e s UPE PSICOLOGIA ALTO
ACOSTA MENDOZA BETZABE
69 | UPE AN UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
ACUNA HUAMANI JOSHEP
70| uee AN UPE PRACTICANTE ALTO
71| UPE AGAMA FLORES JESSICA EDITH UPE ANALISTA EN ENFERMERIA ALTO
72| uPE AGUERO L?gggf PATRICIA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
73 UPE AGUILAR SBonghg'ASYOR SONIA UPE ANALISTA EN ENFERMERIA ALTO
76 | UPE AGUIRRE PINEDA FRANKLYN UPE NOTIFICADOR/A ALTO
OSCAR
75 |  UPE ALARCON TAPIA LIZ VERONICA UPE ABOGADO/A ALTO
ALBAN VALDEZ DE SORIANO
76 | uUPE o UPE SECRETARIA ALTO
I ALBURQUEQUE NINO MIRIAM - S SCOLOGA 7O
CECILIA
78 | UPE | ALCALDE ANQUISE JOSMEL DANIEL UPE ANALISTA LEGAL ALTO
79| uee ALl GUTIERREZ ZARA LUCIA UPE PSICOLOGA ALTO
80 | uPE ALIAGA ORELLANA OLGA LIDIA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
ALMANZA GHACHAIMA THALIA
81| upe ShaChan UPE PSICOLOGA ALTO
82 | uPE ALMARAZ CENTENO RITA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
83 | uPe ALVA VALVERDE ESTHER ROCIO UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
ALVARADO JULCA RIGOBERTO
UPE LeA R UPE ABOGADO/A ALTO
85 | uPE ALVARADO SANCHEZ SOILA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
gs | upe | ALVERCA CORDOVA SANDRA DEL UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
ROSARIO
87 | uPe ALVITREZ TAM JAIME ALFREDO UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
88 | uPE AMAYA ESCOBEDO YOVANNA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
ARACELI :
9| ure AMIQUERO MERCADO DEYS! UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
g | upg | AMPUERO Ro%ﬁ'ﬁgez ELIZABETH UPE PSICOLOGIA ALTO
UPE APAZA GARCIA EVER HENRY UPE PSICOLOGIA ALTO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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92 | uPe ARAUJO CONTRERAS LIZETH UPE , “TRABAJADORA SOCIAL ALTO
SHARON
93 | uPeE ARDILES HIDALGO NADIA UPE ANALISTA EN EDUCACION ALTO
94 | UPE ARENAS ACOSTA LAURA EDITH UPE ABOGADO/A ALTO
95 | UPE AREVALO LUNA ZOYLA DORA UPE DERECHO ALTO
AREVALO SILVA DE DEL SOLAR
9% | uPe O S as oo UPE DIRECTOR/A ALTO
97 | uPe AREVALQ VILLACORTA DIONER UPE ANALISTA LEGAL ALTO
MOISES
98 | UPE | ARGOTE OLIVARES VIVIAN PAMELA UPE ABOGADO/A ALTO
9o | wrE ARGUMEDOJ‘EQETDO NAYIBE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
00| UPE | ARIAS CONDEZO GABRIELA INDIRA UPE PSICOLOGA ALTO
ARIAS ESPINOZA ROSA
01| uPE ADALENA UPE PSICOLOGA ALTO
02| UPE ARISTA MORA MARIA VICTORIA UPE ABOGADOIA ALTO
103| ure ARPASI FLORES VIKY LUZ UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
10a| UPE | ARROYO ABARCA JESUS ALBERTO UPE DIRECTOR/A ALTO
105| UPE ARROYO ROJAS LIZBETH UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
ASTORGA CARDENAS ERIKA
106| uPE YOS UPE PSICOLOGA ALTO
107 UPE AVILA ZAVALETA LIZ LAUREN UPE PSICOLOGA ALTO
106| UPE | AYAIPOMA CONDORI CINTHIA DORA UPE PSICOLOGA ALTO
109] UPE | AYASTA CUETO MOISES ABELINO UPE PSICOLOGIA ALTO
i0| upg | BAOILLO BOH?RRE%UEEZ ELIZABETH UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
BALDA PACHERRES CLAUDIA
1| uee AHYINA UPE ABOGADO/A ALTO
112| UPE | BALDEON ARRIETA MARIA ELENA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
SECRETARIA -
13| uee BALDEON PEZO MONICA KARINA UPE Rl ALTO
BALLENA LLUEN MARITA
14| UuPE U UPE EDUCADOR/A ALTO
15| uPE BARAS VALLE FELICITAS MIRIAN UPE PSICOLOGIA ALTO
116| UPE | BARBARAN DIAZ LILIANA KATERINE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
17| UPE BARBOZA DIAZ FLORMIRA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
BARRIOS GONZALES NELLY
18| uPE ARG UPE PSICOLOGA ALTO
118| UPE | BASILIO AGUILAR GROVER PERCY UPE DERECHO ALTO
BASTIDAS QUISPE BERNARDO DERECHO ¥ CIENCIAS
20| UPE CAMILO UPE POLITICAS ALTO
121]  UPE BAZAN OYARCE ANA MARIA UPE PSICOLOGA ALTO
122] UPE | BECERRA MENDOZA LILIAN ROSE UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
123]  UPE BECERRA VILLALOBOS YESENIA UPE ABOGADO/A ALTO
BEGAZO COYLA JUBNZA
124] uPE o CEOES UPE ANALISTA EN EDUCACION ALTO
Ji25] UPE | BENAVIDES BONILLA MANUEL JOSE UPE ANALISTA LEGAL ALTO
7 BENAVIDES CHUNGA RAUL POLO
126| UPE PRNCISeG UPE ABOGADO/A ALTO
127| UPE | BERETTA RISCO JOSE HUMBERTO UPE NOTIFICADOR/A ALTO
128| UPE | BERNAL ROSAS ESTRELLA LUCIA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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BERNEDO SALAZAR MARIA '
120 uee e UPE . TRABAJADORA SOCIAL ALTO
130| UPE | BERROCAL VIZARRETA ARMANDO UPE PSICOLOGO ALTO
131]  UPE BERRU LAYA NATIVIDAD UPE ABOGADO/A ALTO
BLAS SANCHEZ MILAGROS
1321 uPE Ay UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
BONIFACIO ORELLANA ELSA
133]  uPE NV UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
BORDA ALVIZURI NATALY
134  UPE ooy UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
135| UPE | BORJA AGUILAR RAPHAEL MAURG UPE NOTIFICADOR/A ALTO
136| UPE | BUENDIA ARELLANO DIANE ENMA UPE PSICOLOGA ALTO
37| UPE | BURGA ALVARADO ALVARO DANIEL UPE NOTIFICADOR/A ALTO
BUSTAMANTE RAMIREZ LUCIA
138{ UPE PN UPE PRACTICANTE ALTO
i39] UPE BUSTINZA ARPITA GADY UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
BUTRON BUSTAMANTE MARIA
1a0| uUPE prodiaionh UPE PSICOLOGA ALTO
141] UPE CABANILLAS v;;&vueso LILIANA UPE PSICOLOGIA ALTO
CACERES TORRES CARLOS
ia2| uPE  DUARGO UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
143|  UPE CACHA OBISPO ESDRAS REYNA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
CAHUASA GRANDEZ GLADYS
144] uPE Py by UPE ANALISTA LEGAL ALTO
145| UPE CAIRA YUCRA RUTH MERY UPE ANALISTA LEGAL ALTO
CAJACURI MARTINEZ EDWIN
146| UPE S UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
147 uee CALCINA CHAMBI MARTHA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
148] UPE | CALDERON VALDEZ JENNY PAOLA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
128] uPE CALDERON VALIENTE ALICIA UPE PSICOLOGIA ALTO
CALSIN QUISPE GRECIA
150| uPE T PLANT CAROLINA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
151]  uPE CAMA BERROGCAL YNES KAREN UPE ADMISIONISTA ALTO
152| UPE | CAMACHO SEGURA VICTOR RAUL UPE ABOGADO/A ALTO
153| UPE CAMPOS GUERRA CHARLY UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
HERNAN
154| UPE | CAMPOS PRIALE CAROLA ROSARIO UPE EDUCADOR/A ALTO
155| UPE CAMPOS RIVERA LESLY SILVANA UPE PSICOLOGA ALTO
156 | UPE CANTERO CRUZ DONATA UPE PSICOLOGIA ALTO
157| UPE | CAPRISTAN ALZA CARLOS GABRIEL UPE DIRECTOR/A ALTO
CARAMANTIN MELGAREJO .
158| UPE e A oA UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
159] UPE | CARDENAS FERNANDEZ SANDRA UPE PSICOLOGIA ALTO
60| uPE CARDENAS VARGAS FANY UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
CARHUAYNA SAMAME JUDY
et | uPE MAGALY UPE PSICOLOGA ALTO
'ﬂ 62| uPE CARLOS GALLARDO HAYDEE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
ROSARIO
1631  UPE CARMEN SARANGO MARILYN UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
CARRIZALES VILCHEZ JORGE
164 UPE WY UPE CHOFER ALTO
165| UPE | CASAPIA AGUEDO OMAYRA JUANA UPE DIRECTOR/A ALTO

Nota: La ndmina del persona! en el presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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166] UPE | CASTILLA PACHAS YENNY MIRELLA | UPE | ADMISIONISTA ALTO
167] UPE CASTILLO LOPEZ RAQUEL ELITA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
168| UPE CASTILLO URQUIZA QUIAN HANS UPE PSICOLOGO ALTO
169 UPE CASTRO FELIX JENNY LILY UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
170] UPE | CASTROHERRERA PAUL MARTIN UPE PSICOLOGO ALTO
: ASISTENTE
71| uee CASTRO NOLE CARLOS MARTIN UPE ADMINI S O CAJERG ALTO
172 UPE CASTRO PERA ERICSON PAUL UPE PSICOLOGO ALTO
1731 UPE CASTRO PIZARRO FANNY ZULLY UPE ABOGADO/A ALTO
174 upe CASTRO QU:ENRL?_';”LLA LIBETH UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
CASTRO SANTOS MARIBEL
175 upe LS UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
ASISTENTE DE
1761 UPE CATARI RIVAS MIGUEL ANGEL UPE e on ALTO
CAVALLINI BURGOS MARIA DEL SECRETARIA -
V77| UPE ROSARIO UPE ADMISIONISTA ALTO
CCONISLLA CHACMANA CARLOS
78] uee A UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
179] uPE CCOS| PAUCAR ENMA ENEIDA UPE DERECHO ALTO
180| UPE CENGIA AYQUIPA CARI VIOLETA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
81| UPE | CHAGUA VARGAS LENNIN SNADER UPE NOTIFICADOR/A ALTO
182| UPE | CHAGUA RAMIREZ JELLY VIVIANA uPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
183| UPE | CHAMBIHANCCO CLAUDIA IDANIA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
184| UPE CHANCHA CONDORI OLINDA UPE EDUCADOR/A ALTO
CHAVEZ BASTOS ROSARIO
185| upe e UPE ANALISTA EN ENFERMERIA ALTO
186| uPE CHAVEZ CCORI DANIEL UPE PSICOLOGHA ALTO
187| UPE | CHILON OCAS GUSTAVO ADOLFO UPE NOTIFICADOR/A ALTO
CHINGARD EGUSQUIZA LUCY
188| uPE Ry UPE PSICOLOGIA ALTO
CHIPANA AGUILAR MARTIN
89| uPE AENTIN UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
190] uPE CHIPANA MEZA MIRIAM UPE SECRETARIA ALTO
CHIPANA NUNEZ MAYRA
191 uPe T ANDEA et UPE ANALISTA LEGAL ALTO
CHIRRE TOLENTIND CHRISTIAN
192| uPE o ExANDEE UPE CHOFER ALTO
CHOQUE HUANCAS! ROSSMERY
193] UPE o UPE ANALISTA LEGAL ALTO
194] UPE CHOQUE MAR JESSICA MARGOT UPE ABOGADO/A ALTO
195]  UPE CHOQUEHUA%&@:}@AMAN' ELMER UPE COORDINADOR (A) ALTO
CHULLA GARATE FLOR DEL
196 | ure DI UPE PSICOLOGA ALTO
197]  upe CHUNGA PAZO GABY MARICEL UPE PSICOLOGIA ALTO
CIRIACO MARGATINCO ROSA
198 UPE oA UPE PSICOLOGA ALTO
199! UPE | CONDOR SANCHEZ ELISA HAYDEE UPE EDUCADOR/A ALTO
CONDORI PEDRAZA YUDY
200| uPE o e UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
201| UPE CONTRERAS BAUTISTA LUCY UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
202] UPE | CONTRERAS BUSTOS GUILLERMO UPE PSICOLOGO ALTO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera aclualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a fas bajas e incorporacion de los servidores.
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CONTRERAS OBANDC ROSA

203| uPE P ARDOROSA, UPE PSICOLOGA ALTO
204| UPE CORAL SORIA ALLEN UPE CHOFER ALTO
205| UPE | CORDOVA AGOSTA CILIA SHIRLEY UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
206] UPE CORNEJO ARISPE KATYA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
207 uPE CORONADO ?,‘:%&RDO JESSICA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
08| upe | CORRALES CHIRINGS STEPHANIE oe ABOCADOM o
SOFIA
209| UPE | CRUZADO TAFUR NATALY PAOLA UPE EDUCADOR/A ALTO
210| UPE | CUBILLAS OLEA MIRTHA GLADYS UPE DIRECTOR/A ALTO
211|  UPE CURI HUAMAN ROGER UPE NOTIFICADOR/A ALTO
212| UPE | CURMILLUNI MAZUELOS JOSE LUIS UPE NOTIFICADOR/A ALTO
213  uPE CUSIHUAMAN TINEO MARGOTH UPE ABOGADO/A ALTO
CUSQUIPOMA ECHEVARRIA
214 UPE e e UPE ANALISTA LEGAL ALTO
215| UPE | CUTIPA HUAHUASONGCO MARTHA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
ASISTENTE DE
216| uPE DA CRUZ SOREGUI JUAN UPE EORMACION ALTO
217|  UPE DAMIAN CUELLAR HUBERTINO UPE DIRECTOR/A ALTO
218| UPE DAZA TANANTA FRANCISCO UPE NOTIFICADOR/A ALTO
219| UPE DE LA CRUZ CAMPOS MELISSA UPE PSICOLOGA ALTO
20| uPE DE LA CRUZ DEUDOR MARITZA UPE EDUCADOR/A ALTO
YANINA
221|  uPE DE LA CRt’IZZggT"'HEZ KAREN UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
222| upe | DELACRUZ P?SJLS’EUEZ YESSICA UPE ANALISTA EN EDUCACION ALTO
223| UPE | DE LA CRUZ QUISPE MARIA ISABEL UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
DE LA CRUZ RODRIGUEZ
224| UPE R NG PR UPE PSICOLOGO ALTO
225| UPE | DE LA CRUZ SALAZAR LICIA JUDITH UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
DEL CARPIO DE LA CRUZ ZENAIDA
226 UPE D A UPE ANALISTA EN PSICOLOGIA ALTO
DELGADO QUISPE DE QUISPE ANA SECRETARIADO EJECUTIVO
27|  UPE MARIA UPE COMPUTARIZADO ALTO
DEVERA VELASQUEZ PATRICIA
28| UPE Jeioey UPE PSICOLOGIA ALTO
DIAZ CAMPOS ANTHUANE DEL
UPE Praipitia UPE PRACTICANTE ALTO
UPE | DIAZ MEDRANO FLORALIA IRIOLA UPE - ANALISTA LEGAL ALTO
UPE | ODIAZ SEVILLA SANDRA CAROLINA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
UPE DIAZ SILVA LAURA DENISE UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
UPE | DOMINGUEZ VILLANUEVA VIVIANA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
DUENAS HERRERA ROMULO
UPE PR UPE PSICOLOGIA ALTO
UPE | DURAN ROMAN WILFREDO WALDO UPE CHOFER ALTO
UPE ENCISO CONTRERAS JOEL UPE NOTIFICADOR/A ALTO
UPE ESCOBAR Eﬁ::‘fgz“ ANGELA UPE PSICOLOGA ALTO
upg | ESCOBEDO Drfé:n'ﬂEALAGO MELINA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO

Nota: La ndmina del personal en el presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
’ acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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239| UPE ESPEJO GU;fRREZ CLAUDIA . UPE PSICOLOGA ALTO
TALI

240| UPE ESPEJO PUMA WILLIAMS ISRAEL UPE PSICOLOGIA ALTO
ESPINOZA VILCAPOMA MERY

241  UPE A UPE PSICOTERAPEUTA ALTO

242| UPE | ESPINOZA ACOSTA MARIA GRACIA UPE ABOGADO/A ALTO

243| UPE ESPINOZA CASAS ZOILA ROSA UPE EDUCADOR/A ALTO

244| uPE ESPINOZA I’;L:;:‘EHU' MARIA UPE ABOGADO/A ALTO
ESPINOZA PALACIOS SHEILAH

245| uPE WA UPE ANALISTA LEGAL ALTO

246] UPE | ESPINOZA SURCO URSULA MARIA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO

247  UPE ESTACIO SERRANO ANA LUZ UPE ANALISTA LEGAL ALTO

ESTRELLA IZQUIERDO DE RIVERA
248| UPE e, UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
2a9| UPE | EULARIO DONATO ALBERHT EDSON UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
FABIAN GAVE ELIZABETH

250| UPE Rupofivn: UPE ABOGADO/A ALTO
FAREAN CHIRINOS FRANKLIN

251| UPE A UPE PSICOLOGIA ALTO

FERNANDEZ CONDORPUSA ROCIO
252| UPE AN UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
253 UPE FERNANDEZ VIVANCO FRANK UPE PSICOLOGO ALTO
OLIVER

254 UPE FERRER SANTA MARIA MIGUEL UPE NOTIFICADOR/A ALTO

2551 UPE FIGUEROA NAVARRO HUBERT UPE PSICOTERAPEUTA ALTO

256  UPE FLOR GOMEZ LINDA HELENE UPE EDUCADOR/A ALTO

257 | UPE FLORES CARBAJAL HILDA UPE PSICOLOGA ALTO

268| UPE | FLORES BERNAOLA ROSA CECILIA UPE PSICOLOGIA ALTO

FLORES CASTRO MARLENY

259| UPE A UPE EDUCADOR/A ALTO

260] UPE FLORES FERNANDEZ ANA JULIA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO

261| UPE FLORES PEREZ JASMIN YANINA UPE SECRETARIA ALTO

FLORES RAMIREZ JESSICA

262] uPE o UPE ABOGADO/A ALTO

263| UPE FLORES RAMOS KARINA JANET UPE AUXILIAR EN EDUCACION ALTO

264| UPE FLORES TAFUR MOISES UPE CHOFER ALTO

FLORES TORRES JOHN
265| UPE o UPE CHOFER ALTO
SECRETARIA -
266 UPE FLORES YEPEZ EMERLITH UPE peavadiaiai ALTO
ASISTENTE

267| UPE | FLOREZ CONDORIEVELYN YANELI UPE OMINIS AT CCAERO ALTO

268| UPE FUENTES REYNOSO CELIA LUZ UPE ABOGADO/A ALTO

269| UPE | FUERTES PINTO MARTA GREGORIA UPE ADMINISTRACION ALTO

5 GALARZA LIZANO HADA TANIA

270|  uee Pt UPE PSICOLOGA ALTO

271 UPE GALVAN MATTOS PACLA NILDA UPE PSICOLOGA ALTO

272| UPE | GALVEZ TEVES ANGELICA MELANY UPE DIRECTOR/A ALTO

2713|  UPE GAMARRA SARAZU ERIKA LUZ UPE ANALISTA EN EDUCACION ALTO

274| UPE GAMBOA GARIBAY MABY UPE ASISTENTE ALTO

ADMINISTRATIVO - CAJERO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a ias bajas e incorporacién de los servidores.,
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GAMEROS DUENAS KARELL

275| uee b s UPE . ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
GARCIA BARRIENTOS CINTHIA SECRETARIA -
276 UPE £DDY UPE ADMISIONISTA ALTO
277| UuPE GARCIA CHUNG CARMEN LUISA UPE PSICOLOGIA ALTO
278| UPE | GARCIA CRIOLLO CECILIA ROCIO UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
279| UPE | GARCIA RIQUELME MONICA ALICIA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
280| UPE | GHEZZI HUAMAN MARIA DEL PILAR UPE DERECHO ALTO
281| UPE GIURFA REYES AMELIA ALIDA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
GONGORA ICHILLUMPA ROXANA
282 uPE v UPE PSICOLOGIA ALTO
283| UPE GONZALES ALE YENY MIRYAM UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
284| UPE | GONZALES CARPIO GABY MARIZEL UPE ANALISTA LEGAL ALTO
GONZALES HUANGY ROGER
285| UPE =S AN UPE DIRECTOR/A ALTO
286| UPE GONZALES PALOMING JENYFER UPE PRACTICANTE ALTO
PAMELA
GONZALES TERRONES JOSE
287| UPE Bl UPE CHOFER ALTO
288| UPE GONZALEZ giﬁrlfGU' FELIPE UPE COORDINADOR (A) ALTO
GRANADOS SCHRADER SHEILA
280 UPE NI UPE ANALISTA LEGAL ALTO
GUERRERO CEDILLO MARCO
200| uPE O e UPE NOTIFICADOR/A ALTO
GUEVARA BARRIOS IVETTE
201 upE DR UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
202| UPE | GUILLEN CAMPOS JESUS ALFREDO UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
203| UPE | GUILLEN LLERENA OLGA MARGOT UPE PSICOLOGA ALTO
204} uUPE GUTARRA Rofu'?g”&z CARMEN UPE DERECHO ALTO
205| upe GUTIERREZ ANTONIO ELIAZAR UPE EDUCADOR/A ALTO
SECRETARIA -
2061  UPE GUTIERREZ DIAZ KARINA uPE peviniiaiial ALTO
GUTIERREZ FLORES ANDRES
207 uPE kg UPE CHOFER ALTO
208] wpe | GUTIERREZ H"L‘SCJ,’&SA PETRONILA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
GUTIERREZ QUISPE JESSICA
200 uPE s UPE PSICOLOGA ALTO
300] UPE | GUTIERREZ TANGOA LUIS JUNIOR UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
GUZMAN TENAZOA CARLOS
UPE NN UPE PSICOLOGIA ALTO
HERRERA MONTANEZ LEVLA
UPE MONTAY UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
HERRERA ROMERO MARUJA
UPE LSOVERS UPE DIRECTOR/A ALTO
UPE | HITO PARICAHUA MIRIAM VIRGINIA UPE ANALISTA EN PSICOLOGIA ALTO
UPE HORNA RIOS CLARA IRENE UPE ABOGADO/A ALTO
ASISTENTE
UPE | HUACAC TRUJILLO MIRIAM ROCIO UPE AOMINIS A0 L CAJERO ALTO
UPE HUAMAN COSTILLA JOSEFINA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
JANETT
08| UPE HUAMAN ESEQUILLA JHONY UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
300| UPE HUAMAN FERNANDEZ MIGUEL UPE ABOGADO/A ALTO

FERNANDO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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HUAMAN LUCANA MIGUEL ANGEL

310| UPE UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
311| UPE HUAMAN TOVAR EVA ELVIA UPE ~ TRABAJO SOCIAL ALTO
32| UPE HUAMAN VALDEZ GIANNINA UPE PSICOLOGA ALTO
33|  UPE HUAMANI QUISPE BETZABE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
314| UPE HUANGA MARCELLINI YESENIA UPE PSICOLOGA ALTO
315| upe | MUAPAYAARISTE MILAGROS DEL UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
CARMEN
36| UPE HUARANCA BENAVIDES JUAN UPE ABOGADO/A ALTO
VICTOR
317]  UPE HUARCA CCASA YSAC LUCAS UPE PSICOLOGO ALTO
HUAYHUA AUCCATINGO
38| UPE e uPE ASISTENTE SOCIAL ALTO
39| UPE HUAYTA ESPINOZA HUGO CIRO UPE CHOFER ALTO
HUERE DE COLQUE GABY
30| upe e COLaLt UPE PSICOLOGA ALTO
, IDONE ESPINOZA MARIA DEL
321 upe e UPE EDUCADOR/A ALTO
322] UPE | INFANTE MERMA CARLOS MIGUEL UPE NOTIFICADOR/A ALTO
323 upe INGA MEDRANO MARIA ISABEL UPE ABOGADO/A ALTO
324] UPE IZQUIERDO LINARES JHON POOL UPE ABOGADO/A ALTO
325| UPE JABO PAZ MARLENY UPE PSICOLOGA ALTO
326| UPE | JAUREGUI CASSIA MAGALI CECILIA UPE DERECHO ALTO
327| UPE JERI ROJAS ROSA MARIA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
328| UPE | KADAGAND ALVARADO LISSETH UPE DERECHO ALTO
A ROSA VALLADARES MARIA
320 UPE AP UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
330| UPE LAIME RIVERA KENY ROCKY UPE NOTIFICADOR/A ALTO
33| UPE | LAOS SILVA MILAGROS ROSMERY UPE ADMISIONISTA ALTO
332| UPE | LAREDO CANO FREDDY ENRIQUE UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
ASISTENTE
333| uPE (AU AGURTO JOSE LUIS UPE AOMINI S T CAJERO ALTO
LEIVA ALVARADO JAVIER
334 |  UPE oS UPE PSICOLOGO ALTO
ASISTENTE
335| UPE | LEIVA ESCALANTE EVELYN ZARELA UPE AN TG | CAJERO ALTO
336| UPE LEON GURAY MARIA CONSUELO UPE DIRECTOR/A ALTO
337| UPE LEON HUAYHUA LEYD! UPE SECRETARIADO EJECUTIVO ALTO
338| UPE | LEVANO JUAREZ BESYLU ROXANA UPE PSICOLOGA ALTO
LIMACO MEDINA YANDIRA
aas| uee A UPE PSICOLOGA ALTO
LIMAYMANTA CORDOVA
340] UPE AN ey UPE ANALISTA LEGAL ALTO
341| UPE | LIMO CORREA CONSUELO YESENIA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
\ LINDAG 1IZQUIERDO LISETH
[ [pe2| e ey UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
5 18] uee LINDO OLIVERA RICARDO ISAAC UPE NOTIFICADOR/A ALTO
34| UPE LING PALIZA SARA VICTORIA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
345| UPE LIPA PARI MIRIAN SELENE UPE DIRECTOR/A ALTO
346| UPE | LIZARRAGA RUIZ CARO ROSA LUZ UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
47| UPE LLACSA MAMANI MARISOL UPE ANALISTA DE ADMISION ALTO

acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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LLACSAHUANGA DE LA CRUZ

348| UPE e UPE PSICOLOGA ALTO
39| UPE LLACUACHAﬁ“‘Z'EL?QVAR MARITA UPE PSICOLOGA ALTO
[LANOS LIMAYMANTA DAVID
350| UPE PG UPE PRACTICANTE ALTO
351| UPE | LLANOS CONTRERAS ESTEPHANNY UPE DIRECTOR/A (E } ALTO
LLANOS DEL AGUILA CESAR
352| UPE A UPE NOTIFICADOR/A ALTO
LLAVILLA CONDORI IRMA
353 |  UPE AN UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
TOARTE SANTOS MAGALY
354]  UPE AN UPE ABOGADO/A ALTO
355] UPE LOAYZA CAMPOS YOLVI CELIDET UPE ABOGADO/A ALTO
356| UPE LOPEZ PEREZ LILIANA AZUCENA UPE PSICOLOGIA ALTO
357 | UPE LOVON CONDE GARY ALEX UPE ANALISTA LEGAL ALTO
LUNA VICTORIA VILLANUEVA
358| UPE LA AR OSE UPE ANALISTA LEGAL ALTO
380 | uPE LUQUE VELASQUEZ VERONICA UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
ANABELA
MACEDO ARGUMEDO JACQUELINE
60| UPE o UPE PSICOLOGIA ALTO
MAGHARE GONZALES PEDRO
31| UuPE PR UPE CHOFER ALTO
MACHUCA MARINAS SEGUNDO
62| UPE iy UPE PSICOLOGO ALTO
ASISTENTE
33| UPE | .MACOCHOA SAHUARICO MARILIA UPE ADMINISTRATLIG | CAJERG ALTO
il upe | MAUASGUEZ CHUMPITAZ MARUJA - S SICOLOGA o
ESMIDIA
365| UPE | MAMANI BARRIONUEVO ROSA LUZ UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
MAMANI GAMARRA AMILCAR
366 | UPE AN UPE ANALISTA LEGAL ALTO
367 | UPE MAMANI GONZA PAOLA BEATRIZ UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
368 | UPE MANRIQUE HURTADO ANGELA uPE PSICOTERAPEUTA ALTO
KAROLA
ss0| upe | MANTILLA ARggfﬁEGU' MONICA UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
370| UPE | MANUELO RAMOS FREDY VICTOR UPE NOTIFICADOR/A ALTO
SECRETARIADO EJECUTIVO
an|  uPe MANZANEDO CORAZON SUSY UPE e ALTO
UPE MARCOQS RUIZ DE CAMPOS LUZ UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
HAYDEE
UPE MARQUEZ CISNEROS LAURA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
UPE MARQUEZ V"';LAAOL&BOS GISELLA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
MARTINEZ NAVARRETE SILVIA
UPE HPVANAS UPE NOTIFICADOR/A ALTO
UPE MARTINEZ QUISPE MARTIN UPE CHOFER ALTO
MARTINEZ REYES ALEXANDRA
UPE CELINAURA UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
Ure | MASCARAQUI SALAZAR MIRIAM DEL re AABALD SOCIAL o
CARMEN .
UPE MATA VASQUEZ JANNET UPE PSICOLOGIA ALTO
MATIAS HUASASQUICHE PEDRO
UPE SABRIEL UPE CHOFER ALTO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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MAURICIO CORDOVA DENISSE

31| uPE A UPE 'ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
382| UPE | MAYOR GALARZA NORKA VIRGINIA UPE ABOGADO/A ALTO
83| UPE MAYURI QUIROZ KARINA UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
384! UPE MEDINA CHANGRA GABRIELA UPE EDUCADOR/A ALTO
PAULA
385| UPE MEDINA DIAZ PEDRO ABEL UPE CHOFER ALTO
MEJIA SUCASAIRE FREDY
386| UPE A UPE DIRECTOR/A ALTO
387| UPE MENDIVIL WARTHON TANIA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
88| UPE MENDIZABAL mRSM'ENTO RUTH UPE ANALISTA EN ENFERMERIA ALTO
MENDOZA BARRIONUEVO
89| UPE e \non UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
390] UPE | MENDOZA CAMARA NELLY ZULEMA UPE PSICOLOGIA ALTO
MENDOZA DE LA CRUZ JUAN
301]  uPE A UPE PSICOLOGIA ALTO
MENDOZA HERNANDEZ CRISTIAN
302| UPE LSS UPE PSICOLOGA ALTO
393| UPE | MENDOZA PINTO JESSICA LETICIA UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
394| UPE | MENDOZA SECAIRA JHEIMY DONNA UPE ADMISIONISTA ALTO
395{ UPE MENESES JAUREGUI CHRTIS UPE ABOGADO/A ALTO
KARRY
MESTANZA SUDARIO LUZ
96| UPE A UPE ADMISIONISTA ALTO
397| UPE MEZA CAMPOS ZAIDA ROSANA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
398| UPE | MINAYA MENDOZA JEYSON JHON UPE NOTIFICADOR/A ALTO
399| UPE MINAYA VARGAS NILA KAY UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
a00| uPE MOJONERO ARENAS JANET UPE ABOGADO/A ALTO
MONCADA NUNEZ ARIANA
a01| uPe S NESe UPE ABOGADOIA ALTO
a02| ure MONTARIO ROSAS JOSE LUIS UPE PSICOLOGA ALTO
MONTENEGRO CORDOVA ANA
a03| ure VA UPE PSICOLOGA ALTO
a0a| UPE MONTOY':‘H';%'TQ:':A CAROL UPE ANALISTA EN PSICOLOGIA ALTO
MONZON NAVARRO ZULEIRA
UPE A UPE PRACTICANTE ALTO
UPE MORI PUSCAN LISBETH UPE ABOGADO/A ALTO
ORI SANCHEZ MAGALY
UPE N UPE PSICOLOGIA ALTO
MGSGUERA ANGULO RAFAEL
UPE PO UPE CHOFER ALTO
MOSGUERA JARA AMPARO
UPE e UPE ABOGADO/A ALTO
MUNAILLA SAAVEDRA KATIA
UPE et UPE DIRECTOR/A ALTO
UPE | NAVARRO JESUSI MIGUEL ANGEL UPE ANALISTA LEGAL ALTO
NEGRINI OE LA FLOR DEYANIRA
UPE I AGROS UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
UPE NINA JARA VERENISSE ABIGAIL UPE ANALISTA EN PSICOLOGIA ALTO
UPE | NOBLECILLA BURNEO MARGARITA UPE ABOGADO/A ALTO
415| UPE NOYA INAPE KARINA UPE PSICOLOGA ALTO
416| uPE NUREZ SANCHEZ MILI MIRIAM UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.,
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-

17|  uPE OBLITAS CUPEN JOSE HERNAN UPE PSICOLOGO ALTO
418| UPE OCAMPO CHAVEZ TERESA UPE PSICOLOGA ALTO
418| UPE OCHOA CABRERA ERIKA ROSA UPE EDUCACION ALTO
420 UPE | OCHOA EGUILUZ LUCIA FIORELLA UPE PSICOLOGIA ALTO
421| UPE OCHOA SANTANA PILAR ANGELA UPE ABOGADO/A ALTO
422| UPE OJEDA CAYCHO MARIA AMALIA UPE SECRETARIA ALTO
OLIVARES MELENDEZ MARCO
423| upe Ao UPE PSICOLOGO ALTO
424|  UPE ORE CHAVEZ CARLA CRIS UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
SECRETARIA -
426 | uPE ORE MUNARIS MIRLA PILAR UPE pepiinbal ALTO
426| UPE | ORTIZ MANTILLA ROXANA HAYDEE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
427| UPE ORTIZ PANDURO JAY NEIL UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
a28] UuPE OSORIO JANAMPA ROSALINDA UPE ABOGADO/A ALTO
BYOLA PURIZAGA TARCILA
420) UPE iy pebiviod UPE PSICOLOGA ALTO
PADILLO MAMANI DIANA
430| uPe A UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
PALACIOS GONZALES ALEXIS
a31|  uPE Avistivin UPE PSICOLOGA ALTO
PALACIOS ARECHAGA DE AGURTO
432 UPE CARMEN MELISA UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
433|  UPE PALACIOS FLORES MARIVELLE UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
RAQUEL
PALACIOS MOREYRA CARLOS PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE
43a| uPE RENATO UPE A SALUD ALTO
435| UPE PALOMINO MARTINEZ PAUL UPE CHOFER ALTO
PALOMING VIDAL MARYLUZ
436 | UPE MLAGRES UPE ANALISTA LEGAL ALTO
437| UPE | PANASPAICO TEJADA GENOVEVA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
PANDURO ANGELES KATYA
a38| uPE AN UPE DERECHO ALTO
439| UPE | PAREAMUACHE CHAVEZ LINGLER UPE PSICOLOGO ALTO
40| UPE PAREDES JAVIER ROCIO UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
PAREDES JIMENEZ INDYRA
aa1|  uee ORI UPE DERECHO ALTO
4a2| UPE | PAREDES MARTINEZ DORA ELISA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
PAUCAR GUARDAMING CARLOS
43|  UPE e UPE CHOFER ALTO
saa| uPE PAUCAR MENDOZA WILLIAMS UPE NOTIFICADOR/A ALTO
PETER
245| UPE PAZ RAMIREZ DELIA CATALINA UPE PSICOLOGA ALTO
4d6 | uPE PAZ SOLANO MARIA ISABEL UPE ABOGADO/A ALTO
- PAZOS GARCIA DE VILLAR JUANA
Ne7| e AR UPE ABOGADO/A ALTO
Bha | upe PENA ARIAS ARELIS MAGALY UPE PSICOLOGA ALTO
Vaag | UPE PENA VERA YNES AMANDA UPE EDUCADOR/A ALTO
PERALTA MARMOLEJO RUBEN
as0| UPE R UPE NOTIFICADOR/A ALTO
451] UPE PEREZ CAHUANA MARIA INES UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
452| UPE | PEREZ CANALES GINTYA NATHALI UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO

acuerdo a tas bajas e incorporacion de los servidores.
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453 UPE PEREZ Mong§$§§:o GIOVANA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
22| Upe | PEREZ SUASNABAR JACQUELINE ore S SCOLOGA o
INGRID
455| UPE PICCHUTITO BEJAR ROSA LUZ UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
456| UPE PIEROLA HUASCO SILVIA UPE EDUCACION SECUNDARIA ALTO
57| UPE PILLACA QUISPE JESSICA SUSY UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
458| UPE | PIMENTEL LOZANO CECILIA CLARA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
459 | UPE PINEDA LUJANO MARIA ISABEL UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
a60] UPE PINTO ZEBALLOS GIANCARLO UPE CHOFER ALTO
461] UPE | PIZARRO VASQUEZ LEYDI MARIBEL UPE PSICOLOGA ALTO
462] UPE | PLASENCIA LAPA PATRICIA PILAR UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
463| UPE POMA CACERES JUANA CLARA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
464 | UPE PORCEL CABRLLERO DEYSS! UPE ANALISTA LEGAL ALTO
465| UPE | PORRAS TAPIA ENRIQUE HERNAN UPE PSICOLOGO ALTO
466| UPE PRADO RAMIREZ FIDEL UPE SECUNDARIA COMPLETA ALTO
467| UPE | PUERTA JARAMILLO DIANA KAROL UPE AOMINIS LA SANCARIA ALTO
468| UPE | QUEVEDO ARIAS JUAN AUGUSTO UPE CHOFER ALTO
so| upg | QUINTANADE LA CHEUZ NOLBERTA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
470| UPE QUINTANA YATACO JORGE LUIS UPE ABOGADO/A ALTO
a71| UPE QU'NONSS&S&TO FLOR UPE ABOGADO/A ALTO
s72| UPE QUISPE APAZA ELSA MAYUMI UPE ANALISTA LEGAL ALTO
473| UPE QUISPE YABAR VANIA JUDITH UPE PSICOLOGA ALTO
47a| UPE | QUISPE AGUIRRE NANCY ROSALIA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
475| UPE QUISPE APAZA DANIA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
476| UPE QUISPE AYALA CINDY NADIR UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
47|  UPE QUISPE BARACO CRISTY ELENA UPE v ALTO
a78| UPE QUISPE CAVERO STILL DARCY UPE ABOGADO/A ALTO
479| UPE | QUISPE DIAZ CARLENE CRISISTA UPE PSICOLOGIA ALTO
480| UPE QUISPE ESCOBEDY EDER UPE ANALISTA LEGAL ALTO
481| UPE QUISPE FERRO ANANI UPE ANALISTA LEGAL ALTO
82| UPE QUISPE PERALTA LYLY UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
83| UPE QUISPE QUISPE ANGELA MARIA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
%84 UPE QUISPE SILVA DARIO ALBERTO UPE CHOFER ALTO
Jass | upe QUISPE SOTCCO ELIZABETH UPE PSICOLOGA ALTO
486] UPE | QUISPE ZELA ROSALINA OLINDA UPE DIRECTOR/A ALTO
487] UPE | RAMIREZ ESTRADA DORIS WENDY UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
488| UPE | RAMIREZ MAS JORGE ORLANDO UPE CHOFER ALTO
89| uPE RAMRE&;%?LES\“' GINA UPE ANALISTA EN EDUCACION ALTO
a90| UPE RAMOS ANCAS| JUANA BETTY UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO

Nota: La némina del personal en et presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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491| UPE RAMOS BELLIDO IRIS KARINA UPE PSICOLOGIA ALTO
492| UPE RAMOS CASTRO KEYLA ESTHER UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
493| UPE | RAMOS LOPE MANESA SOLEDAD UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
494| UPE | RAMOS ROMERO MONICA EMMA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
495| UPE | RECUAY ARANA ANGELA ZORAIDA UPE PSICOLOGA ALTO
496| UPE | REEVES VASQUEZ FRIDA GIULIANA UPE PSICOLOGA ALTO
w7| Upe | RENGFOCASTILLODE VELAANA - GACHILLER EN TRABAID N
498| UPE | RENGIFO YUDICHI LINDA MARIEL UPE ANALISTA LEGAL ALTO
499| UPE | RENTERAFRUCTUS VICKY VILMA uPE ADMIN T e ERO ALTO
s00| UPE REYES Aot JESSICA UPE ANALISTA EN EDUCACION ALTO
so1 | upe A PaouAA o UPE | somnisTRATIVO - cAsERD | ALTO
502| UPE | REYES MORALES MIRIAN ROXANA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
503| UPE REYES PATINO LISSETH UPE ABOGADO/A ALTO
wos | Upe | RICALDI CONTRERAS MERCEDES ore P SICOLOGA o
JANET
505| UPE | RIMARACHIN CAYATOPA LIZANDRO UPE CHOFER ALTO
506| WPE RIOS NUREZ KARIM GIOVANNA UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
507| UPE RIOS VALDEZ DANY MICHAEL UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
508| UPE RIVERA BUSTAMANTE JEISER UPE NOTIFICADOR/A ALTO
509| UPE ROBLES TAPIA CRISTIAN UPE ABOGADO/A ALTO
510| UPE ROCA ALVAREZ ADELMA UPE ABOGADO/A ALTO
s11{  UPE ROCCA SINCHE LUZ MARINA UPE ADMIN TG CAJERO ALTO
512] UPE | RODRIGUEZ VILCHEZ ELISA LIZETH UPE ABOGADO/A ALTO
§13| UPE | RODRIGUEZ PEREZ LUIS CARMELO UPE CHOFER ALTO
sia| uPE RODRIGUEZ REVOLLAR YASMIN UPE PSICOLOGIA ALTO
PETRY

515| UPE ROIG MEZA ZULEIKA GIOVANNA UPE AOMIN T CAJERO ALTO
516] UPE | ROJAS MEJIA KATHERINE JULISSA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO

upg | ROJASRAVINES ESTHERDELOS UPE PSICOLOGA ALTO

UPE | ROJAS CHACPIAQUILES DELFIN UPE TRABAJO SOCIAL ALTO

UPE ROJAS COILA ELENICE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO

UPE | ROJUAS CUNYAS ABEL ANDERSON UPE PSICOLOGO ALTO

UPE ROJAﬁJﬁf&%%:fR'NA UPE PSICOLOGA ALTO

UPE | ROJAS ZALDIVAR NESTOR CESAR UPE PSICOLOGIA ALTO

UPE ROMANI CORZO MARIA LUISA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO

UPE | ROMERO BENTO ROSA MERCEDES UPE ANALISTA DE ADMISION ALTO

UPE | ROQUE ACOSTA ROSARIO MILUSKA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
526| UPE | ROSADO QUISPE EDITH MARLENE UPE PSICOLOGIA ALTO
527| UPE | RUIZ ESCALANTE VICTOR MANUEL UPE DERECHO ALTO
528| UPE RUIZ GONZALES DARLY MARIEL UPE ABOGADO/A ALTO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera aclualizada continvamente por fa OGRH, de
acuerdo a ias bajas e incorporacién de los servidores.
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5291 UPE | RUIZ GUTIERREZ JESUS RICARDO UPE ANALISTA LEGAL ALTO
§30| UPE RUIZ HUANCA JANET UPE PSICOLOGIA ALTO
531| UPE | SAAVEDRA AREVALO SOLANGGE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
532| UPE SAAVEDRA BERAUN CARMEN UPE PSICOLOGIA ALTO
SELENE
533| UPE SALAS NATIVIDAD AMERICO UPE ABOGADO/A ALTO
53¢| UPE SALAZAR ABARCA LOURDES UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
JUDITH
i ASISTENTE
535 |  UPE SALDANA DEL AGUILA EDINSON UPE AN TG - CAJERD ALTO
SAMANIEGO GAVINO NANCY
536 | UPE SN UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
537 | UPE SANCHEZ ESPINOZA ZULENE UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
538 | UPE SANCHEZ BRAIS KAREN UPE PSICOLOGA ALTO
SANCHEZ CAMPOS NATHALY
s39| uPE S UPE ANALISTA SOGIAL ALTO
540 | UPE | SANCHEZ FRANCIA ISABEL JUSTA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
541| UPE | SANCHEZ MUNOZ CARLA CECILIA UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
542| UPE | SANCHEZ QUISPE SOR ANA SARITA UPE PSICOLOGA ALTO
SECRETARIA -
543| UPE SANCHEZ ROMAN LILIAN NANCY UPE SN ALTO
544| UPE SAUCEDO ESPINOZA JOSE IVAN UPE CHOFER ALTO
SERQUEN TORRES FIORELLA
545| UPE AN UPE ABOGADOIA ALTO
546 | UPE SERRANO CAHUANA RENE UPE ABOGADOIA ALTO
sa7| upg | SIFUENTES “g%'ﬁ?zop‘ TEOFANES UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
548 | UPE SILGUERA HU;&O; O SONIA DEL UPE DERECHO ALTO
SILUPU PANTA ELOISA DEL
sa9| UPE A UPE PSICOLOGA ALTO
SILVA ACOSTA REMIGIO
550| UPE O e UPE PSICOLOGO ALTO
551| UPE | SILVAMOSTAJO SUSANA BEATRIZ UPE PSICOLOGA ALTO
552| UPE SOLANO ARCE JAVIER LUIS UPE ANALISTA LEGAL ALTO
553| UPE SOLANO CHOPFI‘&%O ROCIO DEL UPE DERECHO ALTO
554| UPE SOTELO LLACMA TERESA UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
555 | UPE SOTELO TELLO PILAR YASMINT UPE DIRECTOR/A ALTO
TECNICOA)
556 UPE SOTO GUIZADO TEOFILO UPE ADMod) | ALTO
ASISTENTE
5571 UPE | SOTO IGNACIO MARIA CONSUELO UPE AOMIN TG CAERO ALTO
58] UPE SOTO PUMA JOSE REYNALDO UPE ANALISTA EN PSICOLOGIA ALTO
ol uPE SOTO TERAN ROBERT PAUL UPE ABOGADO/A ALTO
4[58p] UPE | SUCSO AVENDANO BERTHA MARIA UPE BACHILLER EN PSICOLOGIA ALTO
sdi|  upe SUEL RAMOS ELIANA UPE BACHILLER EN TRABAIO ALTO
SOCIAL
62| UPE | SULLCA FUERTES EDGAR NELSON UPE SECUNDARIA COMPLETA ALTO
563]| UPE SURCO ATAUSUPA MARILUZ UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
TABOADA ZUNIGA DE DAVELOUIS BACHILLER EN SERVICIO
564 UPE ZOILA JOSEFINA UPE SOCIAL ALTO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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565] UPE | TAZA PILLPINTO JAIME RICHARD UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
TENICELA APACLLA CECIUIA
65| UPE AR o UPE PSICOLOGA ALTO
TEVES MEDRANO LOURDES
567 | UPE S UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
568| UPE | TIMANA MANYARIFLOR DE MARIA UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
TIRADG FERNANDEZ VIGELA
569| UPE AN, UPE ABOGADO/A ALTO
570 UPE TITO MONTIEL BERTHA SABINA UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
571] UPE | TOBIES REVILLA YOANNA VALERIA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
572| UPE TOCTO PENA MARIA ELENA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
573| UPE TOLEDO QUISPE ELIZABETH UPE ANALISTA LEGAL ALTO
JUSTINA
574| UPE TORIBIO VELIZ ENRIQUE FELIX UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
575| UPE | TORRES CASTILLO ROSA MARIA UPE PSICOLOGIA ALTO
TORRES DAVILA MARIA DE LOS
576 | UPE PR UPE PSICOLOGA ALTO
577| UPE | TORRES GARCIA TANIA ZULEMA UPE PSICOLOGA ALTO
578] UPE | TRINIDAD ADRIAN CORALI SHENA UPE EDUCADOR/A ALTO
579| UPE TTITO QUISPE JULIO UPE NOTIFICADOR/A ALTO
UBILLUS CARRANZA IRIS DEL
580| UPE AN UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
581| UPE ULLOA DIAZ KARINA MARIBEL UPE ABOGADO/A ALTO
582| UPE URQUIZO ECHEVARRIA BOOZ UPE NOTIFICADOR/A ALTO
583| UPE | URRUNAGA SOTO MARCOANTONIO |  UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
584| UPE VALDEZ LUNA NELLY UPE PSICOTERAPEUTA ALTO
VALDIVIA CAYCHO ANGELA
585| UPE oo UPE TECNICA EN ENFERMERIA ALTO
VALDIVIA RIOS SHIRLEY JUANA
586| UPE AT UPE ABOGADO/A ALTO
VALDWIESO ORELLANA CINTHYA
587 | uPE ey UPE PSICOLOGA ALTO
588| UPE VALENCIA CHANBILLA LUCERO UPE ANALISTA LEGAL ALTO
VALLADARES SOTO ELIZABETH
589| UPE dvadivas UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
590| UPE | VARGAS ALEGRIA LOUISE MIRELLE UPE ABOGADO/A ALTO
VARGAS CASTRO DANIELA
591| UPE o UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
592| UPE | VARGAS TEJADA OSCAR OCTAVIO UPE CHOFER ALTO
593| UPE VASQUEZ HOYOS EDELMIRA UPE PSICOLOGA ALTO
594 UPE | VASQUEZ MIGUEL MARIA NOEMI UPE DIRECTOR/A ALTO
595| UPE VASQUEZ PAMPANAUPA DINA UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
596| UPE | VASQUEZ RODRIGUEZ JOSE PAUL UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
s97] UPE VASQUEZ TIPIAN JEAN PAUL UPE ANALISTA LEGAL ALTO
598| UPE | VASQUEZ VIDAL ANALY VERCELY UPE TRABAJADOR SOCIAL ALTO
599| UPE | VEGA GUTIERREZ LUZ ADRIANA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
600| UPE | VELASQUEZ GUERRA DANY NOEMI UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
601 | UPE VELASQUEZ GUERRA ROSA UPE PSICOLOGA ALTO
CECILIA
602| UPE | VENTOCILLA OLAYA OLGA ISABEL UPE TRABAJO SOCIAL ALTO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera aclualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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VERASTEGUI PORRAS ATENAS

603| UPE 2 ey UPE ABOGADO/A ALTO
804 | UPE viDaL GUT'EE\EE% VERONICA UPE ARCHIVISTA - DIGITADOR ALTO
605| UPE VILCA YBANA MILAGROS UPE ANALISTA SOCIAL ALTO
606| UPE | VILCHEZ RAMOS ALDO ALEXANDER UPE PSICOLOGO ALTO
507 | UPE | VILELA FAJARDO MARCIA LISBETH UPE PSICOLOGA ALTO
VILLANQUE TRINIDAD DENIS
608| UPE e UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
6oo| UPE V'L"ANUEV?\S(?Q"LAN MANUEL UPE ABOGADO/A ALTO
g10| upg | VILLANUEVA Ygﬁcuom BRISAYDA UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
611| UPE VILLENA VALDIVIA CANDELARIA UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
612| UPE VIRHUEZ MOLINA LUZ SORAYA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
613| UPE VIZCARRA PAZ AMALIA FERMINA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
YALAN CABELLO VDA DE
614| UPE BT ANNA ALTH UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
615| UPE YANAC SANCHEZ JAVIER UPE PSICOLOGO ALTO
616| UPE YAURI GALVEZ NOEL UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
617| UPE | YBARRA GARCIA ALFONSO LIBORIO UPE ANALISTA PSICOLOGICO ALTO
618| UPE YEPEZ LOPEZ MARCO ANTONIO UPE CHOFER ALTO
619| UPE YUPANQUI DE LA CRUZ GILBER UPE TRABAJADOR SOCIAL ALTO
620 UPE ZAGA AYALA EUGENIA UPE ANALISTA LEGAL ALTO
621] UPE ZAMORA CAMPOS NELLY SARA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
ZAPATA CESPEDES JULIO
622| upe R UPE NOTIFICADOR/A ALTO
623| UPE | ZAPATA FERNANDEZ JOSE OSCAR UPE SECUNDARIA COMPLETA ALTO
624| UPE | ZARATE HUANUCO ALFREDO JUAN UPE PSICOLOGO ALTO
625| UPE | ZARAYASI YAURI ZAIRA CRISTINA UPE TRABAJO SOCIAL ALTO
626| UPE | ZAVALAGA TELLO ISRAEL MARTIN UPE TRABAJADOR SOCIAL ALTO
627| UPE ZENA ZENA CRISTOBAL WILSON UPE CHOFER ALTO
7EVALLOS MURRUGARRA
628| UPE L A UPE PSICOLOGIA ALTO
629| UPE ZUMAETA SEGURA ERNESTO UPE PSICOLOGO ALTO
ZUNIGA CHIPANA SANDRA
UPE il UPE TRABAJADORA SOCIAL ALTO
RIESGO MEDIO
¢ UNIDAD
\W ORGANO APELLIDOS Y NOMBRES onaino CARGO RIESGO
/ 1 DGA ALVARADO HS%?EBQLAYA MARIA DAPA ANALISTA PSICOLOGICO MEDIO
ESPECIALISTA EN
2 | Doa BORBOR TUCTO ELIZABETH DAPA o CACIOH MEDIO
3 | DGA | CACERES SIERRA DANIELANTONIO|  DCRI DIRECTOR/A I MEDIO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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CAJACURI ROJAS CHRISTIAN ANALISTA EN GESTION DE
4 DGA DOUGLAS OCRI INFORMACION MEDIO
5 DGA CALDERONt‘S'ﬁgg':TAS ROCIO DEIA ANALISTA LEGAL MEDIO
ANALISTA DE EVALUACION
8 DGA CASTILLO PALERMO BETTY DEIA PSICOLOGICA PARA LA MEDIO
ADOPCION
CASTRO VILLEGAS ROGSY
7 DGA Ao DEIA SECRETARIA MEDIO
ANALISTA DE EVALUACION
8 DGA CASTRO SALAZAR GIGLIOLA DEIA o e MEDIO
9 DGA CHAVEZ GRANDA JULISSA DGA ANALISTA LEGAL MEDIO
CISNEROS CAMPOVERDE NORA
10| DGA AR DGA ASISTENTE (A) I MEDIO
DOMINGUEZ MELENDEZ ROSA
1] DpGA N OCRI PSICOLOGIA MEDIO
FERNANDEZ ALBITRES DE MUENTE
12| DGA s DEIA ESPECIALISTA DE GESTION MEDIO
FLORES ARROYO RAUL
13| DGA AP DEIA TRABAJO SOCIAL MEDIO
COORDINADOR DE
14| DGA GALVAN S@’Zﬁfgﬁ — DAPA INTEGRACION FAMILIAR Y MEDIO
POST ADOPCION
GONZALES PALOMINO MILAGROS
15| DGA eRorre DEIA ANALISTA SOCIAL MEDIO
ASISTENTE ADMNISTRATIVO
16| DGA | LESCANO BELLIDO ERIKA MILUSKA DCRI Nl MEDIO
17 | DGA | LLERENA DELGADO KELLY JOANNA DEIA PRACTICANTE MEDIO
[UDENA TORRES KERIN
18| Doa NREADA DAPA ASISTENTE LEGAL MEDIO
19| DbGA MANRIQUE CORDOVA AMPARQ DGA SECRETARIA (O} 111 MEDIO
20| DcA MEDRANO VENTURA ELENA DEIA ANALISTA SOCIAL MEDIO
ANALISTA DE EVALUACION
21| DGA MENDOZA FRETEL LAURA LUZ DEIA e O0ICA MEDIO
22| DGA NAVARRO NAVARRO YSABEL LIZ DEIA DIRECTOR/A || MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
23|  DGA ORTIZ HUAMAN WILMOTS KENYO DEIA A CAs MEDIO
24 | DGA ORTIZ URIBE ADRIANA ARACELI DAPA PRACTICANTE MEDIO
ANALISTA DE INTEGRACION
25| DGA PALOMO GOMEZ LIZETH EVELYN DAPA | T AN MEDIO
DGA PRINCIPE BARRIOS GIULIANO DEIA ESPECIALISTA SOCIAL 1 MEDIO
DGA RAMOS BALLON MAYDA DGA DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
ANALISTA LEGAL PARA LA
DGA RODRIGUEZ CHAVEZ FABIOLA DEIA oo MEDIO
DGA ROMANI FLORES MELISSA DGA AUXILIAR ADMINISTRATIVA MEDIO
DGA RONCAGLIOLO EGOAVIL MARIA DAPA ANALISTA PSICOLOGICO MEDIO
TERESA
ASISTENTE
DGA RUIZ RIOS ANI SARAY DCRI AT ATV MEDIO
ANALISTA DE EVALUACION
DGA SALAL ‘so%%fg%\f TANIA DEIA PSICOLOGICA PARA LA MEDIC
ADCPCION
SOLIS ESCALANTE SUELI ANALISTA DE BUSQUEDA DE
DGA CAROLINA DRI ORIGENES Y CAPACITACION MEDIO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera aclualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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ANALISTA DE INTEGRACION
34| DGA SONCCO MANTAR| ESTHEFANY DAPA | A A e MEDIO
TAN MOSTACERO ELIZABETH ASISTENTE ADMNISTRATIVO
35| DGA VANESSA DAPA SECRETARIAL MEDIO
36 | DGA TAPIA TINTAYA FLORA DAPA ANALISTA PSICOLOGICO MEDIO
37 | DGA TEJADA BARON SONIA FLORITA DEIA ANALISTA LEGAL MEDIO
38| DGA | TORRES CESPEDES YALILE VALENI DEIA ANALISTA SOCIAL MEDIO
39 | DGA TORRES GUEVARA PATRICIA DAPA ANALISTA LEGAL MEDIO
ANALISTA PSICOLOGICA
PARA EL PROCESO DE
40| DGA TORRES URIARTE ROSA ISABEL DAPA eSO O MEDIO
POST ADOPCION
TRUJILLO GREGORID RUTH
a1 | ooa SheSo DEIA ANALISTA LEGAL MEDIO
ANALISTA EN
42| o0GA VE"ASQUEZLE’;'I‘SREZ STAUN DCRI PLANEAMIENTO Y MEDIO
PRESUPUESTO
ANALISTA DE EVALUACION
a3 oA V'CENTiSé'E"Sg :‘”DREA DEIA PSICOLOGICA PARA LA MEDIO
ADOPCION
ANALISTA DE EVALUACION
441 DGA | VILLA CAVERO JOSELYN LISBETH DEIA SOCIAL PARA LA ADOPrAN MEDIO
45| DGA YACTAYO GIL RICHARD ANDRES DEIA ANALISTA LEGAL MEDIO
BULEJE MORALES CARMEN
46 | ocove b DPVLY SECRETARIA(O) Il MEDIO
47 | DGCVG | CABRERA MELENDEZ SORY LILI DATPS ANTROPOLOGIA MEDIO
48 | DGCVG | CONTRERAS MARIN NOELIA EMILY |  DATPS TRABAJADORA SOCIAL MEDIO
49| DGCVG GARCIA ESCOBAR MARINA DPVLY ESPECIALISTA SOCIAL It MEDIO
BENIGNA
50 | DGCVG | HUAYLINOS ORE TEODORA LUCY DPVLY ESPECIALISTA SOCIAL I MEDIO
LEDESMA CALDERON GAMARRA
51 | DGCVG S ARMEN AGUS T DPVLY ESPECIALISTA SOCIAL Hi MEDIO
PALACIOS TRUJILLO ANGEL
52 | peeve RALES DATPS ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
53 | DGCVG PINTO FRANCO MARIA ELENA DGCVG SECRETARIA(O) Il MEDIO
ROJAS BOLIVAR BORJA CARLA
54 | DGCVG 50 DPVLY DIRECTOR/A It MEDIO
55 | DGCVG | ROMERO BORDA SILVIA ELIZABETH | DATPS DIRECTOR/A I MEDIO
56 | DGCVG | TUESTA SOLDEVILLA CARLOTA DPVLY ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
57 | DGCVG | VALER JAIME KAARINA MARGARITA |  DPVLV ESPECIALISTA SOCIAL 1 MEDIO
58 | DGCOVG VITERI C%mﬁg DANIELA DGCVG DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
YATACO FLORIAN MERLY —~
59 | DGCVG ey . DPVLV SECRETARIA MEDIO
ZEGARRA ESCALANTE RITA
eo | oecve e e DATPS SECRETARIA (O) lit MEDIO
61 | ooFC CHAVEZ VIDAL OLGA ELVIRA DIBP SECRETARIADO MEDIO
MINAYA INFANZON CYNTHIA
&s2| oore e DGFC SECRETARIA (O) Iit MEDIO
SECRETARIADO EJECUTIVO
63 | DGFC ROMAN VELASQUEZ JENY DIFF  UTAR oS MEDIO
64 | DGFC VALENZUELA JIMENEZ NORMA DIFF SECRETARIA (O} il MEDIO
65 | DGIGND | BARRETO CARBAJAL ARMANDO | DPDAEM ESPECIALISTA SOCIAL | MEDIO
66 | DGIGND | CUBA HUAMANI MIGUEL ANGEL DPPDM ESPECIALISTA SOCIAL MEDIO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
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67 | DGIGND | LANDEO CHEIN CESARANTONIO | DPIGND SOCIOLOGIA MEDIO
PONCE DEL CASTILLO VICTORIA
68 | DGIGND A v DPDAEM ESPECIALISTA SOCIAL I MEDIO
69 | DGIGND | QUINTEROS CARLOS SILVIAELVIRA| DPIGND DIRECTOR/A Il MEDIO
SANTE BEIZAGA ELIZABETH
70 | DGIGND e e DPPDM DIRECTOR/A Il MEDIO
71 | DGIGND | SANTILLAN JESUS SONIAESTHER | DPIGND ESPECIALISTA SOCIAL Hi MEDIO
72 | DGIGND | VENERO LA TORRE LUIS ALFREDO | OPDAEM DIRECTOR/A (| MEDIO
VILCHEZ SANCHEZ WENDY
73 | DGIGND O DGIGND SECRETARIA (O) Il MEDIO
74 | DGNNA ALVA ARIAS OSCAR ANDRES DPE DIRECTOR/A Il MEDIO
75 | DGNNA AUCA VALENCIA NORA DSLD ASISTENTE SOCIAL MEDIO
BARRIONUEVO PEREZ DE AGUIRRE
76 | DGNNA CLARA B e DGNNA SECRETARIA (O} 111 MEDIO
ANALISTA EN
77 | oGNNA BRAVO SAgmﬁAKATHER'NE DSLD FORTALECIMIENTO DE MEDIO
CAPACIDADES
BURGA MATEOS PATRICIA
76 | DGNNA O DPNNA PSICOLOGA MEDIO
CALDERON ARANDA KATRERINE '
79 | DGNNA el DPE ANALISTA LEGAL MEDIO
CASTILLO VASQUEZ JOAGUIN
80 | DGNNA i DPE ANALISTA SOCIAL MEDIO
81 | DGNNA | DAVUA CAST”'FEIEA“’['_‘,ARGAR'TA DEL DPE ANALISTA EN MONITOREO MEDIO
DELFIN CACHIQUE MARCOS
82 | DGNNA ERNESTO DSLD SOCIOLOGIA MEDIO
ESPECIALISTA LEGAL DE
83| DGNNA | FELIX DIAZ SILVA JANNY RUTH DGNNA SUSTRACCION MEDIO
INTERNACIONAL
FLORIAN GRADOS MAURO ANALISTA EN
84 | DGNNA ROBERTO OPE CAPACITACION MEDIO
85 | DGNNA | GAMARRA INGA CARLA VANESSA DSLD PROMOTOR LUDICO MEDIO
ANALISTA LEGAL DE
86 | DGNNA GO'COCHEAS“’C‘)OF?:OSO KARLA DGNNA SUSTRACCION MEDIO
INTERNACIONAL
AUXILIAR EN RECURSOS
87 | DGNNA | GONZALES POMACAJA MILAGROS DPE HUMANGS MEDIO
HERRERA PIMENTEL MYRIAM
88 | DGNNA CRISTINA DSLD EDUCACION MEDIO
HUAMALI ROJAS CARMEN
DGNNA LS DSLD TRABAJO SOCIAL MEDIO
ANALISTA LEGAL DE
DGNNA | IGLESIAS MENDEZ LESIA SARA DPE ACORLISTALEGAL OF MEDIO
DGNNA | NGAROCA n;f:x_ggr:mo NELLY DPE BACHILLER EN PSICOLOGIA MEDIO
WMARTINEZ CHIROQUE MARIBEL
DGNNA vy DGNNA | SECRETARIADO EJECUTIVO MEDIO
ANALISTA EN
DGNNA MARTINEZ LUCAS CRISTIAN DSLD CAPACITACION E MEDIO
INFORMACION
DGNNA | MEJIA GONZALES LILIAN SARA DPNNA ESPECIALISTA SOCIAL il MEDIO
ESPECIALISTA SOCIAL PARA
DGNNA | MELENDEZ %%SS';EFE?SS ANGELICA | Honna LA EVALUACION MEDIO
PSICOLOGICA
MENDEZ CABEZAS MONICA ESPECIALISTA DEL
DGNNA SOLEDAD DSLD SERVICIO JUGUEMOS | MEDIO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
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97 | DGNNA | MENDOZA CHAMPA OSCARRAUL | DGNNA PSICOLOGIA MEDIO
98 | DGNNA | MERCADO ORELLANA SOLEDAD DSLD EDUCACION MEDIO
99 | DGNNA | MORENO RIVERA MARIA DE JESUS | DGNNA TRABAJO SOCIAL MEDIO
100| DGNNA | NORIEGA CALDERON JULIO CESAR DPE ESPECIALISTA LEGAL MEDIO
ANALISTA EN SEGUIMIENTO
101] DGNNA OLIVERA PAZ LUZ MILAGROS DPE o MEDIO
ESPECIALISTA DE
102| DGNNA | OROZ BOCANGEL CARMEN ROSA DSLD SERa e MEDIO
ESPECIALISTA SOCIAL EN
103| DGNNA | OSORIO ANGULO ANGELA AMANDA DPE ESTRATEGIAS ~ MEDIO
COMUNICACIONALES
104 DGNNA PAREDES(';S&‘F:\LOURDES DGNNA ESPECIALISTA SOCIAL I MEDIO
105| DGNNA | PATINO BARTRA DAVID MENANDRO | DPNNA ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
ANALISTA REGIONAL EN
ARTICULACION DEL
106| DGNNA | POLANCO DIAZ JENIFFER KARINA DSLD | SERVICIO JUGUEMOS EN LA MEDIO
PLATAFORMA DE ACCION
SOCIAL PIAS
107| DGNNA | RAMOS JAIME CAROLINA NOEMI DPE ESPECIALISTA SOCIAL MEDIO
RIVERA DE LA CRUZ LIZEFT
108| DGNNA e DPNNA SECRETARIA MEDIO
ESPECIALISTA
109 DGNNA | RIVEROS SERRANO RUTH ROCIO DPE vy MEDIO
110] DGNNA ROBLES QUISPE ROSS MERY DSLD EDUCACION MEDIO
RODRIGO BENDEZU AYDA
11| DGNNA Qe DPNNA PRACTICANTE MEDIO
112| DGNNA | RODRIGUEZ RIVERA RITA ROCIO DPNNA TRABAJO SOCIAL MEDIO
13| oenna | RYZ VASQUCE:R?WUEANDALUPE DEL DSLD TECNICO EN EDUCACION MEDIO
SANTIAGO BAILETTI MARIA DEL
114 DGNNA RN, DGNNA ASESOR MEDIO
115 DGNNA SCHIAFFING FALCONI JENNY DPE ESPECIALISTA LEGAL MEDIO
ROXANA
16| DGNNA SINCHE CERRUTT! NICOLAS DPNNA ESPECIALISTA SOCIAL (Il MEDIO
AGUSTIN
ANALISTA EN SEGUIMIENTO
117} DGNNA SOLIS TAPIA DEBORA KERR OPE  ONTOREO MEDIO
SOTOMAYOR DIAZ KAREM
118| DGNNA ARz DPE ANALISTA SOCIAL MEDIO
119| DGNNA | TABOADA LEGUIA ROSA EDITH DSLD SECRETARIA MEDIO
TORRES TRUJILLO ANTONIO
120| DGNNA Pl OSLD ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
121| DGNNA VELEZ HUATAY LUIS ARBEL DPNNA ESPECIALISTA SOCIAL Ii MEDIO
VILCHEZ CHUMPITAZ CECILIA
22| DeNNA nglia DPNNA PSICOLOGA MEDIO
33| DGNNA | VIVIANO LLAVE TERESA MARIA DGNNA ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
5t 1‘#4 DGNNA | APATARIITEEZ I NICA DEL DPE ANALISTA LEGAL MEDIO
e recSV125 | DGNNA | ZUNIGA TAPARA LADY MARIELA DSLD PROMOTORA LUDICA MEDIO
126| DGPDV BIANCHI BURGA MARIA DEL DoCP ESPECIALISTA SOCIAL (I MEDIO
ROSARIO
127| DGPDV | CORDOVA GAVILAN ROBERTO DOCP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
CORREA FIGUEROLA LUIS
128| DGPDV ISUERC DGPDY DIRECTOR/A GENERAL MEDIO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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129| DGPDV | CUEVA SANCHEZ SILVINOESAU, | DDCP |, ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
130] DGPOV DURAN MATOS JOSE LUIS DOCP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
131] DGPOV | FIERRO MARTINEZ ROSA MARIA DOCP ESPECIALISTA SOCIAL MEDIO
132| poppv | CUTIERREZ SglL&ERDO MARIA DEL poCe SECRETARIA (O} I MEDIO
133] DGPDV | HUARACA PINARES LUIS RUFING DOCP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
[AYSECA GAMARRA CARMEN
134| pePDV AN DDCP ESPECIALISTA SOCIAL I MEDIO
135] DGPOV | MENDOZA TARAZONA VIRGINIA DDCP ESPECIALISTA SOGIAL Il MEDIO
136| ogppv | FORTUGAL msgﬁﬁm CARLOS DDCP ESPECIALISTA SOGIAL Il MEDIO
137| pePDV PRADO MARTINEZ WALTER DoCP ESPECIALISTA SOGIAL II MEDIO
138| DGPDV | RAMOS TENORIO ELENA ROSA DGPDV DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
139| DGPOV | RODRIGUEZ CRUZADO JUAN JULIO | DDCP ESPECIALISTA SOCIAL N MEDIO
140| DGPDV | ROJAS AMES GUILLERMO ANGEL DDCP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
141] DGPDV ROJAS ROJAS LUZ ELENA DDCP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
142} pgpov | RONDON Esg'ggfﬁEspERANZA DDCP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
143| peppv | VARILLAS CASRTP'&J"LO MARCELINO DDCP ESPECIALISTA SOCIAL Ii MEDIO
144| DGPDV | ZAMORA SILVA JOSE MARCIANO oV ESPECIALISTA SOCIAL Ml MEDIO
145| DGTEG | CURAY MERINO MARIA CRISTINA DASI SECRETARIA(O) I MEDIO
146| DGTEG MOLERO MESIA MARIA PIA DGTEG DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
RAMIREZ MONTOYA LILIANA
147| DGTEG Zonova DAGRL SECRETARIA(O) Il MEDIO
148| DGTEG | VARGAS BRIONES LUCY IRENE DGTEG SECRETARIADO BILINGUE MEDIO
CACERES TORRES ROODY
19| DM A oM ASESOR MEDIO
ESPINGZA MAGUING JESUS
150 om ora? oM ASESOR |l MEDIO
151 DM GRANDEZ GRANDEZ GEISEL om ASESOR MEDIO
152] Om HAGGNMILLER GUEVARA WALTER DM ASESOR MEDIO
MONTENEGRO FIGUEROA GLORIA
153 DM RO OUER oM MINISTRO/A MEDIO
154] DM MURGUIA HERNANDEZ JESSICA oM ASESOR MEDIO
NAVARRETE RENTERIA PEDRO OPERADOR DE SOPORTE
185 DM PABLO OM TECNICO - ADMINISTRATIVO MEDIO
ASISTENTE
156]  OM PRIETO ARANA YOLANDA CECILIA GA AOTENTE MEDIO
| om | PRINCIFE pORLoE%RRERo MEYLU o ASESOR o
158] om | QUINTEROS Dﬁgg’é’goz ANTHONY om ! ESTUDIOS TECNICO MEDIO
SACRAMENTO CAMPOS MARIA ASISTENTE
581 DM MAGDALENA oM ADMINISTRATIVO MEDIO
VILLALOBOS MANRIQUE OLGA
60| DM 05 MANRIC DM ASESOR MEDIO
ZUNIGA ANAZGO ROSARIO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
161] DM PILAR DM EN CASTELLANO MEDIO
BACHILLER EN CIENCIAS DE
162| DVMM | LOPEZ ZARATE CARLOS ALBERTO |  DvMM LLER B CIENC MEDIO
163] DVMM | MARINO LOAYZA LEONOR AMPARC | DVMM SECRETARIA (O) Il MEDIO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a |las bajas e incorporacién de los servidores.
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MERCADO SANCHEZ CARLOS

DANIEL

64| DVMM VA DVMM CHOFER MEDIC
RIVERA VASQUEZ DE PACORA
65| DVMM AN CORSE g DVMM SECRETARIA MEDIO
SAMUEL FRANCISCO LUIS TORRES
166| DVMM Ao DVMM ASESOR Il MEDIO
TOLENTINO GAMARRA NANCY
167 Dvmm PN DVMM VICEMINISTRO /A MEDIO
168| DVMPV | ALDAVE RUIZ CECILIA ESTHER OVMPV VICEMINISTRO /A MEDIO
ASENJO VALDIVIESO ESTRELLA
169| DVMPV 2 YIESO =5 DVMPY ASESOR Il MEDIO
ESPINAL VELASQUEZ GREASE ASISTENTE
170 | DVMPYV ELIZABETH DVMPV ADMINISTRATIVO MEDIO
171| pvmpy | GAMARRAFERNANDEZ MELINA DVMPV SECRETARIADO MEDIO
ROMELIA
ROMERO CURIOSO ROCIO
172| DVMmPY AN DVMPV SECRETARIA (O) IIl MEDIO
SOLANG CHAVARRIA HEBERT ASISTENTE
73| DVMPY GERMAN DVMPV ADMINISTRATIVO MEDIO
TENGAN GUSUKUMA CARLOS
174| DVMPV RERTG DVMPY ASESOR MEDIO
SEGRETARIADO EJECUTIVO
75| oc CASTILLO QUISPE ERIKA ISABEL oc oA MEDIO
VALENZUELA DIAZ MARGARITA
76| ocl A ocl SECRETARIA(O) II MEDIO
ALVARADO ALVARADO ELVA RECEPCIONISTA 7 CENTRAL
W77 OGA PERSEVERANDA OAS TELEFONICA MEDIO
176] OGA | ALVAREZ VILLAVICENCIO EVELYNN OGA SECRETARIA MEDIO
179] o0GA ARANA HURTADO JOSE 0AS INSTALADOR ELECTRICISTA MEDIO
ARROYO BALDEON GLORIA
180] OGA O 0AS SECRETARIA(O) II MEDIO
TECNICO(A) EN
81| OGA | BOURONCLE RAMIREZ JORGE LUIS om Nt MEDIO
CANALES GALINDO WILBERT ASISTENTE
82| OGA ANGEL OAS ADMINISTRATIVO MEDIO
CARRION CASTILLO RAYMUNDO
183] ocaA Aot 0AS TECNICO MEDIO
CASTRO VERA ANTHONY
184] OGA NP OAS TECNICO EN CARPINTERIA MEDIO
CHIONG ESPINOZA MONICA
185] OGA iy OAS DIRECTOR/A Il MEDIO
COORDINADOR DE
186 OGA DAVILA MAZZINI LUIS JAVIER OAS o A oe MEDIO
ESPECIALISTA EN
187{ OGA DIAZ PAULET MANUEL ALFONSO 0AS SER e e g MEDIO
188] oca DULANTO DIEZ DORA ISABEL OGA DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
189 OGA ESCRIBA GAMBOA ALFONSO oTl TECNICO EN ELECTRONICA MEDIO
NARCISO
190 oca FALLA HOYOS PERCY CARLOS oT DIRECTOR/A Il MEDIO
a) RECEPCIONISTA / CENTRAL
)191 OGA | FLORES CUEVA URBANA CARMEN 0AS O oA MEDIO
192] OGA GARCIA NUNEZ LUIS ANTONIO 0AS ESTIBADOR MEDIO
TECNICO EN
193] oGA LOPEZ BORDA LUIS FERNANDO 0AS COMUNICACIONES EN MEDIO
CENTRAL TELEFONICA
194] oGA LOPEZ GUTIERREZ CESAR JOSE 0AS TECNICO EN INFORMATICA MEDIO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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LUYO AUCCAPUCLLA EDWIN BACHILLER EN
195 OGA WILLIAN o1 ADMINISTRACION MEDIO
196| OGA | MANCILLA SOVERO JORGE OSCAR 0AS APOYO TECNICO MEDIO
MENDOZA YACTAYO CARMEN DEL ESPECIALISTA DE
1971 OGA PILAR OAS PROCEDIMIENTOS MEDIO
MORALES TELLO GERMAN TECNICO(A)
198 OGA ANTONIO QAS ADMINISTRATIVO I MEDIO
199| o6A MOSTAJO ROJAS SARA HAYDEE oTl TECNICO EN COMPUTACION MEDIO
TECNICO EN ELECTRICIDAD
200{ OGA OCHOA LIMACHI VICTOR HUGO 0AS L ELECTRIC MEDIO
201| 0GA ORTIZ ESCALA HENRY ANTERO ol APOYO TECNICO MEDIO
202| 0GA OTOYA DEgEEI’;’_’:‘fD’S ROSA oTI SECRETARIA (O) it MEDIO
RECEPCIONISTA / CENTRAL
203| 0GA PALOMARES GIRIBALDI NILDA OAS i MEDIO
COORDINADOR EN
204| 0GA PARIASCA VALERIO ROY ALEX 0AS RN oo AL MEDIO
PARIASCA FIGUEROA ROBERTO DE ASISTENTE
2051  OGA JESUS OAS ADMINISTRATIVO MEDIO
- TECNICO(A)
206| 0OGA PENA DIAZ JORGE ANIBAL 0AS AOMIS TV | MEDIO
PICHILINGUE MORA CARLOS ESPECIALISTA DE
207 OGA ALBERTO OAS PROCEDIMIENTOS MEDIO
TECNICO(A) EN
208| OGA PURE RIVERA ALEX CESAR ot TR O = MEDIO
203| 0GA QUIROZ NUREZ JULIO CESAR OAS APOYO TECNICO MEDIO
RIVAS SUCRE ROLANDO ANALISTA EN
210]  OGA RUDECINDO OAS CONTRATACIONES MEDIO
TECNICO EN
211|  ocA ROBLES RODRIGUEZ JULIAN oTl MANGENIIENTO MEDIO
ESPECIALISTA
212|  0GA RODRIGUEZ PAZ EDUARDO OAS JRovsanlion MEDIO
213| OGA | ROSAS ALVAREZ TERESA MARION 0GA SECRETARIA (O} I MEDIO
ESPECIALISTA EN
214|  OGA RUIZ REYES DENNYS FABRIZIO OAS T AL MEDIO
TECNICO(A)
21| OGA SALCEDO RODRIGUEZ CARLOS OAS ADMINST o MEDIO
SANCHEZ SOTOMAYOR NELLY ASISTENTE
2161 OGA MARLENE OAS ADMINISTRATIVO MEDIO
217| OGA | SANTANA VILLENA FELIX MAXIMO 0AS APOYO ADMINISTRATIVO MEDIO
TITO PEREYRA ERICKSEN ASISTENTE DE ARCHIVO Y
2181 OGA LINDOLFO OAS EJECUCION CONTRACTUAL MEDIO
213| 0GA TORRES SALAS JEAN JAVIER oTl APOYO TECNICO MEDIO
TRONCOS TORRES MEREDITH
220 OGA BETZABET oT AUXILIAR ADMINISTRATIVA MEDIO
EGRESADO TECNICO DE
21| oca VALD'V'ES%SZE';?? ALFREDO OAS COMPUTAION E MEDIO
£ INFORMATICA
2 ESPECIALISTA
2| ooa VENTURA FANO DORIS LUZ 0AS AL MEDIO
2231 ocA YAYA ARIAS JUAN ALEXANDER 0AS ESPECIALISTA MEDIO
ZULEN SANCHEZ JOSE
224| 0GA PPN 0AS APOYO ADMINISTRATIVO MEDIO
RONDON SARRIA MARITZA
225] ©OGAJ RPN 0GAJ SECRETARIA(O) It MEDIO
TERRY CARDENAS MARIA TERESA
226 OGAJ SN OGAJ SECRETARIA MEDIO

Nota: La nédmina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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DELAUDE BRICENO SADITH

227 | OGMEPGD ooy OGMEPGD SECRETARIA (O) lll MEDIO
MURO CHAMAYA CRISTAL SECRETARIADO EJECUTIVO
228 | OGMEPGD RO OMEP vty MEDIO
229 | OGMEPGD smuemgiy&s’xo IRENE OGMEPGD DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
ACOSTA PICON ROSARIO DEL '
230| oceP Ve OCIN SECRETARIA (O) Il MEDIO
21| OGPP CHIRA LA ROSA LUIS RODOLFO OPR DIRECTOR/A Il MEDIO
232| oGPP DIAZ. MERCEDES DEL CARMEN oM | SECRETARIA (O) Il MEDIO
233| ocPP OTERO TELLO GASTON CESAR 0GPP DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
23| o0GPP REBAZA PONCE AURORA oGPP SECRETARIA (O) il MEDIO
AGUIRRE CORNELIO MARIA ESPECIALISTA
235 OCRH SOLEDAD ODTH ADMINISTRATIVO I MEDIO
236| OGRH ALBUJAR “V“ART'NEZ CARMEN ODTH ESPECIALISTA SOCIAL I MEDIO
ICTORIA
EDUCACION INICIAL /
237| OGRH ASCOY CASTILLO SINDY ODTH AL CUIOAD A MEDIO
238| OGRH | BARZOLA MALLMA SHEYLA FATIMA |  OPTP PRACTICANTE MEDIO
239| OGRH | CABREJOS VERA DIANA CECILIA ODTH EDUCACION MEDIO
240| OGRH | CALMET BUENO CESAR AUGUSTO OGRH DIRECTOR/A GENERAL MEDIO
AUXILIAR DE FORMACION
241 oGrH | CARBAJAL BEESSECEA" ROSALBA OOTH DE NIROS / MADRE MEDIO
CUIDADORA
N ESPECIALISTA EN
242| OGRH | CARRENO BERNAL MIRIAM YANET OPTP RS N MEDIO
243| OGRH CHANG CHU JOSE ANTONIO OGRH ESPECIALISTA JURIDICO Il MEDIO
244] OGRH | CHAVEZ SERRANO MARIA ESTHER OPTP ESPECIALISTA SOCIAL Il MEDIO
245| OGRH CHIPANA NA;gSff ELISABETH ODTH PRACTICANTE MEDIO
LICENCIADO EN
246| OGRH | CHUECAS JAIME ROMER EDUARDO |  OPTP A MEDIO
Analista de Seleccién e
247| OGRH | CUEVA SARAVIA LINDSAY KARIN OPTP Inarebs do Porsaanl MEDIO
ESPECIALISTA EN
248] OGRH | GUERRA GALAN MARIA DEL PILAR OPTP RECURSOS FomaroS i MEDIO
249] OGRH | MIDALGO PUELL AMALIA VIRGINIA OGRH SECRETARIA(O) Il MEDIO
250] OGRH | LA ROSA LEON MARTHA GRACIELA |  ODTH SECRETARIA (O) il MEDIO
ANALISTA DE PLANILLAS DE
251] OGRH | LEON CASTRO JAVIER ROBERTO OPTP AL MEDIO
ANALISTA EN
252| OGRH MAMANI HUANCA JUAN ADRIAN ODTH Eovovio MEDIO
MARCOS RUIZ CONSUELO ESPECIALISTA EN
253 | OGRH MERCEDES OPTP RECURSOS HUMANOS I MEDIO
25| oGRH MINCHAN ROJAS OSCAR LUIS oPTP DIRECTOR/A Il MEDIO
D55| OGRH | MOLINA SUAREZ LUIS ABRAHAM opPTP ESPECIALISTA LEGAL MEDIO
: TECNICOA)
56| OGRH | MONGE CONISLLA FRIDA JOVITA oPTP ADMINISTRATO I MEDIO
ESPECIALISTA EN
257| OGRH | NAVARRETE CORREA ROSAELENA |  ODTH e RaSE NS i MEDIO
258 OGRH PAREDES COTRINA ROSALIA ODTH PRACTICANTE MEDIO
RAQUEL
259| OGRH PEREZ OCHOA KEILA RUTH ODTH PRACTICANTE MEDIO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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ESPECIALISTA EN PLANILLA

acuerdo a las bajas e incorporacidn de los servidores,

260] OGRH | RAMIREZ SANCHEZ EDGAR LUIS oPTP B SRS ONAL MEDIO
SECRETARIADO EN
261] OGRH RIOS TUIRO WHITNEY oPTP R liataioi MEDIO
ESPECIALISTA EN
262| OGRH | RODAS LOAYZA JOANNA YRAIDA OGRH R s MEDIO
263| OGRH | ROMERO SANCHEZ GISELA IVONNE|  ODTH DIRECTOR/A i MEDIO
SALVADOR ROSALES ELIZABETH
264| OGRH oIDAS ODTH COORDINADOR (A} MEDIO
SAMANIEGO GONZALES ANALISTA DE RECURSOS
265| OGRH SERALOINE OGRH e es MEDIO
SATALAY SAAVEDRA SHEYLA COMPUTACIONE
266 | OGRH VANESSA OPTP INFORMATICA MEDIO
267| OGRH SUYON IRIGOIN YESSICA ODTH COORD'“’"E&%’? DE WAWA MEDIO
268| OGRH | TUANAMA NOLORBE MARISOLLITA |  ODTH COCINERA WWI MEDIO
269| OGRH | UBILLUS SANCHEZ LUZ YULIANA oPTP Asistente de Seleccion e MEDIO
Ingresos de Personal
ZEGARRA DAMIAN CARLA
270| OGRH e ODTH PRACTICANTE MEDIO
EGRESADA DE
71| PP LEON VELIT MARIA GENARA PP SECRETANARG EIECUTIVO MEDIO
ACOSTA FACHO ELIZABETH
2721 SG ANGEOCA OTDAC SECRETARIA MEDIO
AMASIFUEN BALLESTEROS JORGE TECNICO(A) EN
13| S6 ANTONIO OCOM COMUNICAGION Il MEDIO
2724 sG ARANDA VERGARA LIZEHT MAITE SG ASESOR MEDIO
275]  SG CHURANGO VALDEZ JOSE LUIS ODN DIRECTOR/A It MEDIO
CONDOR GALVEZ BETTY
276|  sG s OTDAC PRACTICANTE MEDIO
277| se |CRUZALEGU g&;ﬁgng ANADEL|  orpac | TECNICO ADMINISTRATIVO MEDIO
TECNICO(A)
278  SG ESPINOZA BULLON RAUL LUIS OTDAC A TR MEDIO
FAUSTINOG VICTORING LICHER ANALISTA EN GESTION
279} SG HUBER OTDAC DOCUMENTAL MEDIO
GARCIA REATEGUI GIOVANY
280 SG e LUSKA SG SECRETARIA MEDIO
281|  SG GORMAS ASMAT KARLA SUSANA ocoMm COMUNICACION MEDIO
282| SG GUERRA TOCTO IRIS GLADYS OTDAC SECRETARIA (O) 1l MEDIO
GUTIERREZ CORDOVA VICTOR
83|  sG AT SG ASESOR i MEDIO
84| SG HUAMANI ATAYUPANQUI NATALY OTDAC PRACTICANTE MEDIO
285| SG JUAREZ BALDERA MARIELA G ASESOR Il MEDIO
286  SG JUAREZ CASTILLO IRVIN OCOM DIRECTOR/A Il MEDIO
287] SG LAUPA CCORAHUA KARIN OTDAC | TECNICO ADMINISTRATIVO MEDIO
LIENDO ARANIBAR MILAGROS
ioss|  sG TDSKA OTOAC PROFESIONAL MEDIO
LOPEZ CORDOVA MARIANA ESPECIALISTA EN
289 SG BEATRIZ ocoM COMUNICACION 1i MEDIO
200] SG MATOS BARRETO DORIS INES OTDAC SECRETARIA(O) Il MEDIO
ESPECIALISTA
201]  SG MENACHO CHIOK LUIS PEDRO OTDAC ADMNSTRATIV MEDIO
MOGOLLON RIVERA ROXANA ANALISTA EN PRENSA Y
292 S5G ILIANA ocom COMUNICACION MEDIO
Nota: La ndémina del personal en el presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
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ESPECIALISTA EN
203]  sG PINILLOS CARDENAS CRISTINA OCOM T, MEDIO
PORTILLA SANTA GRUZ JIMMIY
24| SG ORGE SG ASESOR MEDIO
205  SG QUISPE QUISPE ZAYDA JESUS OCOM SECRETARIA EJECUTIVA MEDIO
206 SG RUIZ ZARATE SILVIA YNES SG SECRETARIO /A GENERAL MEDIO
207 soG SALAS DAVILA MIRIAM ROSARIO OTDAC DIRECTOR/A Il MEDIO
SALGUERO HERRERA NORMA TEGNICO{A) EN
298| SG EMPERATRIZ OTDAC INFORMATICA Il MEDIO
SALINAS PEREZ EVELYN ASISTENTE DE ARCHIVO Y
299 SG ELIZABETH OTDAC CUSTODIA DOCUMENTAL MEDIO
SANCHEZ CONGHA CYNTHIA ASISTENTE DE ARCHIVO Y
0 S6 LIZETH OTDAC CUSTODIA DOCUMENTAL MEDIO
EGRESADA DE
01| s6 SOTO PELAEZ IVONNE VALERY OTDAC | oM Smcaeton SEBLICA MEDIO
302] SG | VALLE ALVARADO DANIEL ANTONIO|  ODN ESPECIALISTA MEDIO
YESICA CELESTINA TORRES
33|  s¢ PPOINN SG ASESOR MEDIO
RIESGO BAJO
. UNIDAD
N | OrRGANO APELLIDOS Y NOMBRES OROANISA CARGO RIESGO
ANGULO LOPEZ ORLANDO ESPECIALISTA EN
t | DGCVG LEONIDAS DPVLY ESTADISTICA BAJO
GUTIERREZ DE LA CRUZ
2 | pocve e G0 DPVLV ANALISTA LEGAL BAJO
GUTIERREZ DE MONGUI MARIA
3 | peeve OE Vo DPVLY DERECHO BAJO
ESPECIALISTA EN
4 | DeCVG | OJEDA PARRA TERESA ESTHER DATPS N aarapdiatort BAJO
ESPECIALISTA EN GESTION
5 | DGCVG ROJAS CAPCHA MAX PETER DGCVG pachdiahabey BAJO
ESPECIALISTA EN
6 | DeCVG ZAPATA GONZALES SUSANA DGCVE o ok BAJO
ALAYO BERECHE CARMEN DEL ESPECIALISTA TECNICO
7 | perc SHe Digp ST BAJO
TECNICO(A)
g8 | 0GFC | AYALA ALARCON COSME DAMIAN OGFC ADMINSTRATIVO | BAJO
9 | perc | CALDERON “’fgg’:&'f"o JOSHUA DIFF DIRECTOR/A Il BAJO
CARRILLO GAMARRA AUGUSTO
w0 | oGFC AT DIBP CONTABILIDAD BAJO
11| bporc DECHECO Eﬁz‘;igu'm ELENA DIFF ESPECIALISTA SOCIAL il BAJO
DEL CASTILLO BERTOLOTTI ANALISTA DE GESTION
12 | DGFC STANLEY DIgP ADMINISTRATIVA BAJO
i3| DGFC | ESPINOZA RIOS ELBA MARCELA DIBP DIRECTOR/A Ii BAJO
FERNANDEZ TARAZONA SILVIA
14 | peFc e R DGFC COORDINADOR (A) BAJO
HERNANDEZ FERNANDEZ COORDINADORA EN
15| DGFC ELIZABETH LORENA DGFC ASUNTOS LEGALES BAJO
16 | DGFC LOPEZ GAGO JORGE GIULIO DIFF BACHILLER EN DERECHO BAJO
17| DGFC | MANCO POMACAJA JUAN MANUEL DIFF ESTADISTICA BAJO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, serd actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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MORILLAS SICCHA KARLA MARIEL

ANTROPOLOGIA SOCIAL

18| porc DIFE BAJO
19| DGFC | MOSCOSO PENA KATYA PAULITA DIBP SECIGRISTA BAJO
20 | DGFC | NIETO PULIDO EDELINA SANTOSA DGFC TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO
BCHOA TAPIA MARIA CARLOTA
21| oGFC P DIEF COORDINADOR (A) BAJO
22 | DGFC ORE DIAZ FREDDY GIANCARLO DIBP ESPECIALISTA LEGAL BAJO
23| DGFC ROMAN VILLAR CRISTIAN KEVIN DigP PRACTICANTE BAJO
24 | DGFC | RUPIRE ANAZCO GIANINA GIOVANA DIFF ESPECIALISTA SOCIAL BAJO
SICHA ALVARADO ARMANDO
25| DGFC PRSI DIFF PRACTICANTE BAJO
26 | DGFC TASAYCO RUIZ MERCY RAQUEL DIFF ESPECIALISTA SOCIAL I BAJO
VALENCIA CONDOR CARMEN ESPECIALISTA EN
27| DGFC VICTORIA DGFC COMUNICACION I BAJO
28 | DGFC | VERAACEVEDO BERTHA ADELA DGFC ESPECIALISTA JURIDICO 1 BAJO
29 | DGFC | VILA ORMENO CYNTHIA PATRICIA DGFC DIRECTOR/A GENERAL BAJO
VILLAEUERTE SILVA ALEJANDRA
30| oGFC v DIBP NINGUNO BAJO
31 | DGIGND AQUINO DIAZ HAYDE LILIANA DPIGND ESTADISTICA BAJO
CHICOMA MORANTE PERCY
32 | DGIGND NI DPDAEM ECONOMISTA BAJO
GUERRERO ACUNA ENWA
33 | DGIGND A DPPDM BACHILLER EN DERECHO BAJO
34 | DGIGND | HUAYHUA PALOMINO LILIANA INES | DPIGND ESPECIALISTA LEGAL BAJO
35 | DGIGND LAVADO ROMAN CLAUDINO DGIGND | AUXILIAR ADMINISTRATIVO It BAJO
MAGUINA BEDON MERCEDES
36 | DGIGND gy DPDAEM | LICENCIA EN EDUCACION BAJO
ESPECIALISTA EN
37 | DGIGND ORTIZ MIGUEL ZOILA DPIGND Sl BAJO
ESPECIALISTA
38 | DGIGND | VICENTE BRAVO LUCY JESUS DGIGND iscamtioN BAJO
39 | DGIGND YANEZ RUIZ NORMA ZOILA DPIGND | ESPEGIALISTA JURIDICO # BAJO
TECNICO®)
40 | DGIGND YATACO MUNAYCO MANUEL DPDAEM ADmaoe) BAJO
ANALISTA REGIONAL EN
ARTICULACION DEL
41| DGNNA ALARCON;SSEL%AL ELIANA DSLD SERVICIO JUGUEMOS EN LA BAJO
PLATAFORMA DE ACCION
SOCIAL PIAS
42 | DGNNA ANDIA PORTAL ROSA DSLD CONTADOR PUBLICO BAIO
DGNNA | APONTE BONIFAZ RUBEN ALFREDQ | DSLD DERECHO BAJO
ESPECIALISTA EN
DGNNA ARI HUANCA GINA CLORINDA DPE AR BAJO
ASISTENTE
DGNNA AUCCA APAZA MARY LUZ DPNNA DT BAJO
DGNNA | AVALOS GARCIA LUIS GUSTAVO DPE ANALISTA FINANCIERO BAJO
ESPECIALISTA EN
DONNA | BARAHONA ESPINOZA RICARDO DPE CONTRATACIONES BAJO
PUBLICAS
ASISTENTE EN
poNna | BENDEZU Hﬁg’ﬁ:’g\féscm“"m DE oPE CONTRATACIONES BAJO
PUBLICAS
ESPECIALISTA EN
DGNNA | CABELLO HURTADO LUIS ENRIQUE | DGNNA el tepdlet BAJO
50 | DGNNA | CACERES DEL CARPIO EDUARDO DPE ESTADISTICO BAJO

acuerdo a las bajas e incorporacién de los servidores.
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ESPECIALISTAEN

YESSENIA

51 | DGNNA | CANALES BERNAL PAUL CATALINO DPE e e FN BAJO
ASISTENTE EN
52 | DGNNA | CHAVEZ CORTEZ JUAN CARLOS DPE CONTRATACIONES BAJO
PUBLICAS
TECNICO(A)
53 | DGNNA | CRUZ ZELADA PABLO ANTONIO DPE Ao o BAJO
54 | DGNNA | DAVILA CASTILLO ROXANA TERESA | DPNNA DERECHO BAJO
DEL AGUILA MALDONADO ADA ANALISTA EN
55 1 OGNNA VERONICA DPE PRESUPUESTO PUBLICO BAJO
56 | DGNNA | EVANGELISTA RAMON CARLOSEDI | DPNNA PRACTICANTE BAJO
57 | DGNNA | GARRIDO MARIN LUCERO MARIELA | DPNNA COMUNICAGION BAJO
ANALISTA DE
58 | DGNNA GONZALEESS%E‘?A%E GISELA DPNNA | PRESUPUESTO DE INFANCIA BAJO
Y ADOLESCENCIA
59 | DGNNA | GUZMAN BRITO VICTORIA AMIRA OPE TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO
60 | DGNNA HUALLULLOC‘T":;'EELTA JESSICA OPE ANALISTA FINANCIERO BAJO
ANALISTA EN CONTROL
61 | DGNNA HUAMAN JULIAN BETZABETH DPE tiabihivedn BAJO
62 | ponna | HUERTA BA;’?(?LTE(EODOFREDO DPNNA DIRECTOR/A I} BAJO
JULCA RODRIGUEZ JHONAFER ESPECIALISTA EN
63 | DGNNA ol DGNNA L ISTA e BAJO
] ANALISTA DE SEGUIMIENTO
64 | DGNNA LAZARO NUNEZ ALDO ALEX DPNNA aehre BAJO
55 | DGNNA MALQU'CHAGL\:’QST%'NA JOCELYN DPE AUXILIAR ADMINISTRATIVA BAJO
66 | OGNNA MARIN PUSCAN LESLY DPE PRACTICANTE BAJO
67 | DGNNA MART'NEZSE‘T;?L'Qs MARILYN DPE ASISTENTE EN ESTADISTICA BAJO
68 | DGNNA MEJIA DIAZ LUCIA DEL PILAR DSLD DERECHO BAJO
MENENDEZ FLORES BELISA ANALISTA EN GESTION DEL
63 | DGNNA DOMINGA DOPE CONOCIMIENTO BAJO
MENESES LOZANG MARIA
70 | DGNNA AN DPNNA PRACTICANTE BAJO
71 | DGNNA MONJE NUNEZ GLORIA ELISA DPNNA | ESPECIALISTA JURIDICO I BAJO
- ESPECIALISTA LEGAL EN
72 | DGNNA MONTEQggSfR%%NA LU DGNNA | TEMAS DE NINAS, NIROS ¥ BAJO
ADOLESCENTES
ESPECAILISTA LEGAL EN
DGNNA MONTOYA MORI IVY DPNNA peirdipieitd BAJO
DGNNA MUNICQ ALFARO VICTORIA DPE BACMILLER EN DERECHO BAJO
LORENA
DGNNA | ORCADA QUISPE MARIA CRISTINA DPE ANALISTA EN ESTADISTICA BAJO
DGNNA | ORE MOLINA NANCY ALEXANDRA DPE PRACTICANTE BAJO
DGNNA | PANFICHI HUAMAN HILDA ROSARIO DPE TRABAJADORA SOCIAL BAJO
) _ ANALISTA EN
SISTEMATIZACION Y
DGNNA PATRUCCO ZAMUDIO LAURA DSLD ChaTION On BASE DE BAJO
DATOS
DGNNA REUPO AIQUIPA ERICA MARIA DPNNA DERECHO BAJO
DGNNA RODAS DELGADO JORGE LUIS DPNNA ESPECIALISTA LEGAL BAJO
DGNNA RONDAN TROCONES EVELYN DPE ANALISTA LEGAL BAJO

Nota: La nomina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por ta OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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RUIZ CASTIGLIONE KATHIUSCIA ANALISTA EN RECURSOS
82 | DGNNA YAMILEE MERCEDES DPE HUMANOS BAJO
ESPECIALISTA LEGAL EN
83 | DGNNA SALAZAF;&%ET{‘CT FANNY DPNNA PROMOCION DE BAJO
PARTICIPACION INFANTIL
84 | DGNNA | SANCHEZ SUAREZ NORMA ISABEL | DGNNA ABOGADO/A BAJO
ASISTENTE EN
85 | DGNNA | VALDIVIA ZAPANA BETSY LIZETH oPE o ONES BAJO
86 | DGNNA | VASQUEZ VAi%‘é% JANETH DEL DPNNA CONTADOR PUBLICO BAJO
VILLENA NAKAMURA GABRIEL
87 | DGNNA B RNANDO oPE ASISTENTE (A} Il BAJO
ASISTENTE
88 | DGPDV | ABARCA ALARCON CECILIA AMALIA DV AOMRETRATIVO BAJO
ANALISTA EN GESTION DE
ge | DGPOV | ACASUZO BRAVO TERI DE SARIO oV AR BAJO
ESPECIALISTA EN
9 | pgpov | AMPUERO NAJ\:A":IT?F? FRANCISCO oV PROMOCION DE BAJO
VOLUNTARIADO
TECNICO(A)
91 | poPDV ATUNCAR YRRIBAR! GLORIA oP Ao BAJO
ASISTENTE
92 | perov CASAS OCHANTE SUSAN op RO BAJO
93 | pePOV COLINA PORTAL JORGE LUIS DP ECONOMIA BAJO
DEL CASTILLO GUTIERREZ FANNY
9s | DaPOV O DV PRAGTICANTE BAJO
ESPECIALISTA EN
95 | DGPDV | GALVAN BERMUDEZ ELMERDELFIN| DGPOV | oo BSFEERE Dol o BAJO
HIJAR GUERRA VANESSA ESPECIALISTA SOCIAL EN
9% | DGPOV ALEJANDRA oP POBLACION BAJO
97 | DGPDV LA TORRE ZURIGA ANDRES DP ESPECIALISTA SOCIAL Il BAJO
98 | DGPDV | LOPEZ MENDOZA EDGARDO RENE oP SOCIOLOGIA BAJO
MENESES TURIN SAMANTHA
9 | DGPDV v DV ABOGADO/A BAJO
100] DGPOV MOLLO MEZA MARIA LUISA DDCP DERECHO BAJO
101| DGPDOV | MORALES LEVY SUSANA ESTHER DDCP DERECHO BAJO
ESPECIALISTA EN
102| poPDV PACHECO ?sﬁ;;o RICARDO oV ARTICULACION DE BAJO
VOLUNTARIADO
103| ooppv |PENA RODR'G:JSingf ME.JIA JUANA oP ESPECIALISTA SOCIAL 1l BAJO
PEREZ LLIUYA DE AGUIRRE ASISTENTE
1041 DGPDV ESTHER MARGARITA DGPDY ADMINISTRATIVO BAJO
105| pepov | FPRECIADO Vﬁmiouez JORGE DDCP DIRECTOR/A (E ) BAJO
108| opgppy | RODPRIGUEZ CS,';I EGANA DENIS oP PRACTICANTE BAJO
07| DGPOV SCHABAUER %’:TR’:‘:EDA LUZMILA oP COORDINADOR (A) BAJO
g VILCHEZ DE LOS RIOS
Fos| oaPov e e JANDRO oP DIRECTOR/A Il BAJO
109| DGTEG AGUILAR LEON PAULA ELISA DAGRL DIRECTOR/A Il BAJO
110| DGTEG | ALE SANCHEZ ISABEL MARGARITA DASI ESPECIALISTA SOCIAL | BAJO
ALEGRE ALMIRENA SOLEDAD
11| perEG VEROMOA DAS ESPECIALISTA SOCIAL Il BAJO
APARCANA BRAVO FLOR DEL
12| oGTEG oo DASI COORDINADOR (A) BAJO

Nota: La noémina del personal en el presente Anexo 2, sera actuafizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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X

ARAUJO BOYD FRANCISCA

ESPECIALISTA EN

13| DGTEG DASI FORTALECIMIENTO DE BAJO
MARGARITA CAPACIDADES
114| DGTEG | ARREDONDO ARMAS ANA ALICIA DAGRL COORDINADOR (A) BAJO
115| DGTEG | CORNEJO LOBO REBECA IVONNE DASI ECONOMIA BAJO
ESPECIALISTA EN
16| DeTEG | OALLEGOS GSVYUZ\"L‘ETA MAXIMO DAGRL PLANEAMIENTO Y BAJO
PRESUPUESTO
JURADO ALVAREZ ROSARIO
17| poTEG PR DAGRL SOCIOLOGIA BAJO
118| DGTEG | LEON MATOS RUFINO TEODOCIO | DGTEG ADMINISTRACION BAJO
MORENO AGUIRRE VICTORIA ESPECIALISTA EN
1191 DGTEG CAROLINA DASI ASISTENCIA TECNICA BAJO
120| oareG PARRA GA&E&%Q"AR'A DEL DAGRL ESPECIALISTA SOCIAL BAJO
RAMOS BALLON CARINO
121] DGTEG ATOTNvA DASI DIRECTOR/A il BAJO
122| DGTEG | SICHEZ VALLE MILAGROS ROSARIO |  DAS ESPECIALISTA SOCIAL I BAJO
123| ooTeEG | VALDIVIA RAJ“E‘;?S; FERNANDO DASI ESPECIALISTA LEGAL BAJO
VASQUEZ ARELLAN HERNAN
124| DGTEG o) DAGRL SOCIOLOGIA BAJO
125| perec | VEMASQUEZ AL;’IfARQDO DORIS DEL DASI ESPECIALISTA ECONOMICO BAJO
BASURCO CHANG HOLGER ESPECIALISTA LEGAL EN
1261 oCi LUCIANO DOMINGO o CONTROL GUBERNAMENTAL BAJO
127]  oa CABRERA LOZANO ESTRELLA ocl AUDITOR/A I BAJO
CARDENAS ESCOBEDO DEIBY ANALISTA EN SERVICIOS DE
128]  oc o oc CONTROL BAJO
120 ocCl DELGADO TOVAR IVAN ORLANDO ocl 'ESPECIALISTA LEGAL BAJO
SUPERVISORA DE
30| oc DIAZ PADILLA CARMEN LUZ ocl Jribivaciive BAJO
LICENCIADG EN
131]  ocl HUESA ANDRADE JOSE CARLOS oc Jraym Ay BAJO
ESPECIALISTA EN
132 oc OLIVA TRUJILLO JUAN CARLOS ocl S ROL BAJO
133] oo SAAVEDRA m%l!;(\:o ZORAIDA oc CONTABILIDAD BAJO
SANTOS YABAR DE REDONDO
134  oc e Anes SOTAVIA oct AUDITOR/A 1l BAJO
135| ocl VASQUEZ HUAMAN WILLIAM oc AUDITOR/A il BAJO
BUSTAMANTE MANDAMIENTO ESPECIALISTA
136 OGA ANTONIO GILBERTO oT ADMINISTRATIVO It BAJO
CABRERA MELENDEZ CARMIN OPERADORA DE MESA DE
137] oca Ry ol e BAJO
CARBAJAL VARGAS MARITZA TECNICO(A)
138 OGA BEATRIZ oT ADMINISTRATIVO I BAJO
CASTREJON TERRONES FELIPE INGENIERIA DE
139 0GA MANUEL omn COMPUTACION Y SISTEMAS BAJO
EGRESADA UNIVERSITARIA
140 0GA CHAVEZ CQSSIE;MACA ANA . oTl DE INGENIERIA INDUSTRIAL BAJO
Y DE SISTEMAS
CHICOMA GAMBOA MARTIN ESPECIALISTA EN
141) 0OCGA ENRIQUE 0GA PRESUPUESTO BAJO
142| OGA ENRIQUEZ HUILCA HENDERSON oTI INGENIERIA DE SISTEMAS BAJO

Nota: La némina del personal en el presente Anexo 2, sera aclualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores,
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TECNICQ EN
143|  OGA GALDOS LINDAO KELLY JOYCE oT ADMINISTRACION DE BAJO
NEGOCIOS
14a] OGA GARCIA LEON EVA GISELLE 0GA ESPECIALISTA LEGAL BAJO
145| OGA | GOMEZ ARROYO ROCIO DEL PILAR | OCON | ANALISTA ADMINISTRATIVO BAJO
GUTIERREZ QUINO GUSTAVO ESPECIALISTA
146|  OGA GONZALO OCON ADMINISTRATIVO | BAJO
HERRERA ROMERO CECILIA BACHILLER EN
1471 OGA JANETH or CONTABILIDAD BAJO
148] OGA | HUAMAN TIMOTEO FRASER ANGEL |  OCON DIRECTOR/A Il BAJO
JAANSEN ROMERO JORGE
149 oGA PRI oTl SECUNDARIA COMPLETA BAJO
150| OGA LEON LAMAS JESUS NICOLAS oTl DIRECTOR/A |l BAJO
TECNICO(A)
151] OGA | RAMIREZ ZUNINI PABLO DE JESUS | OCON AOM e BAJO
PROFESIONAL
152] OGA | REYES NAPAN KAREN GERALDINE or S BAJO
BACHILLER EN INGENIERIA
153 0GA RODR'GU%TCSQOR'LLO LUIS ol DE SISTEMAS E BAJO
INFORMATICA
INGENIERIA DE
154] OGA | SAENZ CASTRO CESAR AUGUSTO oTi oMU 4AS BAJO
EGRESADA EN
155  oGA SOTELO BACA ELIZABETH oTl COMPUTACION E BAJO
INFORMATICA
SUENG CUZCANO DIANA ESPECIALISTA
156 OGA MILAGROS OGA ADMINISTRATIVO BAJO
VASQUEZ MANRIQUE YENNY ASISTENTE
1571 OGA CECILIA OCON ADMINISTRATIVO BAJO
158] OGAJ | ARANA DURAN ERICKSON JESUS OGAJ ESPECIALISTA LEGAL BAJO
159] OGAJ GARRO ANGELES YON! YOS OGAJ ABOGADO/A BAJO
160] OGAJ MENOSTROZA CASTILLO PAOLA 0GAJ DIRECTOR/A GENERAL BAJO
DEL PILAR
1611 OGAJ | JURADO ACHUY KARINA DEL PILAR | OGAJ COORDINADOR (A) BAJO
NOEL MONGRUT ABDONA
162 ocAJ Syl OGAJ ESPECIALISTA JURIDICO I BAJO
163| OGAJ ORTIZ HUAMAN ERLIN ENOC OGAJ ESPECIALISTA LEGAL BAJO
164| OGAJ | PAJUELO CARHUARICRA YULIANA 0GAJ DERECHO BAJO
165| OGAJ RIVERA VELIZ JUAN CARLOS 0GAJ ESPECIALISTA JURIDICO | BAJO
AZANERQO PALOMING YESSMI ANALISTA EN GESTION
166 | OGMEPGD KATHERYN OGO DESCENTRALIZADA BAJO
167 | OGMEPGD | CASTRO BALDEON KEVIN RICHARD | OMEP PRACTICANTE BAJO
ESPECIALISTA
168| OGMEPGD | CERRON MEZA DANIEL ANGEL 0GD AT aATS I BAJO
169 | oomepcp | DELOS SANT&?I;"_?'AS MANUEL OMEP DIRECTOR/A Il BAJO
,*)gu !
i 70| OGMEPGD |  GONZALES BOSSIO SERGIO OMEP PRACTICANTE BAJO
S ¢ A
el HE ANALISTA DE SEGUIMIENTO
R R]
%& e 7)71 oGMEPGD | CRANADOS %ﬂ?g%ﬁ ALEXANDRA [ Hyep Y EVALUACION DE BAJO
bl POLITICAS NACIONALES
172 | oomePGD | HUAMAN MEEV";”L‘;:O JESSICA OGMEPGD PRACTICANTE BAJO
ANALISTA EN GESTION DE
173 | OGMEPGD MITACC ALCA JOEL PERCY OMEP ke BAJO
MONTOYA FERNANDEZ
174 [ OGMERPGD | O A MOMICA OGMEPGD ESPECIALISTA LEGAL BAJO

Nota: La némina del personal en ! presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.
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NAVARRO NOPO VERONICA DE

ANALISTA EN GESTION

CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS

175 | OGMEPGD LOURDES OGD DESCENTRALIZADA BAJO
NANA QUIRGZ EDMUNDO
176 | OGMEPGD AN 0GD COORDINADOR (A) BAJO
177 | OGMEPGD | PACORA HUATUCO JUAN CARLOS 0GD COORDINADOR (A) BAJO
ANALISTA EN GESTION DE
178 | OGMEPGD ROJAS CASTRO RICARDO OMEP S e, BAJO
ESPECIALISTA EN
SEGUIMIENTO Y
179 | OGMEPGD | SALAZAR ABAD JOSE FERNANDO OMEP EVALUACION DE BAJO
PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
180 | OGMEPGD |  UGARTE PALOMINO DARWIN 0GD DIRECTOR/A I BAJO
ALVAREZ DEL VILLAR REINOSO
181 ocpp RPPRdpAE OCIN COORDINADOR (A) BAJO
182| ocGPP BASAGOITIA CARDENAS GINA oM DIRECTOR/A (E ) BAJO
LILIANA
ESPECIALISTA EN
183 ocre CABRE"OESR?\I‘;’;‘,’(%DRA LuIs OPLAN PLANEAMIENTO BAJO
ESTRATEGICO
ANALISTA DE
184| oGPP DIAZ BELLIDO WALTER BRAYAN oM MODERHZAGIBN BAJO
ESPECIALISTA EN
185| oGPP FIERRO MEZA ROCIO CLARA OPLAN PLANEAMIENTO BAJO
ESTRATEGICO
FLORES TORRES LIZ MELISSA
86| ocep e b OGPP PRACTICANTE BAJO
ESPECIALISTA EN
187| OGPP | FUERTES HIDALGO ANGEL JAVIER oM PARaAEAI BAJO
BACHILLER EN
188{ ocep GARCIA GARCIA ROSA GLADIS OCIN e o BAJO
189| OGPP | LIMAS VALVERDE YOEL ROBERT OFR PRACTICANTE BAJO
MENDOZA DE LA CRUZ LUIS CIENCIAS DE (A
190 OGPP ALBERTO QCIN COMUNICACION BAJO
- ANALISTA DE
191| ocpp MUROZ VERAMENDI JHOSHELY 0PR e URSrD BAJO
CIENCIAS DE (A
192] ogpp ORREGO ARBULU OLIVER OCIN o ion BAJO
PALACIOS ALVA WALTER ESPECIALISTA EN
193} OGPP LEONIDAS OINV INVERSIONES BAJO
194| OGPP | PEREYRA CANCHES EDGAR DANNY OPR TECNICO EN COMPUTACION BAJO
: ESPECIALISTA EN
195| ocepP PINEDO BARTRA JHON PIERRE OPR ARl BAJO
196 ocee R'VADENE'RAJii':NOZA CESAR oM ASISTENTE (A) Il BAJO
197] oGPP VELASQUEZ;:;T?:EZ HECTOR oM ANALISTA DE PROCESOS BAJO
198| ooPP VELITO RIVERA WILFREDO OPR COORDINADOR (A) BAJO
VILLANUEVA PONCE JOSSELLYN ANALISTA DE
199 OGPP ROCIO OPR PRESUPUESTO BAJO
¢ ZAVALETA GAMARRA KHARISTEL ANALISTA DE
fe00 | OGPP ELIANA OPLAN PLANEAMIENTO BAJO
ESPECIALISTA EN
01| OGPP | ZAVALETA MEZA ELENA MARTINA OFR et BAJO
ESPECIALISTA LEGAL PARA
2021 ep ARCE MEJIA JORGE LUIS PP PROCESOS CIVILES - BAJO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.

Nota: La namina del personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por ia2 OGRH, de
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ESPECIALISTA LEGAL PARA
CASOS LABORALES -
203| PP | CANTARO BUITRON JOSE ALFONZO PP o TEROIOSs BAJO
ADMINISTRATIVO
204] PP CORDOVA FU NANCY CRISTINA PP SECIGRISTA BAJO
ESPECIALISTA LEGAL PARA
205| PP DONGO ME';,?{,E'TDA ERNESTO PP CASOS CIVILES- BAJO
ADMINISTRATIVOS
FERNANDEZ TORRES ANGGIE
06| PP s PP ANALISTA LEGAL BAJO
207| ppP LINARES NUNEZ PRISCILLA INGRID PP ANALISTA LEGAL BAJO
MEDINA CORDOVA JACKETH
208| PP oo PP SECIGRISTA BAJO
209] PP MENDEZ MAURTUA MIGUEL ANGEL PP PROCURADOR/A PUBLICO BAJO
PAREDES CHUQUILLANQUI ESPECIALISTA LEGAL PARA
2101 PP ANDREA ROXANA PP CASOS LABORALES BAJO
RAMIREZ FERNANDEZ RAFAEL ESPECIALISTA LEGAL PARA
211 PP ALBERTO PP CASOS PENALES BAJO
BACHILLER EN CIENCIAS DE
212|  SG FALCON CAPGHA DAVID ARMANDO | 0COM e NCACIN BAJO
FLORES CARRILLO ROSANNA TECNICO(A)
213  SG ELIZABETH ocoMm ADMINISTRATIVO (il BAJO
214]  so MORENO Bh‘:fRRl'gE’TOS KELY OCOM PRACTICANTE BAJO
VALDEZ HERNANDEZ HUMBERTO TECNICO(A)
215| 86 ALFREDO ODN ADMINISTRATIVO I BAJO
ZAMORA BAZALAR FERNANDO TECNICO EN COMPUTACION
79S¢ ISAAC ODN E INFORMATICA BAJO

acuerdo a las bajas e incorporacion de los servidores.

Nota: La nomina de! personal en el presente Anexo 2, sera actualizada continuamente por la OGRH, de
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ANEXO 3
Protocolos de prevencidn de contagio del COVID-19 en el MIMP

Pro:::o!n Denominacddn ) : Procedimiento Producios o Equipos a Utilizar Lugar Qportunidad Periodicidad Respansable
El personal de seguridad tomard 13 temperatura a todas 13t personas que ingresen al
MIMP yverifica-d o usa de mascarillas v ol que no usen joveriz o relojes Termémetro Accesn peatonal Cada ver que 0as
0 tngzeso del personal alas Bandeja con leflay 2guaenta Acceso peincipal ingrese una Dlario
insta'anones £l parsonal de seguridad verificard que wodas las personas que ingresan pasen Las proporcidnge 1 X 5 Accass vehitular Acceso persona alas Las 24 horas deidia | A través del sendcio de
plantas dé sus 2apatos por La bandeja de desinfeccidn Alcohol gel jascensores 51y §2 instalaciones Seguridad
Les proporcinnacd alechol gel en fas manas
1) Actividades realitadas pot personat tereero, e verificard que uente con el equipo
de protectién personal adecuadn v (a2 capacitacin pasa a desinfeccldn y proteceidn
contsa COVID-19.
2) Inmediatamente tuego de 1ermingda una reunidn en forma presencial v cada hora
twdndo se brinde stentidn a la cludadanda.
3] Previo a efectuar 13 desinfeccidn se debe ejecutar un proceso de limoicra de
superficies, mediarie la remocion de materia orginica e inargdnica, usualmente
mediante aspirada, friccidn o con la ayuda de deterpentes, enjuagando
POSIEfiDAMenTE CON 3gua para eliminar 12 suciedad por arrastre, LeFa Oficings.
A Una ver efectuade o procedo de lbnpisra, so debe cpalitac la desinfaccidn de Beragen (Amanio-tuaternario) N
N N - . . Escritarien,
supedficies va mpian, con 12 aplicacidn de productos desinfectantes a través del uso |Desinfectante Pino Equipos de computo
de rodadores, 1rapeadores o palhos de fira; para ello se emplearin cualqulera de Alcoha! industriat AChivos, .t\llman‘m, Previo #l iniclo v
timpiera reguter de {a3 sigulentes sotutiones, sepan tu dikponibifidad; Qetergente Folocopn'ladoras. Sihas, tuego de euatro (£)
02 espation de trabajo Soluciones pary detinfeccidn de Superficies {0 Lt) Trapsadores L. de batura, horas continuas de Diario QAS-OGA
Solucidn Agente Cantidad de agente {mi} Cantidad de agua (Lt} Pafios de limpiera desechables Frigidaire. 'Hnmﬁ ctividades del
Hipotlarita de sodio 33 0.1% Hinocloddto 3l 5% 20 m! 1.00 Guantes impermeatles de tex mlcroond'zs Control personal del drea
T Akehol al 70% Alcohol 3l 70% 1000 m NJA a aitrilo . .
Alkohol etitico Alcohol al 36% 700 mi 0.30 Barbijos vfo ta0abacas e et de ey
Perdaido de hidrogeno al 0.5% Agua Oxigenada at 3% 170 m1 0.73 Boksas pisticas de basura weoncicionada,  Video

Fuente; R.D 5°003-7020ANACAL/ON

5] S0 debe priorizar la impleza y desinfeccian de todas aquelas superficies que son
maniguladas por 1o wswatios con ata frecuencia, camo lo ¢s: manillas, pasamanos,
taza del inodors, lizves de agua, supesdicies dé 135 mesas, escriterios, superficies de
apoyo, interruntares de huz, teiéfonos, 1eclados, entre atros.

6] Cupnde se utilizan productos quirmices para la limpiera, o5 imponante mantensr
la instatacidn ('} (pot ¢} o, abrir Lag sl ello es factible} para
protege: la satud dei personat de ¥mpieza.




Areas comunes

Puestas y venanas
Manijas da ¢hapa
Pasadizos v escaleras
Pasamanos escaleras
1) Las actividades de Fmpieza y dasinfeccidn son reatizadas por persomal tergers, tntertuptones de kuz
para ella o verificard que cuente ton ¢l equipo de proteccdn personal adetuado v 55 HH:
1a capaditacidn para ta desinfeccidn y proteccién en el contexto de fa emerpencia Lefia Sanitarios completos
COVID-13. Betagen {Amonka-cuaternario} Lavatarios
2) Efettuarse cada 4 horas en cada turno, Desinfectante Ping i Dispensadores de papet
3) Previo a efectuar 1a desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpleza de nk,o.hol hdusula.l Oispensadares de Jabdn
superficles, medlante t remocidn de desechos v friccidn con 1a ayuda de Dﬂergcr;:e liquide .
detergentes, enjuagando postesicrmente con agua para eliminai la suciedad por Periflas de puerta
Limpleza regutar d& dreas [arrisire, Franeadores Pisos Efectuarsc cada 4
0l . N Pafios de limpieia desechables horas en cada Diario OAS-OGA
comunes 4) Una vez efectuado ¢l procesc de iimpleza, se debe realizar la desinfeccidn de Paredes
| Guantes impermeabiles de Wtex B} wrno,
superiicies ya limplas, con la aptcacion de productos desinfectantes antes e Espejos
meritiongdos 3 través det uso d= -apesdoces o padtos de fibra M M, ° Manijas de lavatorlos
5) 5 debe priorzar [a impleza v desinfeccion de todas aquatias superfleies gue son Bartrijas w'o. 1apabocas Manijas de Muxdmetro
i ~ . o Bohua plisticas de basura
ranipuladas 200 s wsurios con aha frecventla, como I e: {inodoras, manijas, Limplavidrios Mesas de porcelanato
£rifos de agua,pasamanos de escaleras, ascensores) Recipientes de hasura
&) Verilicar que cuenten con los implementos de limplera v desinfeccidn ARt Ensoies
correspondientes {labdn fquido, papel toalla y papel higidnica). Cabina
Areas comunes (ingreso y
salicts de ascemares), peredes
Boronera Intema y externa
Pios
Puertas.
Pasamanas
L@ limpieza y desinfeccidn debe sar inmediata, haclendo eliminacidn de sus residuos
sdlidos bajo este procedimiento:
4) Cuando s¢ generen rosiduos sdlidos por un irabajador, (330 sosaecheso ¢
confirmado, se aplicard lo siguiente:
2. Calocar en una bolsa de polietileno color rofa, los resfduos sdfidos generzdos pot
=1 personal con sospecha o confirmade COVID-19, Luege amarra fa balsa ¢con doble  [Lejia
nudo.Sellar la boca de 12 batsa can cintz adhesiva Betagen (Amonio-cuatemario)
b. Rociar 1a bolsa con sokscidn de hivoclorizo de sodio 34 6.1%. Desinfoctants Pino
€. La bolsa se debe colocar en un tatho rigido <on wapa pedal gue contenga ctra Alcohol industrial
Oesinfeceion del dies Bolsa que ayudara 2 desechar log rediducet previg amarrdo, La bolta no deberdser  [Detergents Comuitoric médico y toda
R B ablens hajo ningun motivo, Se contrztard a una empresa de sepregacidnde Trapeadores oficing enlta que se encuentre : Diario. Las 24 horas
algdn trabajador se ) . . En forma fremedigta i QAS-OGA
enderma de COVID-19 reviduos blocantaminantes para su eliminaeisn final. Evlos serdn contaciados uaa  |Pafios de limpleia desechables 1 ¢a30 sospechose o del dia.
vez el Lacho haya colmado la capacidad de X, Guantes impermeables de 13ter confirmado

d. Lot tachos que hayan aimacenado los sesiduos sdtdos mencionados, deberdn wer
lavados y desinfectados con sohuddn de hipothoriio de sodio 2l 0.1%.

. La parsona que haya manipulado 125 boises de residuos sélidos mencionados
debard lavarse las manos con 2gud v Jabdn por 20 segundos, siguiendo los pasos

i por fa O izacidn dizl de 'a Salud. De no contar con agua, debe
utifinyr Heohol gel.

I. La boksa contara con un distintivo con la finafidad de poder advertir que dicho
residuo es de un padents COVID-19.

o nitrilo

Barbijos y/o tapabocas
Bokas plasticas de basura
Cinta ad hesiva

o ..



1) 5= deberd eleciuar la implera cotidiana de dicha movilidad antes y d ésdels
Iabor de raslado que realice, y 2dicionalmente se dehe desinfectas & vehiculo. para
lo cual se hard uso de un desinfeciante, en esie caso del hipoclarito ér sdio 31 0.1%
(Referencia: Guia para 1a limpleza v desinfeccidn de manos v superficies de INWACAL).
2} Dicho desinfectants sard proporeionado pot o1 personat de mantgnimiento —
limpieza.

3) Para ¢l uso del desinfectanie se utilizard un rocladar de plistico, v se echard en
las

partes de! vehiculo con las que se tiene contacto frecueniemente, tates como:
manijas

de las puenias, volanie, palanca de camblos, heblias del cinturdn de seguridad, Lejia {Hipactoriio de sodio 31
radic. 0.1%)
[ del vehituto, enre oiros; y luego pasarie un trapo desinfectado, Betagen {Amenig-cuaternario} Previoal
4] Los conduciores o choferes deberdn wtilzar guantes deldtex y mascariltas al Deterpente transporte, cada
. . . momento de realizar a desirfeccidn, y durante 1a tabor de traslado de personal, Trapeadores . vel que ingrese una| Diario. Las 24 horas
0% Desinfeccidn dr vehiculos 5] Por atro [2do, se debers tener #n cuenta las sigufentes recomend sciones de SST | Pafios de limpieza desvechab'es Fuera y dentro d! vehiculo aersony uiuwh?cuio del dia. oas-DoA
pard Guantes impermeables de titer ¥ pesterion al
pravenit ka propagacidn ded COVID-19: @ nitrile . transporte
En [» madida de o posible, mantaner el vehkulo ventlade. Botsas plésticas de basura
« Al subirse 3 vehlcwto abra las puertas y permita que se ventile durante un par 8¢ |Akohot
minutos antes de subirse a 8.
= Mantonet by gl ancda meima recomendada {por ejemplo, €l pasajero puede i en
Ia parte de atrds).
« En cato hays vidizado ot'os [ouTpos de Prateccidn Personal coma parte de su
Fabor {1aled corm; casto, 1apaios de seguridad, lentes de seguridad, guantes,
orejeray, etc.) proceda a w desinfeccidn con el desinfectante que contiene of
+oclador de pldstico
{vitar tocarse los ojos, 12 nari2 y1a boca.
Seria recamendable o cambio ged hipodotito por aikcohol indigiria), toda ver que &1
primer producto es oxvidante y e! akkohel se wranets
Al regresar a casa,
06 vcsalme-nu on faboser titavado de la vestimenta aefsona! 0 da e casa, salvo las asignadas por personal Deterpente Zonas asignadas del MIM? ti ropa debe ser Diarlo Cda servidor
presencialey que hacen uso de la lavanderia det MIMP, tavada
inmed ataments.

Para las comiskones de servicia <& ha asignado £PPs los cua'es son descartables, y su
eliminacion se especifica en of itrm sobre los equioos de proteccion persanal,
Los residuos sétidos ubicados en los puntos de atmacenarmiento Inlcial son 1 procedimiento
racolectados v trasladados por persanal tercero a bos puntos de aconto asignados en para la colocacidn y

Vestimenta en comisiones el MIMP, para ello s verifitard que cuantan con &l equlpd de protecoibn sersoral ! Lot puesto de trabajo de rmitn dei.tprfs se _

de servico adecuzdo. ) o solica mediano y a%o fesgo realiza 2! iniciar y Diarlo Cada servidor
Todos los Equipos de proteccdn persanal desechabies (mascarillas, guantes, entre finatirar
otros) que hayan sido utfizados, se introdudirdn en una bolsa de pléstico, amarrads laboresrespecthvam
con doble medo y s le raclata una soluciin de hipocloriio de sodio 2! 0.1%. Una ver ente

desechados los EPPs, deberd lavarse ks manos con agua v |abén por al menos 40 ¢
60 segursdos,




1. Para ol ingreso 2 las Ventanillas de Atencidn al Qudadane

+ Usar mascarillas, ponta su documento national de Wentidad.

+ Pasar por ¢l ¢antrol de la temperatura, ingresars o wsudrio que no registre
temperatura corporal igual o mayor a2 los 37.5°C y se Jes echard alcohol gel en bas
mancs.

 Limplar su calrado en & pedifindo desinfectante {tagete desinfectante),

* No se permiticd el ingreso de acompadantes, salvo que o t-ate de personas con
atenchén prefecencial.

Termémetro DAS
. = i ot 3y ara #1in i bierio, el cudadano esperarh su t fos . " [l .
Atencién al $ N #f0r0 para et ingrexo ha sido cublerto, el ¢ e u urno en Bandcja con lefiay agua enta kit Cada ingreso det
R extorigres da la ertidad. Puerta de ingrese y hall permanencia ded
cindadang mroportldnde 125 . cludadane A través del servicio de
keohol el tlvdidang sequridad
2. Durante la permanencia #n fa Ventanilas de Atencldn at Cudadano K
= £l personal de seguridad verifica que fos cludadanos se encuentren en los espacios
se ubiquen en los asientoy o marcaciones correspondientes, para garantizar el
{distancdiamiento soclal estableckda.

* Los usuarios deberin viar la masesrdlls durante su permanencia en la entidad,
@) Estab’eces puntos cstratégicos para ¢l acopio de Equipas de Proteccién Personal
usados, material descartable & contami (g mastasillas y
o1ros), para un manejo adecuado, nara Yo cual en cada piso se conta+d con un tacho
feolar rojo). Taches color rojo, pata squipos

Gestidn de Residuos b} Cada servidor y servidora es responsable de b cosrecta segregacidn de los equipas ‘

N de proteccidn persona! usado.
S&iidos « Equinos de de prozeccidn personal usades, para lo cual nace uso de los tachos uirkados en cada . OGA-OAS
. . Personal tercere con EPP Ingreso de cada piso Dlario Diafic
Protectidn Persanal piso para taf fin. Cada senvidar

Usados

c} £l personal de limpieza, reailza el retiro de Lis bolsas negras de los tachos
destinados nara Equinos de Proteccidn Personal usados.

d} El persarat de Enpiera at realizar ta actividad debe contar con los PP adecuados.
2) La disposickdn fina! de jos equipos de proteccion personal vsados, debe seguirto
estiputado en la normativa gue indlca material contaminado,

adecuados {guantes, kentes, |
mascariitash
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ANEXC 4

Inventarios de Bafios {Lavatorios e inodoros)

2 g o o
) UBICACION B:ﬁos Inol:oros Uri:Iarios Lauah:orios
PISO 1 8 14 3 12
MEZZANINE 5 12 2 11
PISO 2 7 15 4 12
PISO 3 7 7 0 10
PISO 4 10 14 2 15
PISO 5 11 14 2 14
PISO & 10 15 3 15
PISO 7 9 14 1 15
PISO 8 11 15 2 19
PISO S i1 15 2 17
PISO 10 i0 13 2 14
SEMI-SOTANC 10 14 -3 15
SOTANO 1 3 3 0 3
SOTANO 2 2 2 1 2
TOTALES 14 167 27 174
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ANEXO 5

INSTRUCTIVO PARA EL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
PREVENCION DE TRANSMISION DEL COVID -19

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables proporciona equipos de proteccion
personal para prevenir el COVID -19, segin el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desemperio de las funciones de losflas servidores/as.

1. Equipos de Proteccion: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

a) Protectores respiratorios. Respiradores N95, respiradores KN95 o mascarillas
quirargicas, segun el grupo de riesgo que aplique.

b) Protectores corporales: Mandilones descartables y mamelucos con capucha
lavabies, segun el grupo de riesgo que aplique.

¢) Protectores faciales: Lentes protectores y careta facial, segun el grupo de
riesgo que apligue.

d} Protectores de manos: Guantes de latex descartables.

e) Protectores de cabeza: Gorros descartables

Cada trabajador es responsable del correcto uso de los equipos de proteccion personal,
asi como det cumplimiento de las medidas de prevencidn para evitar la propagacion del
COVID-19. )

2. Niveles de riesgo de exposicion

+ Riesgo hajo de exposicién o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo son aguellos que no requieren contacto con personas gque se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el
gue no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia
con el pablico en general; 0 en el que, se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral. En este grupo se encuentra la
mayor parte de trabajadores del MIMP que no atiende publico.

Riesgo Mediano de Exposicion: Son aquellos que requieren contacto cercano
y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general; y que,
por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo polencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a
los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. En este grupo se
encuentran los trabajadores de las areas de DIPAM, UPE, UA, conductores y
otros puestos con exposicion similar.
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« Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente
de trabajo (trabajadores de!l Sector Salud). Se encuentra en este grupo el
personal de salud del MIMP.

3. Equipos de Proteccion Personal por Nivel de Riesgo de la actividad

Nivel de EPP Tipo de Actividad
Riesgo ,
Bajo Mascarilla -qu1rurg|ca Labor administrativa
Careta facial
Mascarilla quirargica
Careta Facial Labor administrativa
Medio Guantes descartables de con maygr cgntacto
latex (Opcional segun la con usuarios internos
exposicion) y externos
Mascarilla KNS5
Careta facial
Lentes de seguridad En comision de
Mameluco con capucha servicio y contacto
Alto lavable con poblacion
Mandiloén descartabie vulnerable.
Guantes descartables de
latex
Cotona descartable
Respiradores NS5
Careta facial
Lentes protectores Consultas médicas
Mameluco con capucha yio seguimiento
Muy Alto lavable -
o médico de los casos
Mandilon descartable $0spechosos 0
Guantes descartables de confirmados
latex
Cotona descartable

En caso, el personal por necesidad de servicio tenga que realizar actividades que
impliguen un nivel de riesgo de exposicién mayor, se le otorgara el Equipo de
Proteccién Personal para el dia que realice la citada actividad.

A todos los puestos de trabajo se les entrega alcohol en gel y alcohol etilico
instrucciones del Correcto Uso de EPP segun las actividades

4.1 Al realizar labores fuera de la entidad: (Comisiones a poblaciones
vulnerables UPE, DIPAM y otros puestos similares)
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a) E| uso obligatorio del mameluco con capucha lavable, mandilon descartable,
lentes protectores, mascarilla KN95, careta facial, guantes de latex descartables.
Los guantes y mandilones seran descartados después del traslado y/o atencion
de losfas usuariosfas y previo at ingreso a la entidad.

b) Elpersonal debe usar todos los implementos de seguridad, desde ¢l inicio de las
actividades, al entrar en contacto con los usuarios, su traslado, hasta el retorno
al MIMP.

Previo al ingreso al MIMP deberd realizar lo siguiente:

+« Hacer la desinfeccidon de zapatos.

« Realizar el retiro de los guantes, mandilén descartable y gorro descartable
(si se hubiera hecho uso de la misma). Solo permanecera con la mascarilla
KN95 y lentes protectores (opcional), pues se implementara el uso de careta
facial.

« Los/las servidores/as NO deberan tocar la parte delantera de la mascarilia,
ni de los lentes en ningun momento, ni siquiera durante su retiro y su
depdsito en un contenedor de cartdn o sobre de papel hasta su disposicion
final, y adecuada desinfeccion de los lentes con alcohol etilico.

« Disposicion inmediata de alcohol gel en manos, hasta tener acceso a un
lavadero, donde debera realizar correcto lavado de manos con agua y jabon.

« Seguir el protocolo de uso de proteccién personal al ingresar a la entidad.

c) La movilidad de transporte, debe ser desinfectada por dentro (timén, panel,
cambios, correas de seguridad, asientos, manijas) con solucion desinfectante,
pafios de lejia y limpiar los pisos con el mismo solvente. Dejar airear para su
secado.

4.2 Labores dentro de la entidad: (UPE, DIPAM, actividades con riesgo Alto)

a) El uso obligatorio de la mascarilla KN95, careta facial y gorro descartable; si se va
realizar algln acercamiento con poblacién vulnerable dentro de las oficinas debera
usar la misma indumentaria descrita en el 4.1.

b) Al término de las labores, la mascarilla KN95 debera ser correctamente guardada
en un sobre manila o caja de cartdén que impida que ésta sufra algun tipo de
deterioro (quiebre o ruptura), puede ser usada hasta por tres (3) dias, para luego
ser descartada.

¢) La careta facial que usara, permitira reducir el riesgo de contacto de goticulas de

saliva o secreciones de los usuarios hacia losfas servidores/as publicos de ia

entidad que realizan las atenciones. La careta facial debera ser desinfectada,
pudiendo reutilizarse hasta su deterioro final.

d) Durante su labor debera usar alcohol gel para el uso prudente entre cada usuario,

y hacer el lavado efectivo de manos con agua y jabén, en cuanto se pueda tener

acceso a un Iavadero

obligatoria deberan ser desinfectados correctamente con el alcoho! gel entre cada
usuario; y de igual forma, no deberan llevarse las manos con los guantes a la cara
(nariz, boca y 0jos), como en el caso de no usar lo guantes. Y a su retiro, lavarse
inmediatamente las manos con agua y jabon por minimo 20 segundos.
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4.3 Para el personal que realiza actividades en los hogares refugio

a) Mascarilla KN85, careta facial, gorro descarable y mameluco con capucha
lavable, mandilon descartable, que deben colocarse antes de ingresar a sus
tabores; y al final del dia de trabajo deberan descartar el gorro descartable y
mandilon descartable, es decir, son de uso diario y no reutilizables.

b) La mascarilla KN95 debera ser correctamente guardada en un sobre manila o caja
de cartdn que impida que éste sufra algin tipo de deterioro (quiebre o ruptura)
puede ser usado hasta por 3 dias, para luego ser descartada.

c) La careta facial debera ser desinfectada, pudiendo reutilizarse hasta su deterioro
final.

d) Debera hacerse el lavado constante de manos, después del contacto con un
usuario, al usar los servicios higiénicos, previo a la ingestion de algun
alimento y al finalizar la jornada laboral. Esté prohibido llevarse las manos a la
cara (tocarse ojos, nariz o boca), previo al lavado de manos.

e) En caso no sea posible el lavado de manos con agua y jabén entre cada usuario,
a fin de evitar la contaminacion cruzada, se debera hacer la desinfeccion efectiva
de las manos con alcohol gel.

f) Enforma opcional podrian hacer uso de guantes descartables, los cuales en forma
obligatoria deberan ser desinfectados correctamente con el alcohol gel entre cada
usuario; y de igual forma, no deberan llevarse las manos con los guantes a la cara
(nariz, boca y ojos), tal cual lo realizarian con las manos sin guantes puestos. Y
a su retiro, lavarse inmediatamente las manos con agua y jabon por minimo 20
segundos. '

4.4 Para el personal de seguridad dentro de la sede:

a) El uso obligatorio del respirador KNS5, botas de seguridad (de trabajo, no
descartable), guantes de latex (opcional) y careta facial al ingreso a la entidad, y
al hacer la toma de temperalura.

b) El respirador KN95 debera ser correctamente guardada en un sobre manila o caja
de carton que impida que éste sufra algun tipo de deterioro (quiebre o ruptura)
puede ser usada hasta por 3 dias, para luego ser descartada.

¢) La careta facial debera ser desinfectada con alcohol etilico, pudiendo reutilizarse
hasta su deterioro final.

d) Los guantes de latex deben ser desinfectados con alcohol gel, cada vez que se
tiene contacto con un usuario. Al final de la jornada, deberan descartar los guantes
de latex y lavado de manos obligatorio y efectivo con agua y jabén de manera
inmediata.

e) Los zapatos de seguridad deberan ser desinfectados previo al ingreso a la entidad.

4.5 Para el personal de limpieza y mantenimiento dentro de la sede:

a) El uso obligatorio de la mascarilla quirtrgica al realizar labores de limpieza sin
uso de productos quimicos; para trabajos de limpieza o desinfeccion debera usar




~
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respirador con filtro para vapores organicos o gases acidos (segun el quimico
volatil a usar) e impermeable (por los agentes quimicos corrosivos como la lejia).

f) Botas o zapatos de seguridad, los cuales deberan ser desinfectados previo al
ingreso a la entidad.

b} Gorros, guantes de nitrilo y lentes proteclores, a fin de proteger del riesgo de
salpicaduras de material organico o quimicos a usar.

¢} Las mascarillas quirurgicas son descartadas de manera diaria, los respiradores
de media cara son lavables y los cartuchos deben cambiarse segun el uso.

5. Consejos a tener en cuenta con los Equipos de Proteccién Personal

/’" .
(PRIMEHU
MSALUD

LAVADO DE MANOS

wy byl

1,
Y

Quitate los objetos de las
manos y las muiecas.

©

it

Frota tus manos con jabén
minimo 30 segundos.

o

e

“wp

Seca tus manos con pape!
toalla o una toalla limpia.

Maojate las manos con
suficiente agua.

o’f“

L]
PN
ety

’

Enjuaga tus manos con

abundante agua (de
preferencia a chorro).

o
-

Cierra el cafio con el
papel o toalla que acabas
de usar.

4

B 13T o
PERL) | de 1 Wicr y .
Pobidzmnes V.uinprab!es

'EL Peru Primero |
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a - Ministerio
PERU de la Mujer y

Poblaciones Vuinerables

iProtejamonos del coronavirus!

Uso del protector facial
Protege tu salud a! usar el transporte publico y transitar por
lugares concurridos.

-Recuerda que el ) Venfica que el protector —
protector facial cubra ambos lados de la ' "
no reemplaza ala ' cara y hasta por debajo

mascarifla. del mentdn, ﬂm

«Desinfecta el protector
facial usande aguay

jabon o detergente para
evitar deteriorar la mica.

sLava tus manos
con agua y jabdn
antes y después
de manipular el
protector {acial.

[+

-
i
A

Oficina General de Recursos Humanos
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o PERU gﬁirlllsterlo o
ais ela Mujery ’
w Poblaciones Vulnerables

iProtejamonos del coronavirus!
Uso del mameluco de proteccion

+Su Uuso esta recomendado
para personal que realice
labores de alto y muy alto
riesgo.

sLavar las manos ¢con agua
y jabdn antes y después
de manipular & mameluco.

= Colocarse y retirarse el
mameluco lentamente,
evitando movimientos
bruscos de vavén.

Oficina General de Recursos Humanos
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¢ CoHmo usar correctamente la mascarilla?

Antes de colocarte la mascarilla,
ldvate las manos con agua y jabén.

Retira la mascarilla Jalando desde
las tiras, sin tocar la parte delantera.

Asegurate que la mascarlila cubra
completamente tu nariz y boca.
Evita tocarla mientras la uses.

Si usas una mascarilla descartable,
deséchala en los puntos de acopio.

Si usas una mascarilla no descartable,
gudrdala después de su uso para
evitar que esta sufra algun deterioro.
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¢ Como desinfectarse las manos
con alcohol gel?

Deposita una cantidad o Extlende el acohol ge!
suficiente de alcohol gel en las palmas de
en el centro de tu mano. tus Manos.
% Frota el dorso de
O Frota las palm '
paimas los dedos de una
de tus manos ) :
- entrelazando tus dedos o mano con la palima
' de la mano opuesta.
Frota el puigar izquierdo O, Frotf'a la mufeca
con un movimiento de izquierda con un
rotacion, atrapandole o movimiento de rotacidn,
con la palma de la mano atrapandolo con la
derecha y viceversa. palma de la mano

derecha y viceversa.

e 4

< Una vez secas,
tus manos estarén
desinfectadas.
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son . | Minlsterio .
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1. LENTES DE SEGURIDAD

ANEXO 6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SECCION  +

DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el drea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el area usuaria

Actividad POI Situacion de Emergencia
Denominacion de la Contar con la adquisicién de Equipos de Proteccidn Personal consistente en
adquisicion Lentes de seguridad a ser entregados al persenal segln el grupo de riesgo por

puesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del pericdo 2020.

Finalidad pablica
{obligatorio)

La presente contratacion tiene como finalidad {En caso se trate de una
adquisicién de bienes relacionada directamente con el Estado de Emergencia
Nacional dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM). Asi como, lo
establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de ta Salud
de los Trabajadores con Riesgo de exposicién al Covid-19”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N 448-2020-MINSA, establece que ¢l empleador asegura
la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo
determine el profesional de salud del Servicio seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicidn ocupacional a COVID-18.

Objeto de la contratacion
(obligatorio)

Contar con Llentes de seguridad para la proteccion personal de los/las
servidores/as y practicantes del MIMP frente al Coronavirus, que responde a la
normativa vigente y acatada por nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

CARACTERISTICAS:

Lentes panoramicos de Policarbonato de alta resistencia.

*  Material Policarbonato.

¢ Cobertura completa de la mucosa ocular con buen sellado a la piel de fa
cara.

¢ Cobertura de los ojos y drea circundantes, ofrece espacio para la utilizacién
de los lentes de prescripcion.

s Brazos graduables para ajustar al tamafio de la cabeza, con lentes laterales
y cuatro posiciones (para ajuste y mejor acoplamiento)

¢ Con tratamiento antiempafiante, antirayadura y antiestatica,
transparente, pueden ser lentes intercambiables.

+ Sometidos a pruebas de transmision de luz.

e«  Proteccién 99% rayos UV y alta resistencia a impactos.

+ Cumplen Normas Técnicas:
EU Standard Directive 86/686/EEC, EN 166/2002, o ANSI/ISEA Z87.1-2010
o norma equivalente,

Cantidad: unidades

lente

Reglamentos técnicos,
normas metroldgicas y/o
sanitarias

Debera cumplir las normativas
EU Standard Directive 86/686/EEC, EN 166/2002, o ANSI/ISEA 287.1-2010 o
norma equivalente.

Garantia comercial
{obligatorio)

6 MESES

Nota:

Lentes perforados o rayados, deben ser cambiados inmediatamente, ya que su
resistencia al impacto es fuertemente reducida. Verificar que la estructura no
tenga fisuras ni fracturas.
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Requisitos del proveedor

PROVEEDOR:

- Contar con RNP de bienes

- Experiencia en ventas similares en el ohjeto de la convocatoria por el valor
de una (1} UIT, las cuales se acreditardn con un maximo de 20 facturaciones
0 contratos con su respectiva conformidad.

Lugar y plazo de ejecucién
{obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Jr. Camana N° 616 Lima

PLAZQ:
Las entregas se contabilizan a partir del dia de siguiente notificada la orden.

Conformidad (ohligatorio)

El drea wusuaria responsable de brindar la conformidad, es la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validacidn del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad dei Trabajo de la Entidad.

La conformidad de la recepcidn del bien serd otorgada por el encargado del
Almacén en la guia de remisién.

Forma y condiciones de
pago {obligatorio)

Pago es unico luego de recibido el bien y emitida la conformidad por el drea
usuaria. ;

Penalidades {obligatorio)

Si el proveedor no cumple con la entrega de los bienes dentro del plazo
estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de atraso. La
penalidad se aplicarad autométicamente y se calcularad de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria = _0.10xMonto
FxPlazo en dias

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

MIMP se reserva el derecho de resolver la Orden de Compra ante la imposicién
de penalidades por parte del contratista.

La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de |a penalidad, el cumplimiento
de 1a obligacion.

2. CARETA FACIAL

SECCION

DESCRIPCION-

Unidad orgdnica

Lo coloca el drea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el drea usuaria

Actividad POI

Situacién de Emergencia

Denominacion de la
adquisicion

Contar con la adquisicion de Equipos de Proteccidn Personal consistente en
Careta Facial, a ser entregados al personal de salud y al personal segun el grupo
de riesgo por puesto del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables del
periodo 2020.

Finatidad publica
(obligatorio)

La presente contratacion tiene como finalidad (En caso se trate de una
adquisicion de bienes relacionada directamente con el Estado de Emergencia
Naciona! dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM). Asi como, lo
establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de exposicién al Covid-19”, aprobado mediante
Resolucidn Miinisterial N2 448-2020-MINSA, establece que el empleador
asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementa
las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo
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determine el profesional de salud de! Servicio seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19.

En R.M 447-2020-MINSA se aprueba Documento Técnico: “Recormnendaciones
sobre el Uso de escudos faciales {caretas) en 10s establecimientos de salud y en
la comunidad en el contexto de 'a pandemia de COVID-19".

Objeto de la contratacion
(obligatorio)

Contar con Careta Facial, para la proteccion personal de los/las servidores/as,
practicantes y personal de salud del MIMP frente ai Coronavirus, que responde
a la normativa vigente y acatada por nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

Careta o Protector Facial, para maxima y completa proteccidn del rostro, cubre

hasta por debajo del menton. Evita la contaminacion cruzada y salpicaduras de

fluidos salivales a las mucosas de ojos, boca y nariz.

Las caracteristicas técnicas de los protectores faciales deben regirse a normas

del Instituto Nacionai de Calidad — INACAL (CTN159-SC-NQ02) o de la ANSI/ISEA

787.1, segun OSHA (Occupational Safety and Heaith Administration)

« Material: Policarbonato

« Tamafio: 36 a 39 cm de ancho x 20 a 22 cm de largo

« Color: Transparente

* Espesor: minimo de 04.mm

+ Correa: Regu'able

« La pantalla o el visor, debe ser transparente, debe ser ligero, resistente,
seguro, no empafiable y antiestatico.

» Pantalla movil

 Se puede usar con mascarillas quirdrgicas, anteojos o gafas de seguridad

e Pantalla intercambiable, protector facial panoramica de 180 grados
transparente y de alta Barrera

Caracteristicas de la vincha de sujecion:
» Fabricado en polipropileno.
e Completamente liso, con vena y con todo el borde suave.
e Esunasuspension regulable de tipo ratchet con freno o tope que protege
el mentdn cuando se baja la careta.
« Sepuros a presién en material polipropileno, para sujetar las ldminas.
¢ Firme montaje en el soporte.

Presentacion: Unitario en bolsa sellada.

Reglamentos técnicos,
normas metrologicas y/o
sanitarias

No reguieren inscripcién en el registro sanitario.

Garantia comercial
{obligatorio)

6 MESES

Lugar y plazo de ejecucidn
(obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Jr. Camana N° 616 Lima

PLAZO:

Dias

ENTREGA Calendario

La entrega se contabiliza a partir del dfa de siguiente de suscrito el contrato o
de notificada la orden de compra.
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Conformidad {obligatorio)

El area usuaria responsable de brindar la conformidad, es fa Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validacion del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de Ia Entidad.

La conformidad de la recepcidn del bien serd otorgada por el encargado del
Almacén en |a guia de remisién.

Forma y condiciones de
pago {(obligatorio})

Pago es Unico luego de recibido el bien y emitida la conformidad por el drea
usuaria.

Penalidades {obligatorio)

Si el proveedor no cumple con la entrega de los bienes dentro del plazo
estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de atraso. La
penalidad se aplicard automaticamente y se calcularad de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria = _0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para ptazos mayores a 60 dias F=0.25

MIMP se reserva el derecho de resolver la Orden de Compra ante la imposicion
de penalidades por parte del contratista. La Entidad tiene el derecho a exigir,
ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacidn.

MAMELUCO LAVABLE CON CAPUCHA

SECCION

DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el drea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el drea usuaria

Actividad POI

Situacién de Emergencia

Denominacidn de la
adquisicion

Contar con la adquisicién de Equipos de Proteccidn Personal consistente en
Mameluco lavable, a ser entregados al personal segun el grupo de riesgo
por puesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies del
periodo 2020.

Finalidad pablica (obligatorio)

La presente contratacion tiene como finalidad (En caso se trate de una
adquisicion de bienes relacionada directamente con el Estado de
Emergencia Nacional dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM).
Asi como, lo establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de exposicidn al Covid-
19”7, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA,
establece que el empleador asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccién personal e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacidn y segun lo determine el profesional de salud
del Servicio seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicidn
ocupacional a COVID-18.
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Objeto de la contratacion
{obligatorio)

Contar con Mamelucosilavables, para la proteccidn personal de los/las
servidares/as y practicantes del MIMP frente al Coronavirus, que responde
a la normativa vigente y acatada por nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

Mameluco Lavables: min. 30 lavadas (reutilizable)
Tipo de Tela: Tafeta (compacto de alta resistencia, facil limpieza y secado
répido)
Tejido/fligamento: tafetdn (libre de carbono, resistente al cloro y respirable)
Hilo: 232 hilos por pulgadas
Composicién: 100% poliéster
Repelencia al Agua: 95.00e
Peso {masa/unid. Aérea): 170+/ -5 g/m?
Ancho: 153 +/- 3 cm
Tecnologia:
Antifluido: el acabado protege y repela liquidos y salpicaduras accidentales,
resistente al cloro. ’
Antipeeling: impide la formacién de bolitas {pills) o aglomeraciones de
fibras en la superficie de los tejidos.
Antimicrobial/ antibacterial: el acabado genera una capa de proteccion
invisible alrededor de las fibras de la tela, evitando malos olores de la
transpiracién, Funciona como biocida, destruye contrarresta e impide |a
proliferacién de bacterias.
Descripcion:
- Concapucha y eldstico en el entorno para proteccion det rostro.
- Con mangas holgadas para mejor movilidad y eldstico en el puiio para
mejor proteccién de las manos y brazos
- Piernas holgadas para mejor movilidad y eldstico en bota de pie para
mejorar la proteccion de las piernas
- Cierre nylon desde la pechera hasta el tiro.
- Corte completo en centro espalda
- Flastico en cintura espalda para mejor recogido y entallado de la
prenda.
- Costura recta con atraque de seguridad en:
* Capucha, mangas y pantalén
e (Cierre delantero
+ E£n pestaiia del despunte del cierre
- Costura Interno: remallado con atraque de seguridad
Medidas: Largo de prenda del cuello hasta la basta del pie

Cant.
Cant. Cant. | Cant. | Total

Tallas

S:164cm
M: 166 cm
L:168 cm
XL:170 cm

Total de mamelucos lavables: unidades
Colores: azul

Presentacidn: Unitario en bolsa

Sisterna de contratacién: suma-alzada

Reglamentos técnicos, normas
metroldgicas y/o sanitarias

No aplica
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Garantia comercial
(obligatorio)

6 MESES

Lugar y plazo de ejecucién
{obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Jr. Camana N°® 616 Lima

PLAZO: se realizar4 las entregas segun el siguiente cronograma:

Dias

ENTREGAS Calendario

Las entregas se contabilizan a partir del dia de siguiente de suscrito el
contrato o de notificada la orden de compra.

Conformidad (obligatorio)

£l drea wsuaria responsable de brindar la conformidad, es la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validacién del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de la Entidad.

La recepcidn del bien serd realizada por el encargado del Almacén, segun
guia de remision.

Forma y condiciones de pago
(obligatorio)

Pago se realizard dentro de los 15 dias calendarios luego de recibido el bien
y emitida la conformidad por el drea usuaria, segun cronograma de
entregas.

MASCARA KNS5

SECCION

DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el drea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el area usuaria

Actividad POl

Situacion de Emergencia

Denominacion de la
adquisicion

Contar con la adquisicién de Equipos de Proteccién Personal consistente en
mascara KN95 para ser entregados al personal segiin el grupo de riesgo por
puesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del periodo
2020.

Finalidad publica
(obligatorio)

La presente contratacién tiene como finalidad {En caso se trate de una
adquisicion de bienes relacionada directamente con el Estado de Emergencia
Nacional dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM). Asi como, lo
establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores con Riesgo de exposicién al Covid-19”, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N2 448-2020-MINSA, establece que el
empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal
e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacién y segin lo determine el profesional de salud del Servicio
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo tas medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a
COVID-19.
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Objeto de la contratacion
{obligatorio)

Contar con rmascara KN95 para la proteccidn personal de los/las
servidores/as y practicantes del MIMP frente al Coronavirus, que responde
a la normativa vigente y acatada por nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

2. Mascara KN95

La mascara KN95 es capaz de filtrar particulas no oleosas, microorganismos
liquidos, sélidos como polvo de carbén, polvo de cemento, niebla acida.

Material:
Doble no tejido suave, algoddn con filtro de aire caliente ES, no tejido
soplado por fusién, no tejido agradable para la piel de fibra antibacterial y
algodon hipoalergénico.
Estructura:
+ Capa externa: tela no tejida, disefio tridimensional en 30, que bloguea el
polvo exterior.
« Capa de filtro: algoddn de filtro electrostatico unico, filtracidn eficiente.
= El material del filtro cubre todo el cuerpo de la mascara, no se puede
perforar aire contaminado.
s Capa interna: tejido de forro agradable para la piel, sin irritacion de la
piel, comodo para un uso prolongado
Caracteristicas:
= S capas de filtracion reforzada
- 1ra capa min 50g de tefa no tejida a prueba de fugas
- 2da capa min 40g de etileno-propileno uno al lado de otro
- 3racapa filtro de alta densidad min 25g
- 4ta capa filtro de alta densidad min 25g
- Sta capa min 20g de capa de piel de contacto directo
« Filtracién bacteriana (BFE) al 98-99%
» Cintas elasticas blancas para la oreja
e (lip ajustable para la nariz
s Color: Blanco
Presentacidn: Caja
Cantidad: unidades de mascaras

Regiamentos técnicos,
normas metrologicas y/o
sanitarias

Norma: KN$S {China GB2626-2006 y China GB2626-2019)
Certificacion: CE y FDA

Garantia comercial
{obligatorio)

6 MESES

Lugar y plazo de ejecucidn
(obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Jr. Camana N°® 616 Lima

PLAZO: los bienes se suministraran en tres entregas:

Dias

NTREGAS
€ Calendario

Conformidad {obligatorio)

El drea usuaria responsable de brindar la conformidad, es {a Oficina de
Desarrolle del Talento Humano, previa validacién del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de la Entidad.

La recepcion del bien serd realizada por el encargado del Aimacén, sepin
guia de remisién.
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Forma y condiciones de pago

{obligatorio)

Pago se realizara dentro de los 15 dias calendarios luego de recibido ef bien
y emitida la conformidad por el drea usvaria, segun cronogramas de
entregas.

MASCARILLA QUIRURGICA

SECCION

.DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el area usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el drea usuaria

Actividad POI Situacién de Emergencia
Denominacion de la Adquisicion de Mascarillas descartable quirdrgicas de 3 pliegues para reducir 1a
adquisicion trasmisidn de enfermedades (covid-19).

Finalidad publica
(obligatorio)

La presente adquisicién se relacionada directamente con el Estado de
Emergencia Nacional dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, con la
finalidad de dotar al personal de implementos de proteccion y seguridad que
reduzcan la posibilidad de transmitir o adquirir enfermedades (covid-19) los que
serdn de uso obligatorio durante toda la jornada laboral.

Asi como, lo establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de exposicién al Covid-197,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N¢ 448-2020-MINSA, establece que
el empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y
segun lo determine el profesional de salud del Servicio seguridad y salud en el
trabajo, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19.

Objeto de la contratacion
{obligatorio)

Con la finalidad de prevenir la infeccion relacionada con el COVID-19 y de
proteger a los trabajadores del MIMP, para la prevencidn y control de |a salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-18.

Caracteristicas técnicas

Mascarilla facial descartable (tipo 1} no fabricado en latex, que cubre la nariz y la
boca del usuario.
Material:
e Tela no tejida de alta eficiencia para la filtracion bacteriana, tres capas:
SMS: Spunbond-Meltblown-Spunbond, inodora, libre de pelusas.
e Detres (03) pliegues
e Bucles para sujecion en orejas. Dimensiones: Largo (18.5 cm o 185
mmy}, Ancho minimo {0.35 mm)
e Dimensiones: Largo {17.5 cm o 175 mm), Ancho (9.5 ¢m ¢ 95 mm)
e Descartable
« Cedido estrecho sobre la nariz, boca y barbilla
+ Propiedades mecanicas: resistente, no se desgarra
+ Repelente a liquidos y fluidos corporales
e Permeable al aire
e Filtrado bacteriano >= 95%
s Antiestdtico
s Notransparente
+ Noinflamable
+ Hipo alergénico
¢ Atoxico
e Tiene una barra moldeable de adaptacién anatomica la nariz, en el
borde superior de la mascarilla, la misma que estd protegida para no
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lesionar la piel, ni producir incomodidad en el usuario. Longitud del
puente nasal: 10 cm o 100 mm o superior.
Empaque o envase:

« Exento de particulas extrafias, rebabas y aristas cortantes

e Resistente a la manipulacion, transporte y almacenaje

e Garantice las propiedades fisicas y bioldgicas del producto de facil y
segura dispensacion.

»  Caja de cartén u otro material equivalente centeniendo 50 mascarillas
descartables quirirgicas de tres {03) pliegues.

Cantidad:

Reglamentos técnicos,
normas metrolégicas y/o
sanitarias

SE ADJUNTA LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 448-2020.MINSA

Garantia comercial
(obligatorio)

6 MESES

Requisitos del proveedor

PROVEEDOR:

- Contar con RNP de bienes

- Experiencia en ventas similares en el objeto de la convocatoria por el valor
de una {1} UIT, Ias cuales se acreditaran con un maximo de 20 facturaciones
o contratos con su respectiva conformidad.

Lugar y plazo de ejecucion
(obligatorio}

LUGAR: Atmacén Central del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables,
Ir. Camana N°® 616 Lima
PLAZO: los bienes se suministraran en tres entregas:

Dias

ENTREGAS Calendario

Conformidad {obligatorio}

El 4rea usuaria responsable de brindar la conformidad, es la Oficina de
Desarrollc del Talento Humano, previa validacidn del responsable del
profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de la Entidad.

La recepcion del bien serd realizada por el encargado del Almacén, seglin guia
de remision.

Forma y condiciones de
pago (obligatorio})

Pago es unico luego de recibido el bien y emitida la conformidad por el area
usuaria.

Penalidades (obligatorio)

Si el proveedor no cumple con |a entrega de los bienes dentro del plazo
estipulado, 1a Entidad aplicara una penalidad por cada dia de atraso. La
penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:

0.10xManto
F x Plazo en dias

Penalidad diaria =

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

MIMP se reserva el derecho de resolver la Orden de Compra ante la imposicién
de penalidades por parte del contratista.

La Entidad tiene el derecho a exigir, ademéds de la penalidad, el cumplimiento
de la obligacidn.
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MASCARA N95

SECCION

DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el drea usuaria

Meta presupuestaria

L.o coloca el 4rea usuaria

Actividad POI

Situacion de Emergencia

Denominacion de la
adquisicién

Contar con la adquisicién de £quipos de Proteccién Personal consistente en
mascara N95 1860 para ser entregados al personal de la salud que integra e
MIMP, dado que son el grupo de riesgo frente a casos de COVID-19 que puedan
presentarse en el Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerables.

Finalidad publica
{obligatorio}

La presente contratacién tiene como finalidad (En caso se trate de una
adquisicion de bienes relacionada directamente con el Estado de Emergencia
Nacional dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM). Asi como, lo
establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para 1a Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de exposicién al Covid-19, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N@ 448-2020-MiNSA, establece que el empleador asegura
ta disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y seguin lo
determine el profesional de salud del Servicio seguridad y salud en el trabajo,
estabieciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19.

Objeto de la contrataciéon
{obligatorio)

Contar con mascara N95 1860 para la proteccion personal médico del MIMP
frente al Coronavirus, que responde a la normativa vigente y acatada por
nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

1. mMascara (N95})

El respirador de asistencia médica para particulas ayuda a proporcionar
proteccién respiratoria contra ciertas particulas biolégicas transmitidas por via
aérea. Es desechable y resistente a las salpicaduras de liquido y sangre, asi como
de otros materiales infecciosos.

Caracteristicas:

s Cintas eldsticas: Elastémerao color blanco.

» Fabricado en fibras sintéticas de polipropileno

» Espuma interna: Poliuretano.

e Disefio de copa resistente al aplastamiento.

« Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliéster.

* Doble banda, para un mejor ajuste.

« Lalaminilla metdlica en aluminio para la nariz, permite un ajuste mejor y
mas duradero.

« Baja caida de presidn. facil respiracién y comunicacion a través del filtro.

« Libre mantenimiento, elimina las tareas de limpieza y cambio de partes,

s Resistente a fluidos, mascariila para cirugia.

e Para usarse en concentraciones que no superen la concentracion de 10X
T.L.V para material particulado.

+ Peso aproximado.: 10gms.

e Color: Verde azulado

Cantidad:
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Reglamentos técnicos,
normas metrologicas y/o
sanitarias

Autorizado por FDA Aprobado por NIOSH

Certificado por NIOSH {National Institute for Occupational Safety And Health) de
Estados Unidos bajo 1a especificacidn N95 de la norma 42CFR84.

Cumple con los estandares para 1a transmision de la bacteria de Tuberculosis del
CDC (centro de contro! y prevencién de enfermedades de USA}

Aprobade contra material particulado y riesgo bioldgico Norma 42CFR 84 (N95)
No requieren inscripcién en el registro sanitario.

Garantia comercial
(obligatorio)

6 MESES

Requisitos del proveedor

PROVEEDOR:

- Contar con RNP de bienes

- Experiencia en ventas similares en e/ objeto de la convocatoria por el valor
de una {1) UIT las cuales se acreditardn con un maximo de 20 facturaciones
o contratos con su respectiva conformidad.

Lugar y plaza de ejecucidn
{obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Paoblaciones Vulnerables,
Jr. Camand N° 616 Lima

PLAZO: el plazo de entrega es de 2 dias calendario a partir del dia siguiente de
la notificacién de la orden de compra.

Conformidad {obligatorio)

El area usuaria responsable de brindar la conformidad, es la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validacién del responsable del
Prafesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de la Entidad.

La recepcidn del bien seréd efectuada por el encargado del Almacén de acuerdo
con la orden de compra y la guia de remisién.

Forma y condiciones de
pago {obligaterio)

Pago es Lnico luego de recibido el bien y emitida la conformidad por el drea
usuaria,

Penalidades (obligatorio)

si el proveedor no cumple con la entrega de los bienes dentro de! plazo
estipulado, |a Entidad aplicard una penalidad por cada dia de atraso. La
penalidad se aplicard avtomdticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente
formula:
Penalidad diaria = _0.10 x Manto

F % Plazo en dias

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40

MIMP se reserva el derecho de resolver la Orden de Compra ante la imposicion
de penalidades por parte del contratista.

La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento
de 1a obligacién.
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7. GUANTES DE LATEX

SECCION

DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el 4rea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el drea usuaria

Actividad POI

Situacion de Emergencia

Denominacién de la adquisicién

Contar con la adquisicion de Equipos de Proteccidon Personal
consistente en guantes de ldtex para ser entregados al personal de
salud y al personal segun el grupo de riesgo por puesto del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del periodo 2020.

Finalidad plblica {obligatorio)

La presente contratacién tiene como finalidad {En caso se trate de una
adquisicion de bienes relacionada directamente con el Estado de
Emergencia Nacional dictade por el Decreto Supremo N°® 044-2020-
PCM). Asi como, lo establecide en Documento Téchico: “Lineamientos
para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
exposicion al Covid-19”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2
448-2020-MINSA, establece que el empleador asegura la disponibilidad
de los equipos de proteccién personal e implementa las medidas para
su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud del Servicio seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo
de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional 3 COVID-18.

Objeto de la contratacidn
{obligatorio) -

Contar con guantes de l4tex para la proteccion personal de los/las
servidores/as, practicantes y personal de salud del MIMP frente al
Coronavirus, que responde a la normativa vigente y acatada por
nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

Dispositivo médico de latex de caucho natural, ambidiestro, no estéril
para proteger al usuario contra agentes contaminados, sustancias no
deseadas o peligrosas, son de facil colocacién, ajustables vy
canfortables. Su disefio contribuye a evitar que se salgan o se enrollen.

Cumplimiento con los estandares de calidad: ASTM D3578-05 (2015).
Especificacion estandar para guantes de latex de examinacion o NTP-
15011193-1:2014 (revisada el 2019) Guantes de un solo uso para
examen meédico. Parte 1: Especificacién para guantes elaborados de
latex de caucho 0 solucion de caucho, o norma de referencia autorizada
en su registro sanitario.

Caracteristicas:

e Material: Latex de caucho natural
e Acabado: superficie lisa

+ Impermeabilidad al agua

+« Color: Blanco natural

s Talla: S, M, Ly XL
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LARGO ANCHO
S »=220mm 80 mm +/- 10 mm
M »>=230 mm 90 mm +/- 10 mm
L »>=230 mm 110 mm o 111 mm +/- 10 mm

s Espesor: DedoyPalma>=0.08 mm
e No estéril
¢ Propiedades fisicas:

PROPIEDADES ESTANDAR
Elongacion al quiebre (%) >= 650%
- Antes del envejecimiento = 500%
- Después del envejecimiento
Resistencia a la Traccién (MPa) >=18MPao>=70N
- Antes del envejecimiento >=14 MPao>=6,0N
- Después del envejecimiento
Cantidad de pofvo {mg/dm2) <= 2,0 mg/dm?
Madx.
Cantidad:

Reglamentos técnicos, normas
metroldgicas y/o sanitarias

Reguiere contar con el registro sanitario.

Garantia comercial (obligatorio}

6 MESES

Lugar y plazo de ejecucion
{obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Jr. Camana N° 616 Lima

PLAZO: el plazo de entrega es de 2 dias calendario a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de compra.

Conformidad {obligatorio)

El drea usuaria responsable de brindar la conformidad, es I3 Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validacién del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de fa Entidad.

La conformidad de la recepcién del bien sera otorgada por el encargado
del Almacén en 13 guia de remisién.

Forma y condiciones de pago
(ohtligatorio)

Pago es Unico luego de recibido el bien y emitida la conformidad por el
érea usuaria.

Penalidades (obligatorio)

si el proveedor no cumple con |a entrega de los bienes dentro del
plazo estipulado, la Entidad aplicard una penalidad por cada dia de
atraso. La penalidad se aplicara automdticamente y se calculard de
acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = _0.10xMonto
FxPlazo en dias

Para plazos menores o iguales a 60
dias F=0.40 Para plazos mayores a 60
dias F=0.25

MIMP se reserva el derecho de resolver la Orden de Compra ante la
imposicion de penalidades por parte del contratista.

La Entidad tiene el derecho a exigir, ademds de la penalidad, el
cumglimiento de {a obligacion.
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8. GORRO QUIRURGICO DESCARTABLE

SECCION

L DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el &rea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el area usuaria

Actividad PO! Situacion de Emergencia
Denominacién de la Contar con la adquisicién de Equipos de Proteccion Personal consistente en
adquisicion gorro quirtrgico descartable para uso de personal de salud y personal segun el

grupo de riesgo por puesto del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables
del periodo 2020.

Finalidad ptblica
(obligatorio)

La presente contratacion tiene como finalidad (En caso se trate de una
adquisicién de bienes retacionada directamente con el Estado de Emergencia
Nacional dictado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM). Asi como, fo
estabtecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de exposicién al Covid-19", aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N2 448-2020-MINSA, establece que el empleador asegura
la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo
determine el profesional de salud del Servicio seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19.

Objeto de la contratacion
{obligatorio)

Contar con gofro quirlrgico descartable para |a proteccion personal de los/ias
servidores/as, practicantes y personal de salud del MIMP frente al Coronavirus,
que respende a la normativa vigente y acatada por nuestro Sector,

Caracteristicas técnicas

Gorro con elastico para adaptarse a la cabeza de la persona sin que se cubra
totalmente la frente ni los ojos. Permite separar e cabelio del exterior y evitar
la contaminacion de los mismos.

Caracteristicas:

» Descartabe

« Material no tejido de polipropileno al 100% tipo spundbounded con resorte
nylon blanco.

o  No estéril

s Baja inflamabilidad.

e Peso: 10g/m?

Color: blanco o azul

Cantidad:

Regiamentos técnicos,
normas metrolégicas y/o
sanitarias

No requieren inscripcion en el registro sanitario.

Garantia comercial
{obligatorio)

6 MESES

Requisitos del proveedor

PROVEEDOR:

- Contar con RNP de bienes

- Experiencia en ventas similares en el objeto de la convocatoria por el valor
de una (1) UIT, las cuales se acreditardn con un maximo de 20 facturaciones
o contratos con su respectiva conformidad.

Lugar y plazo de ejecucion
{obligatorio)

LUGAR: Almacén Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Jr. Camana N° 616 Lima
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PLAZO: el plazo de entrega es de  dias calendario a partir del dia siguiente de
la notificacion de la orden de compra.

Conformidad (obligatorio)

El area usuaria responsable de brindar la conformidad, es la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validaciéon del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de la Entidad.

La conformidad de 1a recepcién del bien serd otorgada por el encargado del
Almacén en la guia de remisién.

forma y condiciones de
pago {obligatario)

Pago es Unico luego de recibido el bien vy emitida la conformidad por el drea
usuaria.

Penalidades (obligatorio)

Si el proveedor no cumple con la entrega de los bienes dentro del plazo
estipulado, la Entidad aplicara una penalidad por cada dia de atraso. La
penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria = _0.10xMonto
FxPlazo en dias

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

MIMP se reserva el derecho de resolver la Orden de Compra ante la imposicién
de penalidades por parte del contratista.

La Entidad tiene el derecho a exigir, ademads de la penalidad, el cumplimiento
de la obligacion.

MANDILON DESCARTABLE

SECCION

DESCRIPCION

Unidad organica

Lo coloca el drea usuaria

Meta presupuestaria

Lo coloca el drea usuaria

Actividad PO!

Situacion de Emergencia

Denominacion de la
adquisicion

Contar con la adquisicion de Equipos de Proteccidn Personal consistente en
mandilén descartable a ser entregados al personal de salud y al personal segun
el grupo de riesgo por puesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables del periodo 2020,

Finalidad publica
(obligaterio)

La presente contratacion tiene como finalidad {En caso se trate de una
adquisicion de bienes relacionada directamente con el Estado de Emergencia
Nacional dictado por el Decreto Supremo N* 044-2020-PCM). Asi como, lo
establecido en Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de |z Salud
de los Trabajadores con Rigsgo de exposicién al Covid-19”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N2 448-2020-MINSA, establece que el empleador asegura
la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo
determine el profesional de salud del Servicio seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicién ocupacional a COvID-19,

Objeto de la contratacién
(obligatorio)

Contar con mandilén descartable, para uso de personal de salud del MIMP
frente al Coronavirus, que responde a la normativa vigente y acatada por
nuestro Sector.

Caracteristicas técnicas

Caracteristicas:
* Descartable




Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 durante el trabajo en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

« Material: tela no tejida de polipropilenc 100% sMS, completamente
hidrofoba y actia como barrera antimicrobiana,

* Manga larga

« Presenta doble amarre (interno y externo).

« Presenta cuello redondo y pufios con tela elasticada para mejor ajuste {largo
de pufio; 6 c.m.}.

+ Longitud hasta la mitad de la pantorrilla (largo minimo de 110 c.m.),

« Aatiestatico, no inflamable al contacto con chispa o fuego.

« No despelusa, ultrasuave al contacto con la piel, hipoalergénico y atoxico.

« Condicion bioldgica: No Esteéril.

« Tallas: 5, M, L y XL.

= Color: Celeste

Tallas

$:95¢cm
M: 88 cm
1:101 cm
XL:104 cm

Cantidad: unidades

Presentacion: Unitario en bolsa

Reglamentos técnicos,
normas metrologicas y/o No requieren inscripcién en el registro sanitario.

sanitarias
aranti iat
G r?n ia C-OTHETCIE 6 MESES
{obligatorio)
Lugar y plazo de ejecucién | LUGAR: Almacen Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
(obligatorio) Ir. Camana N* 616 Lima

PLAZO: los bienes se suministrardn en tres entregas:

Dias

ENTREGAS Calendario

Conformidad {obligatorio) | El area wvsuaria responsable de brindar |a conformidad, es la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, previa validacién del responsable del
Profesional de Servicio de Salud y Seguridad del Trabajo de la Entidad.

La conformidad de la recepcién del bien sera otorgada por el encargado del
Almacén en la guia de remision.

Forma y condiciones de Pago se realizara dentro de los 15 dias calendarios luego de recibido el bien'y
pago {obligatoric) emitida la conformidad por el drea usuaria, segtn cronogramas de entregas.

Nota: Las Especificaciones Técnicas podréan ser mejoradas para garantizar la proteccién adecuada de!
personal
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ANEXQ 7

AFQRQ POR PISOS

. . AFORO
ITEM PISO AREA U OFICINA AFORO ACTUAL C/DISTANCIAMIENTO

1 PISO 10 QOGRH 27 PERSONAS 10 personas
2 PISO 10 ASISTENCIA 4 PERSONAS 2 personas
3 PISO 10 OcCl 22 PERSONAS 9 personas
4 PISO 10 AREA DE LEGAJOS 6 PERSONAS 2 personas
5 PISO 9 PROGRAMA AURORA 64 PERSONAS 19 personas
6 PISO 9 PRESUPUESTO 27 PERSONAS 6 personas
7 PISO 9 ADM, OTly LOGIST. 47 PERSONAS 18 personas
8 PISO 9 RECURSOS HUMANOQOS 8 PERSONAS 4 personas
9 PISO 8 DGTEG, DATPS, DPVLY, 49 PERSONAS 11 personas
10 PISO 8 DGCVG 7 PERSONAS 2 perscnas
11 PISO 8 OBSERVATCRIO 10 PERSONAS 2 personas
12 PISO 8 OGAJ 10 PERSONAS 5 personas
13 PISO 8 DGIGND 27 PERSONAS 8 personas
14 PISO 7 0GA 28 PERSONAS 12 personas
15 PISO 7 DGNNA 18 PERSONAS 7 personas
16 PISO 7 DPE 1 13 PERSONAS 4 personas
17 PISO 7 DPE 2 14 PERSONAS 4 personas
18 PISO 7 DPE CALL CENTER 6 PERSONAS 1 persona

19 PISO 7 DEFENSORIA | 22 PERSONS 11 personas
20 PISO 7 DEFENSORIA [} 11 PERSONS 5 personas
21 PISO 6 oTI 20 PERSONAS 6 personas
22 PISO6 ocC 17 PERSONAS 10 personas
23 PISO 6 BENEFICENCIAS 9 PERSONAS 5 personas
24 PISOS OGMEPGD, OGD y QMEP 17 PERSONAS 9 personas
25 PISO 5 DIPAM 14 PERSONAS € personas
26 PISO S DFF 18 PERSONAS S personas
27 PISO S DGFC 10 PERSONAS S personas
28 PISO 4 OAS 32 PERSONAS 9 personas
29 PISO 4 ODN 8 PERSONAS 3 personas
30 PISO 4 DGDCP 33 PERSONAS 11 personas
31 PISO 4 VOLUNTARIADO 9 PERSONAS 3 personas
32 PISO 3 DMM ALTA DIRECCION 2 personas
33 PISO 3 . DVMM| _ ALTA DIRECCION 1 persona

34 PISO 3 DVMPV ALTA DIRECCION 3 personas
35 PISO 3 G.A, ALTA DIRECCION 1 persona

36 PISO 3 ASESORES ALTA DIRECCION 3 personas
37 PISO 2 5.G. 10 PERSONAS 4 personas
38 PISO 2 OGPP 2 personas




39 PISO 2 oMl 4 PERSONAS 3 personas
40 PISQ 2 oM 6 PERSONAS 3 personas
41 PISO 2 orpP 7 PERSONAS 3 personas
42 PISO 2 OCIN 8 PERSONAS 4 personas
43 MZ UPE 70 PERSONAS 20 personas
a4 Mz WAWA WASI 4 personas
45 PISO1 MEDICINA LEGAL 6 PERSONAS 2 personas
46 PISO 1 CEM 12 PERSONAS 6 personas
47 PISO 1 OTDAC 6 PERSONAS 3 personas
48 5.5, CENDOC 2 PERSONAS 1 persona

49 S.S. ARCHIVO CENTRAL 4 PERSONAS 2 personas
50 S.S. COES 2 PERSONAS 2 personas
51 S.S. CENTRAL TELEFONICA | 3 PERSONAS 2 C/DISCAP. 2 personas
52 S.5. ALMACEN UTILES 4 PERSONAS 2 personas
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ANEXO 8

AFORO POR PISOS - PLANOS
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