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1. INTRODUCCION
i
VY
El Minsterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, La mision del MIMP es
—constituirse en-un sector integrado, moderno y articulader, liderando las politicas del
sector, descenfralizada mente y contribuyendo a la superacion de Ia pobreza, inequidad
y exclusion, orientado a las personasen situacion de pobreza y grupos vuinerables, con
un enfoque de desarrollo humano integral y de equidad, generando igualdad de

oportunidades entre varones y mujeres.

El MIMP, para el logro de sus objetivos, considera prioritario promover una cultura
de prevencién en materia de seguridad y salud en-el4rabajo (en adelainte SST) que
garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para—sus_
servidores/as, acorde a lo dispuesto por-la Ley N° 29783, Ley de Seguridad'y Salud
en el Trabajo, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud-en el Trabajo 2023 (en-adelante PASST), es de

—alcance para todos/as-les/las servidores/as del Ministerio de la Mujer y Poblacieres-
Vulnerables;y aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios-o se
encuentran dentro def-ambito del centro de labores en las instalaciones de la
entidad.

3. BASE LEGAL

a) Ley-N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.
b) Ley N° 30222, Ley que nodifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
') Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

d} Ley N°® 26842, Ley General de Salud.
e} Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley-de
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Supremo N° 006-2014-TR.
g} Decreto Supremo N2 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de fa Ley-N°
29783, Ley de Seguridad y Salud-errel Trabajo.

h) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el-Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General-de Inspeccion del Trabajo.

i) Decreto Supremo N° 007-2017-TR,_que modifica al Reglamento de la Ley
“General de Inspecciones de Trabajo, el-Decreto Supremo N°019-2006-TR.

)) Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la~Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Decreto-Supremo N° 008-97-SA, que aprueba el Regiamento de la Ley de
Modernizacion de la-Seguridad Social en Salud y modificatorias

) Resolucién Ministerial N° 312- 2011/MINSA, que aprueba el-Documento
Técnico «Protocolos de Examenes Wédico-Geupacionales—y- Guias de-
Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios-por. Actividad».

m) Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

n) Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecerla
proteccion de salud y vida de los trabajadores:

0).- Decreto Supreme-N° 020-2019-TR, que modifica el-Reglamento de la Ley N°
29783, Ley-de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamenio de laley N2
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, el Decreto SupremoN™017-
2012-TR y el Decreto Supremo.N° 007-2017-TR.

p) Resolucion Ministerial _N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos

Referenciales que contemplan la_informacién minima que deben conterer los

registros obligatorios del-Sistema de Gestién de Seguridad y Salud enel

Trabajo.
G587 T o ,
- q) Resolucién Ministerial” N*~ 148-2012-TR, que aprueba la Guia y formatos

referenciales para el proceso de eleccién de los representantes ante el Comité

de Seguridad'y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion en el sector pubiico.
r) Resolucion Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmico:
s) Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud

Ocupacional.
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t} Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, gue aprueba la Norma Tecnica d

Salud queestablece el Listado de Enfermedades Profesionales.
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u) Resolucion Ministerial N2 089-2011-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Evaluacién y Calificacion de la invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales™

vi—Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, que—_aprueba la.. Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la saiud de los

trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION_DE SEGURIDAD Y-SALUD EN EL
~"TRABAJO

La linea base esun_diagnéstico inicial-sistematico que permite evaluar-el nivel de
implementacion y la progresividad-de la mejora continua del sistema de gestion de-
seguridad y salud en el trabajo. Esta ha sido desarrollada siguiendo el lineamiento

propuestoen la RM 050-2013- TR para una-verificacion integral.
-5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALYUD EN EL TRABAJO
EI"Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —MIMP, es el organismo rector del

sector Mujer y-Poblaciones Vuinerables competente en disefiar, establecer, promover,

__ejecutar y supervisar politicas publicas a favorde las mujeres, nifias, nifios, adolescentes,

personas adultas mayores, personas con discapacidad y migrantes internos, para
garantizar el ejercicio de sus derechos y una-vida libre de violencia, desproteccién y

discriminacion en el marco de una culttira—de paz. Tiene el compromiso de garantizar la

Seguridad y la Salud en el trabajo de fodos/as nuestros/as servidores/as, brindandoles
ambientes de trabajo seguros y sanos para el 6ptimo desarrollo de sus actividades
//I'éborales, asi como también a los/as visitantes, proveedores y contratistas que realicen

actividades al interior de nuestras instalaciones.

La Alta Direccion y la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MIMP

asumen el liderazgo y compromisode implementar el sistema de gestion de seguridad y
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e Garantizar que las/los servidores/as de la entidad -sean consultadosfas y participen
activamente de todos los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

s Prevenir y controlar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a
fin de protegerlasalud en el trabajo de todos/as los/as integrantes-de-la entidad.

e Cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad y salud-en el trabajo,
programas voluntarios y otras que suscriba la entidad.

e Fomentar entre-los/as servidores/as el desarrollo de una cultura preventiva-basada
en la capacitacion, la comunicacion, la consulta y su participacion en la creacion de
iniciativas orientadas a-legrarun ambiente-ce-trabajo seguro ysaludable.

e Revisar periddicamente nuestro sistema de gestién deseguridad y salud en el trabajo
afin de verificar su-desempefio, adecuacion y mejora-continua asegurando el nivel
de bienestar y satisfaccidn.en el trabajo.

e Promoverla proteccion de seguridad y salud de {odos/as nuestros/as servidores
mediante la prevencién de riesgos laborales_con-la participacion de todos/as los/as
integranies de la entidad y sus representantes-

s Requerir que los/as visitantes, proveedores y-contratistas que se encuentren dentro
de-las instalaciones-del MIMP, cumplan con todas las normas vigentes de seguridad-
y salud en el trabajo.

» Promover que el-sistema de gestion de-la seguridad y salud en el trabajo sea
compatibie conlos lineamientos con el Sistema Nacional de Defensa-Civil y ofros

sistemas de gestion de-la organizacion.
La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe publicaren cada ingreso de

-las—oficinas de la entidad.y se encuentra al alcance-de los/las servidores/as,

considerando las modificaciones fisicas realizadas de acuerdo al establecimiento

de aforo y las medidas establecidas en el marco de la emergencia sanitaria.

6. OBJETIVOS Y METAS

Es una matriz donde se aprecia cuales son los objetivos y metas frazadas en el ambito de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2023. (\er Anexo 03)
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Ademas, dentro de los objetivos especificos del presente plan se incluyen la
prevencion de contagio del COVID 19, segurrio establecido enel Plan-para la

vigilancia, prevericion y control-del COVID19 en el trabajo.

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l CSST estara conformado de asuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-2012-TR y en-la-Resolucién Ministerial N° 254-2021-TR.

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIGN DE RIESGOS Y CONTROLES -
IPERC Y MAPA DE RIESGO

La identificacion de los peligios.asociados a las actividades que se realizainen el
MIMP se efectlia utilizando {a-Matriz IPERC por areas y por puestas de trabajo.

Asimismo, de conformidad conr-el Articulo 32 del D.S N° 005-2G12-TR de la LeyN°®
29783, Ley-de Seguridad -y Salud en el Trabajo, la Matriz IPERC se encuentra

exhibido en un lugar visible dentro de centro de trabajo.

La metodologia utilizada par; la-identificacién de peligres, evaleacion de riesgos y
estabiecimiento de medidas-de control corresponde almétodo del 5 X .5 establecido
en la R.M 050-2013-TR, mediante el cual establece los formatos referenciales. del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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El IPERC y mapa de riesgos del MIMP se debe publicar en cada ingreso de las

oficinas de la entidad y se encuentra al alcance de los/las—servidores/as,
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considerandolas modificaciones fisicas realizadas de_acuerdo al establecimiento de

aforo y las medidas establecidas en-el marco de la emergencia sanitaria.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para-la—implementacién-del SGSST en la entidad-se identifican 1as siguientes

responsabilidades:

9.1. Elfla directorfa '

v Brindar los recursos necesarios para la implementacién y ejecucién de todas
las actividades contenidas en el presente Pian Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v" Liderar y hacercumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad ySalud
en el Trabajo, manifestando un compromiso visible con la Pdlitica—de

Seguridad y-Salud en el Trabajo.

9.2, Comité de Seguridad y Salud-en el-Trabajo 2

v" Conocer los documentos e informes relativos-a las_condicienes de trabajo
gue sean necesarios_para el cumplimiente-de sus funciones, asi como-los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Aprobary vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo y el plarranual de seguridad y-satuden el trabajo.

: v' Conocer, aprobar y dar seguimiento al eumplimiente-del-programa anual de

seguridad y salud en el frabajo.

v" Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en préactica y evaluacidén-de

las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en

el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
v Promover que al inicio de la relacién laboral los/las servidores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
v" Promover que los/las servidores/as estén informados/as y conozcan los

reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de frabajo, avisos y
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demas documentos escritos o-graficos relativos a 1a prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

v" “Promover el-compromiso, colaboraciéon y-participacion activa de todos/as
losflas servidores/as en el fomento de la prevencion de riesgos.

v Realizarinspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

v Considerar las circunstancias e investigar las causas detodos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ccuipacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

v" Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el'iugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacidr son constamtemente actualizados por el servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

v Reportar al Servicio de Seguridad y Salud. en el Trabajo, la siguiente-
informacion:

¢ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
e La investigacion de cada accidente mortal y. medidas correctivas
adoptadas dentro-de los-diez (10¥ dias de ocurrido.
+—las actividades del Comité de Seguridad y Salud-en el Trabajo con las
’ estadfsticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.
¥ Llevar el control del cumplimiento dedos.acuerdos registrados en el Libro-de-

Actas.

v Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
___de los-objetivos estabtecidos en-el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan-gravedad o cuando las circunstancias.

fo exijan.”

' En concordancia con el Titulo V, Capitulo | de la Ley N° 29783 y Decreto Supremo N°
005-2012-TR, Deberes y Obligaciones del Empleador.
2 En concordancia con el Articulo N° 42 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

9.3, Oficina de Gestion del Talento Humano
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v Elaborar la propuesta del Plan y Programa Anual de SST.
v' Realizar la ejecucion y el seguimiento-del Programa Anual de SST.

v Impulsar-las diversas actividades de SST_a ser-implementadas en la

entidad, de acuerdo a la normativa_nacional vigente.
9.4, Especialista de Seguridad y Salud-en el Trabajo

v Efectuar el seguimiento del programa anual de seguridad_y_salud en el

Trabajo.

v Coordinar las acciones de seguridad y salud con el comité de seguridad y
salud en el trabajo.

v Estimular, a través de su_participacion activa, al cumplimiento de los

-~ estandares de las actividades programadas y efectuar las correcciones que

resulten necesarias.

v Apoyar al Comité de SST en la aprobacion de planes, normas y métodos
de-trabajos eficientes.

v _Colaborar en-la difusion delreglamento interno de seguridad y-salud en el
trabajo del MIMP.

v Otras funciones de sucompetencia.

9.5, Servidores de [a entidad.

v Participar-activamente en-las actividades programadas del presente plan”
~de seguridad y salud en_el trabajo.
v Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos

programados.

v Permitir que las actividades que se establecen en el presente plan se
desarrollen sin impedimento alguno.

v Cumpiir con la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales

v Respetar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo

10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Con la finalidad de_mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se han programado cuatro {04) capacitaciones obligaterias en
cumplimiento del Articulo 35° de la_Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo’, las cuales son:

N° Capacitacion Objetivo Dirigido a;:
Sensibilizar  -sabre la
_ ) importancia de la
Induccién_en Seguridad y _ . Personal
1 prevencion relacionada
Salud Nuevo

con fa seguridady-salud enel

trabajo.

Brindar conocimientos en

o temas relacionados a la
Capacitacion General

) Seguridad  y—Salud en el Todo el
2 e Ergonomia

Trabajo —que  permitan | personal,
e Salud mental. . )
-mejorar el ambiente de

- trabajo y_clima laboral

. Brindar  capacitacion

Capacitacion Especifica: P y
] . enfrenamiento alpersonal y
-o—Primeros Auxilios

. _a- los integrantes de las
e Prevencibn y lucha _ . o
3 ) . brigadas de emergencia. La | Brigadistas
contra incendios ) . o
_ asistencia de los brigadistas
_¢ Evacuacian.y rescate. , i

' designados es de caracter

_e-  Simulacros. . .
obligatorio.

Preparar y sensibilizar a
los/las servidores/as en la

o identificaciéon y prevencion
Capacitacién General: .
. _ de accidentes que se
Prevencidn de Riesgos _ Todo el
4 ) pueden producir en el
Laborales relacionadas . . personal

_ ambiente laboral, asi como
Con el Covid-19

las acciones de prevenciony
los cuidados paracontrolar
el contagio del COVID-19
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durante la jornada laboral.

En el periodo 2023, en razon de la emergencia sanitaria y teniendo en cuenta el
coordinaran con las distintas entidades que brindan capacitaciones-eiforma gratuita.

En este sentido, su ejecucion dependera de la disponibilidad de estas entidades.

11. PROCEDIMIENTOS.

Para eidisefio e implementacion del sistema de Gestién de Seguridad-y Salud en
el Trabajo se emplean procedimientos establecidos por el marco normativo con la
finalidad de establecer metodologias que direccionen a ia mejora continua.

A continuacién, se presentan-las propuestas de-procedimientos que se elaboraran

para la implementacidn del-Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo:

ftem. Descripeién Objeto del procedimiento

Procedimienio de reporte
01 | e _investigacion de
accidentese incidentes.

- Procedimiento de | ldentificar la metodologia para la
-identificacién de peligros, | identificacion de peligros, evaluacion de
evaluacion de riesgos y | riesgos y establecimiento de medidas de
medidas de control control -

identificar la presencia de actos vy
condiciones inseguras en las instalaciones
del MIMP, asi como equipos y materiales
criticos--gue— puedan originar eventos_no

Conocimiento-de actuacion frente a
—-accidentes e incidentes de trabajo. -

02

Procedimiento de
inspecciones internas de
‘seguridad y salud en el

| trabajo deseados.
Procedimiento de | Establecer los pasos de seleccidn,
04 | equipos de proteccién | adquisicién, distribucién, control, uso,
personal cuidado y disposicion final de'los equipos de
proteccién personal.
Procedimiento de Establecer los pasos a seguir, los
05 | exdmenes médicos derechos y obligaciones de los/las

ocupacionales servidores/as al respecto.
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Establecer los lineamientos para la
08 Procedimiento de verificacién de cumplimiento de los
auditorias lineamientos establecidos en el sistema de
gestion de seguridad y salud-en el trabajo.

12. INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificartas deficiencias en los equipos, instalaciones,
areas de trabajo, entre otros aspectos; con el objeto de tomar a tiempo las medidas

correctivas y-reducir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo”
13. SALUD OCUPACIONAL

E! MIviP,cumple con lo requerido por fas normas legales y desarroliara actividades
para la vigilancia de la salud de los/las servidores/as; las—cuales se encuentran
descritas en el Programa Anual-dé Seguridad y Salud (Anexo 01).

Los Exdmenes Médicos Ocupacionales se encuentran suspendidos segln lo
establecido en el Decreto Legislativo N2 1499 emitido €l 10 de mayo del 2020, en
el cual se-establece su vigencia automatica de los examenes vencidos o los que
estan por vencer.

“El Plan de Contingencia, es un documento independiente del Plan de Seguridad y
-Salud en el Trabajo, en el que se estableceran las caracteristicas de la instalacion,

equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda un evento
% no deseado.

-

15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
rd

Los accidentes e incidentes deben ser asistidos de forma oportuna con el fin de

salvaguardar la integridad fisica del servidor/a, para lo cual se debe cumplir con el

procedimiento aprobade a dicho fin, donde se incluye la atencion, reporte,
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investigacion y acciones correctivas.

Asimismo, se llevara un registro de los accidentes e incidentes ocurridos a fin de

generar la estadistica de accidentabilidad.
16. AUDITORIAS

E! empleador debe realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el sistema

de gestidn de seguridad_y salud en el trabajo es aplicado, es adecuado y eficaz
para ia prevencion de riesgos laborales.__

"De ser el caso, se gestionara la auditoria por.un auditor autorizado porelMinisterio

de Trabajo (entidad—que regula el registro y acreditacion de los auditores
autorizados), cuando se hayan aprobado los instrumentos de gestion contemplados

_en_el Programa de seguridad y salud en el trabajo 2023.
17. ESTADISTICAS.
La Oficina de Gestion del Talento Humano expondra trimestralmente en las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el-Trabajo, los datos estadisticos de
capacitacion -y datos de la evolucidon en el tiempo del Sistema de Géstion de

-Seguridad y.Salud enel Trabajo.

Adicionalmente-a ello; se tienetr indicadores para evaluar ia accidentabilidad de

—los/las servidores/as segln los-siguientes indicadores:

INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD
IF = N° Accidentes de trabajox200000
Total-Horas - Hombre Trabajo
IG = N°_de dias perdidos x 200000
Total Horas - Hombre Trabajo
Indice de accidentabilidad A= [FxIG
1000

_Indice defrecuencia

indice de severidad
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18. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Cabe precisar gque el-presente plan, establece susobjetivos y actividades a
desarrollar en el trascurso del afio 2023 y plasma actividades especificas en el
Programa Anual de-Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se establecen las

--prioridades en el programa en mencioén, de acuerdo al orden de prelacién de las
actividades del sistema de gestion.

Diseiio del Sistema de Gesiion de SST

i X
«Revisién por la alta i g oIdentificacion y de
direccién para i { peligros, evaluacion
mejora continua L] de riesgos y medidas
de-controk.

»Requisitos legales.
*Ohbjetivos y metas, y
Sus programas

e Monitoreo y
medicion del
desempefio de los
indicadores-de SST

-eEstructuray
responsabilidades.

*Capacitacion
+Comuinicaciony consulta
» Documentos del sistema

de gestion de 55T ¢

El MIMP a través de la Oficina-de Gestion del Talento Humano da y pretende dar
) cumplimiento a lo establecido en el articulo 35° del D.S 005-2012-TR, Reglamento
de Ley N° 28783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con respecto a los tiempos

de almacenaje de los registros de enfermedades ocupacionales, accidentes e
incidentes peligrosos.

En el caso de enfermedades ocupacionales al ser una entidad relativamente joven,
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_no se cuenta con registros o casos de enfermedades. Sin embargo, se realizara el
seguimiento de los examenes médicos ocupacionales que se-realicen, de igual
manera se almacenard el registro -en-formato fisico y endigital -con acceso

restringido sélo al médico ocupacional.

20-REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.POREL EMPLEADOR.

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud-en-el-frabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al afio.

Asimismo, las conclusiones o resultados de las auditorias son comunicadas a-la
Oficina de Gestién del Talento Humano y-al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de-a entidad.

21. ANEXOS.
Anexo 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
Anexo 02: Programa Anual de Capacitaciones 2023.
Anexo 03: Objetivos, Metas e Indicadores.de Gestion de Seguridad y Salud en el
“Trabajo 2023
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