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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE REUNION N° 010-2023-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, como sus
modificatorias; siendo las 16:08 horas del 29 de setiembre del 2023, en la Direccion
General de la Oficina General de Recursos Humanos, se desarrollé la novena reunién
ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), con la participacion de
las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

e Jorge David Bohorques Li, Director General de la Oficina General de
Administracion.

e Nilza Borda Luna, Directora General de la Oficina General de Recursos
Humanos.

e Marco Antonio Moreno Infante, Director General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto’.

e Eduardo Guillermo Arteta lzarnotegui, Director Il de la Oficina de Defensa
Nacional®.

Miembros titulares de los trabajadores:

o Daniel Angel Cerron Meza, Especialista Social de la OGD.

e Rosario Asunta Jurado Alvarez, Especialista en Transversalizacién del Enfoque
de Género de la Direccion de Articulacion con los Gobiernos Regionales y
Locales.

Invitados:
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que esta conformado por:

e Carol F. Velasquez Arquifiigo, Médico Ocupacional.
o Katiuska V. Jiménez Lozada, Ingeniera de Seguridad y Salud en el Trabajo®.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la reunién.

I.  AGENDA:

1.1.  Seguimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP 2023.

1 Asistio el Sr. Manuel Jiménez Villantay, en representacion del Sr. Marco Antonio Moreno Infante, Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

2 Asistid el Sr. Daniel Antonio Valle Alvarado, en representacién del Sr. Eduardo Guillermo Arteta Izarnotegui, Director Il de la Oficina
de Pefensa Nacional.

3 Actualmente cuenta con la Orden de Servicio N° 0001367-2023-MIMP sobre el “Servicio Especializado para la Mejora Continua del
istema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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1.2.

1.3.
1.4.
T
1.6.

1T

Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP
2023.

Avance de la Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIMP 2023 - 2025.

Reporte de Incidentes / Accidentes de Trabajo - Setiembre 2023.
Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Setiembre 2023.
Aprobacion del proyecto de informe de las actividades del Comité de SST de
Enero a Junio 2023.

Conformacion de Comisiones Técnicas - Octubre 2023.

. DESARROLLO DE LA REUNION:

2.1.

Seguimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé la presentacion
detallada del avance de las actividades programadas en el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2023, donde se hizo hincapié
en que se obtuvo 100% de cumplimiento en el mes de Setiembre del
presente, y un avance total (anual) del 70%.

Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo hizo hincapié en
que considerando los recursos de la institucién también se ha visto por
conveniente aplicar otra estrategia a fin de asegurar el avance del
cumplimiento de las actividades 7 y 9 del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MIMP 2023 con relacion a la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) y Mapas de Riesgos.
En ese sentido, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que
actualmente se viene trabajando en la elaboracion del Proceso de
|dentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) en
coordinacion con la Oficina de Modernizacion Institucional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, para su posterior validacion por
parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vy formalizacién
correspondiente, toda vez que a partir de ello se iniciaria con la elaboracion
de la Matriz IPERC y los Mapas de Riesgos de puestos de trabajo con riesgo
significativo, tal es el caso del personal que labora en el Taller de
Mantenimiento, Almacén y Transporte (Choferes).

Considerando la misma estrategia, el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo precisé que con relacion a la Ejecucion de Monitoreos
Ocupacionales (de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonomicos y
psicosociales) detallados en las actividades 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2023, y
tomando en cuenta la disponibilidad presupuestal tal como esta establecido
n/el programa en mencion, en lo que resta del afio se priorizara la
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2.2

2.3,

evaluacion de riesgos disergondémicos por puesto de trabajo tomando en
cuenta los casos de problemas osteomusculares reportados en la Sede
Central del MIMP, lo cual sera liderado por la Médico Ocupacional de la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano.

Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- MIMP 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiz6 la presentacion del
avance del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2023, precisando que en el caso de las dos (02)
Capacitaciones de SST programadas para Setiembre 2023, que vienen
siendo las siguientes: 1) Difusién de la Politica de SST, y 2) Nutricion
saludable como prevencién del sobrepeso y la obesidad, fueron ejecutadas
en su totalidad.

Al respecto, se obtuvo 100% de cumplimiento en el mes de Setiembre del
presente, y un avance total (anual) del 64%.

Avance de la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2023-2025.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé lo siguiente:

e Considerando el acuerdo unanime del Comité de SST durante la

sesion ordinaria de Agosto 2023, la Oficina General de Recursos
Humanos remitié el Oficio N° D000617-2023-MIMP-OGRH de fecha
01/09/2023 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
reiterando la consulta técnica sobre el procedimiento de eleccion de
los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo efectuada a través del Oficio N°
D000515-2023-MIMP-OGRH.
De igual forma, con fecha 01/09/2023, la Oficina General de Recursos
Humanos remitié la Nota N° D000960-2023-MIMP-OGRH a la Oficina
General de Asesoria Juridica - OGAJ efectuando la consulta técnica
en mencion, motivo por el cual mediante Informe N° D000792-2023-
MIMP-OGAJ de fecha 04/09/2023 la Oficina General de Asesoria
Juridica - OGAJ brindd respuesta precisando en la conclusion 3.1.
que la Oficina General de Recursos Humanos traslade su consulta a
SERVIR para que en el marco de sus competencias absuelva dicho
vacio legal.

e En ese sentido, y con la finalidad de efectuar el seguimiento
correspondiente se agendd dos consultas virtuales con SERVIR. En
la primera consulta virtual de fecha 18/09/2023 a las 11:00 a.m. no se
tuvo participacién de SERVIR; y con relacion a la segunda consulta
virtual de fecha 19/09/2023 a las 11:15 a.m. participé la Sra. Estrellita
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Maylin Bravo Colan de la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, quien hizo la blsgueda de los dos (02) expedientes
para verificar su estado actual, precisando que SERVIR tiene treinta
(30) dias habiles para responder consultas técnicas por lo que el dia
de hoy, es decir 19/09/2023, se cumplia con el plazo, motivo por el
cual puntualizé que pondra de conocimiento ello al/la especialista que
tiene los expedientes a cargo a fin de que se brinde respuesta con
atencion prioritaria. De igual forma, sefialdé que no existe ningun
informe técnico publicado por parte de SERVIR que brinde respuesta
a las consultas técnicas formuladas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP, por lo que recomendé que la
préxima semana se les contacte a través del canal telefonico de
SERVIR para consultar sobre el estado de los expedientes.

Es por ello, que con fecha 26/09/2023 se llamo al canal telefonico de
SERVIR no teniendo respuesta. Posteriormente con fecha
28/09/2023, se reiterd la llamada telefonica en donde se nos informé
que el expediente aln se encontraba en la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, motivo por el cual en el sistema lo
notificarian como prioridad alta, por lo que se nos recomendé retornar
la llamada la préxima semana para visualizar el estado del
expediente.

Al respecto, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo hizo
hincapié que a través del Memorandum N° D001241-2023-MIMP-
OGRH de fecha 20/09/2023, la Oficina General de Recursos
Humanos trasladé el Informe N° D000110-2023-MIMP-ODTH al
Director General de la Oficina General de Administracion en su
calidad de Presidente del Comité de SST, con relacion a las acciones
efectuadas sobre la conformaciéon del nuevo Comité de SST, para
que sea puesto de conocimiento a todos los miembros titulares del
érgano en mencion; motivo por el cual la Oficina General de
Administracién notificdé los referidos documentos mediante correo
electrénico de fecha 22/09/2023.

Ante lo expuesto previamente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
acordé de manera unanime que la Oficina General de Recursos Humanos
remita un informe a la Secretaria General considerando todo lo actuado
hasta la fecha con relacion a este punto de agenda, para que posteriormente
la Secretaria General lo traslade a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

2.4. Reporte de Incidentes / Accidentes de Trabajo - Setiembre 2023,

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que en el mes de
Setiembre 2023 no ha recibido reporte sobre algliin evento relacionado al
frabajo.
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De igual forma, precisé que se ha efectuado el seguimiento formal sobre la
implementacién de las medidas correctivas definidas como parte de la
investigacién de los dos (02) accidentes de trabajo reportados hasta la fecha,
es decir el evento ocurrido en Marzo 2023 con la Sra. Marisol Lita Tuanama
Nolorbe, Encargada de Cocina del Wawa Wasi Institucional, y el evento
ocurrido en Julio 2023 con la Sra. Haydee Liliana Aquino Diaz, Especialista
Estadistica de la Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No

Discriminacion.

2.5. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Setiembre 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que las Estadisticas
de Seguridad abarcan tres (03) indices, que vienen siendo: 1) indice de
Frecuencia, 2) indice de Gravedad e 3) indice de Accidentabilidad, en
cambio, la Estadistica de Salud Ocupacional contempla la Tasa de
Incidencia. Al respecto, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
precisé que en el mes de Setiembre 2023 no se han presentado accidentes
de trabajo incapacitantes ni enfermedades ocupacionales, motivo por el cual,
los tres (03) indices de Seguridad y la Tasa de Incidencia tienen valor cero.

2.6. Aprobacion del proyecto de informe de las Actividades del Comité de

SST de Enero a Junio 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que en cumplimiento
de uno de los acuerdos adoptados por el Comité de SST en la sesion
ordinaria de Agosto 2023, se remiti6 al referido érgano el proyecto de informe
con sus respectivos anexos sobre las Actividades del Comité de SST de
Enero a Junio 2023 mediante correo electronico de fecha 11/09/2023;
recepcionando oportunidades de mejora por algunos de los representantes
del Comité de SST, motivo por el cual mediante correo electrénico de fecha

18/09/2023 se envio el informe actualizado.

En vista lo sefialado previamente, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo acordé de manera unanime aprobar el proyecto de informe de las
Actividades del Comité de SST de Enero a Junio 2023, el cual sera enviado
por la Oficina General de Recursos Humanos al Presidente del Comite de
SST para su posterior remision al empleador de la institucion, en virtud de la

normativa legal vigente en materia de SST.

2.7. Conformacion de Comisiones Técnicas - Octubre 2023.

Considerando las actividades en materia de SST programadas durante el
presente afio y lo establecido en la normativa legal vigente (respecto a las
funciones del Comité de SST), el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
recomendo al referido érgano conformar tres comisiones técnicas para el
mes de Octubre 2023, en el marco del articulo 65 del Reglamento de |la Ley
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N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado a través del
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, para lo cual podrian considerar un
miembro de la parte empleadora y un miembro de la parte trabajadora por
cada comision.

En ese sentido, las Comisiones Técnicas para el mes de Octubre 2023
quedaron conformadas de la siguiente forma (para lo cual cada integrante se
propuso voluntariamente):

1.

Comisién Técnica de Investigacion de Incidentes y Accidentes de

Trabajo:

- Daniel Angel Cerron Meza, Especialista Social de la OGD.

- Eduardo Guillermo Arteta lzarnotegui, Director |l de la Oficina de
Defensa Nacional.

Comisién Técnica de Inspecciones Internas de SST:

- Nilza Borda Luna, Directora General de la Oficina General de
Recursos Humanos.

- Rosario Asunta Jurado Alvarez, Especialista en Transversalizacion
del Enfoque de Género de la Direccién de Articulacion con los
Gobiernos Regionales y Locales.

Por otro lado, la Comisién Técnica de Elaboracion, Revision y/o
Aprobacién de Documentos del SG-SST no pudo ser conformada ya que
en la presente sesion, solo participé dos (02) miembros de la parte
trabajadora; motivo por el cual acordaron de manera unanime que ante
la aprobacion de algiin documento de gestion, se pondra de conocimiento
a todos los miembros del Comité de SST para que actlien de acuerdo a
lo establecido en la normativa legal vigente.

. ACUERDOS DE LA REUNION:

Se establecieron los siguientes acuerdos:

a)

b)

Mantener informado al Comité de SST, sobre |los avances del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2023, asi como del
Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIMP 2023.
Que la Oficina General de Recursos Humanos remita un informe a la
Secretaria General considerando todo lo actuado hasta la fecha con
relacion a la Conformacion del Comité de SST del MIMP 2023 - 2025,
para que posteriormente sea trasladado por la Secretaria General a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Que se apruebe el proyecto de informe de las Actividades del Comite
de SST de Enero a Junio 2023, el cual sera enviado por la Oficina
neral de Recursos Humanos al Presidente del Comité de SST para
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su posterior remisién al empleador de la institucion, en virtud de la
normativa legal vigente en materia de SST.

d) Que la Comision Técnica conformada tenga una vigencia de un mes,
pudiéndose rotar entre los integrantes en los préximos meses, con |a
finalidad que todos se desempefien activamente.

Dichos acuerdos seran considerados como parte de los puntos de la agenda en la
siguiente reunién del Comité de SST, cuya fecha y hora sera indicada con anticipacion
a los miembros del Comité de SST.

Siendo las 17:05 horas se da por terminada la reunion, procediéndose a la redaccion,

lectura y aprobacion del acta, la misma que es firmada por los asistentes en sefial de
conformidad

Representantes del Empleador Representantes de los Trabajadores

JORGE DAVID BOHORQUES LI DANIEL ANGEL CERRON MEZA
Presidente del Comité de Seguridad y Miembro Titular
Salud en el Trabajo

@mm Qmﬂa

ROSARIO ASUN
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