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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE REUNION N° 011-2023-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, como sus
modificatorias; siendo las 16:00 horas del 31 de octubre del 2023, en la Direccién
General de la Oficina General de Recursos Humanos, se desarrolld la décima reunion
ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), con la participacion de
las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

e Jorge David Bohorques Li, Director General de la Oficina General de
Administracién.

e Nilza Borda Luna, Directora General de la Oficina General de Recursos
Humanos.

e Marco Antonio Moreno Infante, Director General (e) de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

e Eduardo Guillermo Arteta |zarnotegui, Director Il de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional.

e Daniel Fernando Salazar Morales, Director Il de la Oficina de Contabilidad.

Miembros titulares de los trabajadores:

e Rosario Asunta Jurado Alvarez, Especialista en Transversalizacion del Enfoque
de Género de la Direccion de Articulacién con los Gobiernos Regionales y
Locales.

e Raul Luis Espinoza Bullén, Técnico Administrativo de la Oficina de Atencion a la
Ciudadania y Gestion Documental.

Invitados:
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que esta conformado por:

e Katiuska Violeta Jiménez Lozada, Ingeniera de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la reunion.

.  AGENDA:

1.1.  Seguimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP 2023.

1.2.  Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP
2023.
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1.3.

1.4.
5
1:8;

1: L
1.8.

Avance de la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIMP 2023 - 2025.

Reporte de Incidentes / Accidentes de Trabajo - Octubre 2023.

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Octubre 2023.
Aprobacién del proyecto de informe de las actividades del Comité de SST de
Julio a Setiembre 2023.

Conformacion de Comisiones Técnicas - Noviembre 2023.

Otros.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

2.1,

Seguimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizd la presentacion
detallada del avance de las actividades programadas en el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2023, donde se hizo hincapié
en que se obtuvo 82% de cumplimiento en el mes de Octubre del presente,
y un avance total (anual) del 79%.

Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo hizo hincapié que
se ha logrado el 82% de cumplimiento en el mes de Octubre del presente,
toda vez que con relacion a la Ejecuciéon de Monitoreos Ocupacionales (de
agentes fisicos, quimicos, biologicos, disergonomicos y psicosociales)
detallados en las actividades 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2023 se ha tomado en cuenta la
disponibilidad presupuestal tal como esta establecido en el programa en
mencion, por lo que en lo que resta del afio se viene priorizando la evaluacién
de riesgos disergonémicos por puesto de trabajo tomando en cuenta los
casos de problemas osteomusculares reportados en la Sede Central del
MIMP, lo cual es liderado por el/la Médico Ocupacional de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano. En ese sentido, se precisd que desde el
16/10/2023 la Médico Ocupacional se encuentra de licencia sin goce por seis
(06) meses, motivo por el cual se esta efectuando las gestiones
correspondientes con relacion a su reemplazo, a fin de dar continuidad a las
actividades de Salud Ocupacional incluyendo la sefialada previamente.

Posteriormente, la Sra. Rosario Asunta Jurado Alvarez solicitd al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo que para la proxima sesion del Comité de
SST se precise la cantidad de casos de problemas osteomusculares que han
sido reportados en la Sede Central del MIMP ademas del avance de la
evaluacion de riesgos disergonomicos (especificamente las conclusiones y
recomendaciones a fin de tener conocimiento si las recomendaciones seran
implementadas el presente afio o caso contrario el préximo ario).
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2.2.

2.3.

De igual forma, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sefialé que
con relacién a las actividades 7 y 9 del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del MIMP 2023 sobre la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) y Mapas de Riesgos, actualmente
se viene trabajando en la revisién y actualizacion del Proceso de
|dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) en
coordinacion con la Oficina de Modernizacién Institucional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, para su posterior validacion por
parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y formalizacion
correspondiente, toda vez que a partir de ello se iniciaria con la elaboracion
de la Matriz IPERC y los Mapas de Riesgos de puestos de trabajo con riesgo
significativo, tal es el caso del personal que labora en el Taller de
Mantenimiento, Almacén y Transporte (Choferes).

Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- MIMP 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizd la presentacion del
avance del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2023, precisando que en el caso de las dos (02)
Capacitaciones de SST programadas para Octubre 2023 fueron ejecutadas
en su totalidad, que vienen siendo las siguientes: 1) Ergonomia en el puesto
de trabajo (fue desarrollada de manera virtual), y 2) Pausas activas y sus
beneficios en la salud fisica y mental (fue desarrollada de manera presencial
con soporte técnico de CEPRIT EsSalud en las siguientes sedes: Sede
Central, Direccion General de Adopciones — Miraflores, Procuraduria Publica
— Pueblo Libre, UPE Lima Este, UPE Lima Sur, UPE Lima Norte Callao y
Sede Cervantes).

Al respecto, se obtuvo 100% de cumplimiento en el mes de Octubre del
presente, y un avance total (anual) del 80%.

Avance de la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2023-2025.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informo lo siguiente:

e Mediante Oficio N° 001519-2023-SERVIR-GPGSC de fecha
30/09/2023, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR traslado
el Informe Técnico N° 001402-2023-SERVIR-GPGSC de fecha
30/09/2023, en cuya conclusion 3.1. se precisa la respuesta a las
consultas técnicas formuladas por la Oficina General de Recursos
Humanos del MIMP a través del Oficio N° D000515-2023-MIMP-
OGRH de fecha 04/08/2023, sefialando que si el sindicato mas
representativo no realiza la convocatoria, ésta corresponde ser
?ﬂi por el empleador a traves de la Oficina General de Recursos
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Humanos toda vez que esta a cargo del proceso de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o En ese sentido, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
presentd un cronograma de trabajo para la conformacion del nuevo
Comité de SST del MIMP en el marco de la Resoluciéon Ministerial N°
245-2021-TR, precisando que se iniciaran las gestiones
correspondientes a fines de Noviembre 2023, y se estaria culminando
a fines de Enero 2024 aproximadamente, siempre y cuando exista la
participacion de las partes involucradas.

2.4. Reporte de Incidentes / Accidentes de Trabajo - Octubre 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que el 20/10/2023
ocurrié un accidente de trabajo incapacitante con el Sr. Marco Antonio Yépez
Lopez, Chofer de la Unidad de Proteccién Especial (UPE) de Lima, el cual
ha sido investigado el 27/10/2023 con la Comisién Técnica de Investigacion
de Incidentes y Accidentes de Trabajo de Octubre 2023, para que
posteriormente se remita el informe técnico correspondiente a fin de que se
implementen las medidas correctivas, evitando de esta forma la repeticion de
eventos iguales o similares a futuro.

Adicionalmente, se precisé que desde un inicio se le brindd la atencion
médica correspondiente a través del Dr. Wilfredo Zevallos Yalan, quien
actualmente viene haciendo seguimiento a su caso. De igual forma, se
afadio que el 26/10/2023 el Sr. Marco Antonio Yepez Lépez no fue atendido
en EsSalud a razén de que no existe personal médico que pueda efectuar
ello (segun lo que le han referido), por lo que a decision propia se realizé una
ecografia de manera particular la cual fue revisada por el Dr. Wilfredo
Zevallos Yalan quien le ha brindado medicamentos para el tratamiento
respectivo. Por otro lado, la Sra. Rosario Asunta Jurado Alvarez solicitd que
se le brinde apoyo para que logre ser atendido por un médico especialista en
el seguro, a lo que el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo precisé
que se pondra de conocimiento su caso al Equipo de Bienestar Social para
/ las acciones respectivas en el ambito de sus competencias.

2.5. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Octubre 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que las Estadisticas
de Seguridad abarcan tres (03) indices, que vienen siendo: 1) indice de

Frecuencia, 2) indice de Gravedad e 3) indice de Accidentabilidad, en

cambio, la Estadistica de Salud Ocupacional contempla la Tasa de

Incidencia. Al respecto, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

precisé que en esta oportunidad no se presentaran las Estadisticas de

Seguridad - Octubre 2023, toda vez que ocurrié un accidente de trabajo

incapacitante y ademas se tiene que considerar las horas hombre trabajadas

@ de manera mensual (que se obtendra al culminar el mes de Octubre 2023).
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Con relacion a las enfermedades ocupacionales, al no haberse reportado
ningun evento al respecto, la Tasa de Incidencia de Octubre 2023 tiene valor
cero.

2.6. Aprobacion del proyecto de informe de las Actividades del Comité de
SST de Julio a Setiembre 2023.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informd que en cumplimiento
de uno de los acuerdos adoptados por el Comité de SST en la sesion
ordinaria de Agosto 2023, se remitié al referido érgano el proyecto de informe
con sus respectivos anexos sobre las Actividades del Comité de SST de Julio
a Setiembre 2023 mediante correo electronico de fecha 16/10/2023;
precisando a su vez que no se ha recibido oportunidades de mejora por parte
de los representantes del Comité de SST.

En vista lo sefialado previamente, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo acord6é de manera unanime aprobar el proyecto de informe de las
Actividades del Comité de SST de Julio a Setiembre 2023, el cual sera
enviado por la Oficina General de Recursos Humanos al Presidente del
Comité de SST para su posterior remision al empleador de la institucion, en
virtud de la normativa legal vigente en materia de SST.

27, Conformacion de Comisiones Técnicas - Noviembre 2023.

Considerando las actividades en materia de SST programadas durante el
presente afo y lo establecido en la normativa legal vigente (respecto a las
funciones del Comité de SST), el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
recomendo al referido érgano conformar tres comisiones técnicas para el
mes de Noviembre 2023, en el marco del articulo 65 del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado a traves del
Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, para lo cual podrian considerar un
miembro de la parte empleadora y un miembro de la parte trabajadora por
cada comision.

En ese sentido, las Comisiones Técnicas para el mes de Noviembre 2023
quedaron conformadas de la siguiente forma (para lo cual cada integrante se
1 propuso voluntariamente):

1. Comision Técnica de Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo:
- Rosario Asunta Jurado Alvarez, Especialista en Transversalizacién
del Enfoque de Género de la Direccién de Articulacion con los
Gobiernos Regionales y Locales.
A - Marco Antonio Moreno Infante, Director General de la Oficina General
@ de Planeamiento y Presupuesto.

N
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2. Comisién Técnica de Inspecciones Internas de SST:
- Jorge David Bohorques Li, Director General de la Oficina General de
Administracion.
- Raul Luis Espinoza Bullon, Tecnico Administrativo de la Oficina de
Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano.

Por otro lado, la Comision Técnica de Elaboracién, Revision y/o
Aprobacion de Documentos del SG-SST no pudo ser conformada ya que
en la presente sesion, solo participd dos (02) miembros de la parte
trabajadora; motivo por el cual acordaron de manera unanime que ante
la aprobacion de algin documento de gestién, se pondra de conocimiento
a todos los miembros del Comité de SST para que actlien de acuerdo a
lo establecido en la normativa legal vigente.

2.8. Otros.

e EIl Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informd al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que la Sra. Rosa Elena Navarrete
Correa que forma parte del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano sufrié un accidente el 31/10/2023 en
horas de la mafiana antes de llegar a las instalaciones de la Sede Central
del MIMP para efectuar sus labores diarias, motivo por el cual no habia
sido catalogado como un accidente de trabajo considerando su definicién
de acuerdo al glosario de términos del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado a través del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

e Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé al

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se recibid el Informe N°

D000005-2023-MIMP-OAS-JZS de fecha 13/10/2023 y el Informe N°

D000007-2023-MIMP-OAS-JZS de fecha 17/10/2023, en donde en un

primer momento el Sr. Jose Florentino Zulen Sanchez pone de

conocimiento al Sr. Eduardo Rodriguez Paz que el Sr. Sergio Romero

Vega viene presentando sintomas de tos, estornudos y malestar general

exponiendo a todo el personal de Almacen Central por lo que solicita se

tomen las acciones correspondientes o corra traslado a quien

corresponda atender esta solicitud. Posteriormente, reitera su solicitud

solicitando sea derivada al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es por ello, que el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo hizo

hincapié en que el 31/10/2023 entre las 2:46 p.m. a las 3:15 p.m.

| aproximadamente se visito el Almacén Central pudiendo entrevistar al Sr.

4 Eduardo Rodriguez Paz y al Sr. Sergio Romero Vega, en donde a éste

f 1 ultimo se le exhortd a tomar las acciones correspondientes que

garanticen la seguridad y salud del personal que labora en el Almacen

/ Central del MIMP, mas aun que en estos Ultimos afios hemos vivido una
pandemia originada por la COVID-19.

(,/
j.
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. ACUERDOS DE LA REUNION:
Se establecieron los siguientes acuerdos:

a) Mantener informado al Comité de SST, sobre los avances del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2023, asi como del
Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIMP 2023.

b) Que se apruebe el proyecto de informe de las Actividades del Comité
de SST de Julio a Setiembre 2023, el cual sera enviado por la Oficina
General de Recursos Humanos al Presidente del Comité de SST para
su posterior remision al empleador de la institucién, en virtud de la
normativa legal vigente en materia de SST.

c) Que la Comisién Técnica conformada tenga una vigencia de un mes,
pudiéndose rotar entre los integrantes en los préoximos meses, con la
finalidad que todos se desempefien activamente.

Dichos acuerdos seran considerados como parte de los puntos de la agenda en la
siguiente reunion del Comité de SST, cuya fecha y hora sera indicada con anticipacion
a los miembros del Comité de SST.

Siendo las 16:44 horas se da por terminada la reunién, procediéndose a la redaccion,
lectura y aprobacion del acta, la misma que es firmada por los asistentes en sefial de
conformidad

Representantes del Empleador Representantes de los Trabajadores

.

JORGE DQNID BOHORQUES LI
Presidente dgl Comjité de Seguridad y
Salud en g

NILZA BORDA LUNA RAUL LUIS ESPINOZA BULLON
iembro Titular Miembro Titular
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DANIEL FERNANDO SALAZAR
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Miembro Titular

MARCO AN Gm&MQ NO INFANTE

iemb

&)TI lar




