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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

ACTA DE REUNION N° 011-2024-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; siendo las 10:15
horas del 29 de agosto del 2024, en las instalaciones de la Sala de Reuniones de la
Secretaria General (ubicada en el piso 2 de la Sede Central del MIMP) y mediante
plataforma virtual zoom con el enlace a la
videollamada: https://us02web.zoom.us/j/879538076767?pwd=HG5SokKkWnWuaOcr
F6Z6KAZE6GRDDLGI.1, se desarroll6 la octava reunién ordinaria del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST) correspondiente al afio 2024, con la participacion de las
siguientes personas:

Miembros titulares del/la empleador/a:

1. Erica Zenovia Guevara Alcantara?, Directora General de la Oficina General de
Administracion.

2. César Juan Rivadeneira Espinoza, Director General de la Oficina General de
Recursos Humanos.

3. Nubie Marali Chavez Tejeda?, Directora General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

4. James Raphael Morales Campos?, Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

5. Miguel Angel Gumercindo Lovaton Anticona, Director General de la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion.

Miembros titulares de los/as trabajadores/as:

1. Luis Miguel Sandoval Chima* Asistente Administrativo de la Unidad de
Proteccion Especial - UPE Tumbes.

2. Fernando Isaac Zamora Bazalar, Técnico en Computacién e Informatica de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

3. Zoila Ortiz Miguel, Especialista en Estadistica de la Direccion de Politicas de
Igualdad de Género y no Discriminacion.

4. Jason Diego Huaman Quispe, Asistente Administrativo en Bienestar Social de la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano.

5. Jorge Oscar Mancilla Sovero, Apoyo Técnico de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios.

1 Asistio la Sra. Carmen Verdnica Pando Pefiafiel, en representacion de la Sra. Erica Zenovia Guevara Alcantara, Directora General
de la Oficina General de Administracién.

2 Asisti6 el Sr. Fernando Antonio Chacaltana Paredes, en representacion de la Sra. Nubie Marali Chavez Tejeda, Directora General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

3 Participd virtualmente mediante el siguiente enlace zoom:
https://us02web.zoom.us/j/87953807676?pwd=HG5SokKkWnWuaOcrF6Z6KAzE6RDbGI.1

4 Particip6 virtualmente mediante el siguiente enlace zoom:
https://us02web.zoom.us/j/87953807676?pwd=HG5SokKkWnWuaOcrF6Z6KAzE6RDbGI.1
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6. Keny Rocky Laime Rivera®, Notificador y Fedatario de la Unidad de Proteccion

Especial - UPE Lima Sur.

Adicionalmente participaron:

1. Katiuska Violeta Jiménez Lozada, Especialista en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de
Recursos Humanos.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da inicio a la reunion.

AGENDA:

1. Seguimiento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIMP 2024.

2. Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo del MIMP 2024.

3. Seguimiento del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2024.

4. Seguimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-
19 en el trabajo del MIMP.

5. Reporte de Incidentes / Accidentes de Trabajo - Agosto 2024.

6. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Agosto 2024.

7. Conformacién de Comisiones Técnicas - Setiembre y Octubre 2024.

8. Otros (De corresponder).

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Seguimiento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2024.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiz6 la presentacion
detallada del avance de las actividades programadas en el Plan y Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2024, donde se hizo
hincapié en que se obtuvo 100% de cumplimiento en el mes de agosto del
presente, y un avance total anual del 66%.

Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que en
Julio 2024 se paraliz6 intempestivamente uno de los ascensores de la Sede
Central del MIMP, lo cual fue catalogado como incidente de trabajo, por lo
gue se envid correos electronicos de fecha 24/07/2024 a cuatro (04)
servidores que vivenciaron dicho evento, sin embargo, como no se tenia
respuesta se envié un correo reiterativo con fecha 01/08/2024, por lo que con

5> Particip6 virtualmente mediante el siguiente enlace zoom:
https://us02web.zoom.us/j/87953807676?pwd=HG5SokKkWnWuaOcrF6Z6KAzE6RDbGI.1




?«& PERU

— Cédigo
Ministerio

dela Mujery ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD | Versién

Poblaciones Vulnerables
Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 3-13

fecha 07/08/2024 dos (02) servidoras de la Direccion de Politicas de Nifias,
Nifios y Adolescentes brindaron su testimonio. En base a ello, se efectud la
investigacion correspondiente, no obstante, con relacion a la primera medida
correctiva contemplada en el Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
sobre la culminacion del acondicionamiento y modernizacion de los
ascensores de la Sede Central del MIMP, se solicito al Director Il de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios mediante correo electronico de fecha
09/08/2024 que se nos precise el plazo a considerar. Al respecto, el Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica afiadié que con fecha
22/08/2024 reiterd lo solicitado previamente, por lo que de acuerdo a lo
solicitado por la Directora General de la Oficina General de Administracion
se le envid correo electronico de fecha 22/08/2024, el cual fue trasladado al
Director Il de la Oficina de Abastecimiento y Servicios para su atencion, y
éste a su vez fue derivado al Sr. Hugo Ochoa Limachi para brindar respuesta.
Sobre ello, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitd
verbalmente a la representante de la Directora General de la Oficina General
de Administracion su apoyo para que la Oficina de Abastecimiento y
Servicios brinde respuesta, a lo cual sefial6 que se habia brindado atencion
mediante correo electronico de fecha 29/08/2024.

Al respecto, los integrantes del Comité de SST reflexionaron sobre la
importancia de programar el mantenimiento periddico de los ascensores, asi
como de identificar los principales peligros derivados del estado actual de la
infraestructura del MIMP, ante la eventual ocurrencia de un sismo. Dicha
informacion permitird recomendar a las diferentes gestiones del MIMP, la
programacion de la atencién de dichos peligros, en funcién al nivel de riesgo
que representen y los recursos disponibles.

De igual forma, se informé que en Agosto 2024 ocurrié un (01) accidente de
trabajo incapacitante con la Sra. Milagros Jenny Ramirez Aguilar de la
Unidad de Proteccion Especial - UPE Lima Centro, por lo que con fecha
09/08/2024 se remitié un correo electronico a la referida servidora para que
remita su testimonio de acuerdo al Procedimiento de Reporte e Investigacion
de Incidentes y Accidentes de Trabajo, asimismo, por correo electrénico de
fecha 09/08/2024 se puso de conocimiento a la Comision Técnica de
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo de Agosto 2024 para
efectuar la respectiva investigacion y a la Médico Ocupacional para que
efectle la vigilancia médica correspondiente, en el marco de la normativa
legal vigente en materia de SST. En ese sentido, en atencion a lo solicitado
la Médico Ocupacional mediante correos electronicos de fechas 12/08/2024,
23/08/2024 y 29/08/2024, inform6 sobre la condicion de salud de la servidora
en mencioén, precisando que tuvo descanso médico del 09 al 26 de agosto
2024, y que posteriormente ha solicitado vacaciones. Es asi, que el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo inform6 que en los proximos dias se
estaria contactando con la referida servidora para que pueda brindar su
testimonio, y asi efectuar la investigacion correspondiente.
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El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo hizo hincapié que se han
remitido formalmente las Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Julio 2024 a la Oficina General de Administracion (en su calidad de
Presidenta del Comité de SST) a través del Memorandum N° D001218-2024-
MIMP-OGRH de fecha 09/08/2024, lo cual fue notificado posteriormente a
todos los miembros titulares del Comité de SST mediante correo electrénico
de fecha 09/08/2024.

De igual forma, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo mencioné que
se brinda seguimiento a los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante la matriz respectiva, por lo que a Agosto 2024 se ha
cumplido con el 95% de los acuerdos, quedando pendiente de ejecucion la
difusién masiva (por correo institucional) de un video donde se exponga la
importancia de vacunarse y los beneficios de cada vacuna a administrarse.
Sobre ello, se precis6 que el video ya ha sido grabado y actualmente viene
siendo editado por el Equipo de Comunicaciones de la Oficina de Desarrollo
del Talento Humano para su posterior difusibn aproximadamente en
quincena de Setiembre del presente afio.

A su vez, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que con
relacion a los Examenes Médicos Ocupacionales (EMOQO’s), la Oficina General
de Administracion remitio a la Oficina General de Recursos Humanos el
Memorandum N° D002066-2024-MIMP-OGA de fecha 07/08/2024 donde
solicitdé remitir la validacion técnica de la cotizacion verificando el
cumplimiento de los términos de referencia, ademas precisé que de existir
precisiones 0 ajustes a los términos de referencia se remita la version
actualizada que permita la pluralidad de proveedores. Ademas, hizo hincapié
que dicho expediente fue derivado a la Médico Ocupacional para su atencion
con fecha 08/08/2024, por lo que se le consultd por correo electronico de
fecha 26/08/2024 sobre el estatus de dicho servicio, a lo que respondid
mediante correo electronico de fecha 27/08/2024 que los términos de
referencia se han reformulado por cada UPE y se ha modificado la poblacion
objetivo, dandose prioridad al personal operativo, lo cual se remitié para
continuar con el proceso.

Con relacién a los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s), el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo inform6 que se efectué seguimiento a la
implementacion de EPP’s especificos para el personal de Archivo Central de
la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documental - OACGD (Nota
N° D000252-2024-MIMP-ODTH de fecha 27/08/2024), Servicios Generales
de la Oficina de Abastecimiento y Servicios - OAS (Memorandum N°
D001329-2024-MIMP-OGRH de fecha 27/08/2024), Almacén de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios - OAS (Memorandum N° D001332-2024-
MIMP-OGRH de fecha 27/08/2024) y Transporte de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios - OAS (Memorandum N° D001333-2024-MIMP-
OGRH de fecha 27/08/2024).
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El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo inform6 que la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional — OSDN incentivo la participacion del personal
del MIMP en el simulacro nacional multipeligro de fecha 15/08/2024 a las
15:00 horas, mediante flyers masivos remitidos por correos electronicos
institucionales (que adicionalmente contemplan recomendaciones sobre la
actuacion del personal en dicha actividad).

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que en Julio 2024 se
inicid las Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo
que a la fecha se ha ejecutado en veintitrés (23) sedes desconcentradas del
MIMP a nivel nacional, lo cual representa un avance del 62%.
Adicionalmente, se precis6 que se han remitido los informes con los
resultados obtenidos, sefialando que algunas de las sedes tienen un avance
significativo con relacion a la subsanacion de observaciones.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo puso de conocimiento que
mediante correo electrénico de fecha 27/08/2024, se solicitd a la Médico
Ocupacional la realizacién del monitoreo de riesgo disergonémico en
cumplimiento del Plan y Programa Anual de SST del MIMP 2024, motivo por
el cual el mismo dia la Médico Ocupacional brind6 respuesta precisando que
estaba realizando el monitoreo de riesgo disergonémico en oficinas
(especificamente 17 puestos de trabajo de la Sede Central, Direccién de
Personal Adultas Mayores — DIPAM, Unidad de Proteccién Especial — UPE
Lima Centro y Unidad de Proteccion Especial — UPE Lima Norte Callao)
teniendo a la fecha un avance del 70%. Asimismo, se sefialé que para el
préximo afio se programara el mismo monitoreo, pero considerando otros
puestos de trabajo con riesgos disergonémicos significativos.

Adicionalmente, con relacién a los Procedimientos de SST, el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo informé lo siguiente:

e EI Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo fue formalizado a través de la Resolucion
Directoral N° 385-2024-MIMP/OGRH de fecha 05/08/2024, el cual fue
difundido a los integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por correo electrénico de fecha 09/08/2024 para las acciones
del caso. Ademas, sefal6 que el referido procedimiento fue difundido
al personal del MIMP a nivel nacional mediante Memorandum
Multiple N° D000171-2024-MIMP-OGRH de fecha 09/08/2024 (en
donde se invitdé al personal a participar de la sensibilizacion con
relacion a este tema con fecha 23/08/2024) y comunicado a través de
correo electronico masivo de fecha 12/08/2024. De igual forma, en
cumplimiento de uno de los acuerdos adoptados por el Comité de
SST en la sesion ordinaria de Mayo 2024, se difundié de manera
masiva por correo electronico institucional el flyer sobre qué hacer
ante la ocurrencia de un incidente o accidente de trabajo.
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e EI Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control (IPERC) fue formalizado a través de la Resolucién
Directoral N° 384-2024-MIMP/OGRH de fecha 05/08/2024, el cual fue
difundido al personal del MIMP a nivel nacional por Memorandum
Multiple N° DO000173-204-MIMP-OGRH de fecha 09/08/2024 y
comunicado a través de correo electronico masivo de fecha
12/08/2024. Ademas, mediante Memorandum N° D000183-2024-
MIMP-OGRH de fecha 27/08/2024 se invit6 al personal de participar
en la sensibilizaciéon sobre el Procedimiento IPERC con fecha
13/09/2024.

En ese sentido, como parte de la implementacion del Procedimiento IPERC,
la Oficina de Desarrollo del Talento Humano solicité a Archivo Central de la
Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestibn Documental - OACGD
(Memorandum N° DO000588-2024-MIMP-ODTH de fecha 16/08/2024),
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios - OAS
(Memorandum N° DO000591-2024-MIMP-ODTH de fecha 16/08/2024),
Almacén de la Oficina de Abastecimiento y Servicios - OAS (Memorandum
N° D000592-2024-MIMP-ODTH de fecha 16/08/2024) y Transporte de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios - OAS (Memorandum N° D000593-
2024-MIMP-ODTH de fecha 16/08/2024), designar a las/os servidoras/es
(una persona como minimo) que formaran parte del Equipo Multidisciplinario
considerando que sean conocedores de los procesos de la unidad organica
a la que pertenecen, motivo por el cual mediante correo electrénico de fecha
27/08/2024, se invitd a los referidos servidores a participar de un taller
presencial de fecha 06/09/2024 donde se levantara informacion, tal como
establece el procedimiento en mencion.

Finalmente, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que
mediante  Memorandum N° D001296-2024-MIMP-OGRH de fecha
21/08/2024 se traslado la Nota N° D000238-2024-MIMP-ODTH de fecha
19/08/2024 en donde se solicitd a la Oficina General de Administracion la
remision de los planos de distribucion actualizados de la Sede Central del
MIMP, los cuales seran utilizados para la elaboracion de los Mapas de
Riesgos.

Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MIMP 2024.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiz6 la presentacion del
avance del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2024, precisando que en el mes de Agosto 2024, la Oficina
de Seguridad y Defensa Nacional — OSDN efectud capacitaciones tanto a la
Brigada de Emergencia (Memorandum Multiple N° DO00053-2024-MIMP-SG
de fecha 02/08/2024 y Memorandum Multiple N° D000057-2024-MIMP-SG
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de fecha 09/08/2024) como al personal (Memorandum Multiple N° DO00055-
2024-MIMP-SG de fecha 05/08/2024).

Ademas, se realiz6 la Capacitacion de SST denominada “Alimentacion
Saludable”, dirigida al personal del MIMP a nivel nacional con fecha
02/08/2024 a las 3:30 p.m. que tuvo participacion de 156 servidores, y la
Capacitaciéon de SST denominada “Sensibilizacion del Procedimiento de
Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo”, dirigida al
personal del MIMP a nivel nacional con fecha 23/08/2024 a las 3:00 p.m. que
tuvo participacion de 127 servidores.

Con relacion a la Capacitacion Especializada de SST denominada
“Aprobacién de Documentos Obligatorios del SG-SST” dirigida al Comité de
SST se llevo a cabo el 14/08/2024 de 11:15 a.m. a 12:15 p.m.
aproximadamente, cuyo registro de asistencia fue suscrito por los asistentes
a dicha capacitacion.

Al respecto, se obtuvo 100% de cumplimiento en el mes de Agosto del
presente, y un avance total anual del 72%.

Asimismo, se precisé que el enlace drive donde se coloca el material
(presentacion) de las Capacitaciones de SST se socializé por correo
electronico de fecha 26/08/2024 y se realizara de manera mensual, como
recordatorio para el personal.

De igual manera, el Servicio de SST informé que mediante Memorandum N°
D000589-2024-MIMP-ODTH de fecha 16/08/2024 se invité al personal de
Almacén de la Oficina de Abastecimiento y Servicios — OAS a participar de
la Capacitacion de SST sobre “Uso y Mantenimiento de Equipos de
Proteccion Personal (EPP’s)” con fecha 20/09/2024 a las 2:30 p.m.
Asimismo, se remitid6 el Memorandum N° D000594-2024-MIMP-ODTH de
fecha 16/08/2024 en donde se invité al personal de Archivo Central de la
Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestiébn Documental — OACGD a
participar de la Capacitacion de SST sobre “Uso y Mantenimiento de Equipos
de Proteccion Personal (EPP’s)” con fecha 18/10/2024 a las 2:30 p.m.

Por otro lado, el Servicio de SST sefial6 que en los préximos meses se
ejecutaran capacitaciones de SST adicionales a las programadas, a fin de
que el personal asista obligatoriamente a las cuatro (04) capacitaciones de
SST como minimo al afio.

A su vez, el Sr. Fernando Isaac Zamora Bazalar solicitd que se gestione a
través de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional — OSDN la realizacién
de capacitaciones sobre qué hacer ante situaciones de emergencia (por
ejemplo: uso de extintores, primeros auxilios, etc.) dirigido al personal del
MIMP a nivel nacional, lo cual fue aceptado de manera unanime por el
Comité de SST.
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3.

Seguimiento del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo del MIMP 2024.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiz6 la presentacion del
avance del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIMP 2024, haciendo hincapié en que se obtuvo 100% de cumplimiento
en el mes de agosto del presente, y un avance total anual del 64%.

Seguimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19 en el trabajo del MIMP.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé al Comité de SST que
en Agosto 2024 no se realizé pruebas moleculares COVID-19, sin embargo,
el servicio esta vigente para cuando se requiera durante el presente afo.
Asimismo, se precis6 que se vienen ejecutando las disposiciones
contempladas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19 en el trabajo del MIMP.

Reporte de Incidentes / Accidentes de Trabajo - Agosto 2024.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo inform6 que hasta la fecha en
el mes de Agosto 2024 se ha presentado un (01) accidente de trabajo con la
Sra. Milagros Jenny Ramirez Aguilar de la Unidad de Proteccién Especial -
UPE Lima Centro. Al respecto, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
inform6 al Comité de SST que desde Junio 2024 se viene difundiendo un
flyer con la cantidad de eventos (incidentes o accidentes de trabajo)
ocurridos en el mes, y se efectuara en delante de manera mensual.

Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que el Dr.
Wilfredo Zevallos Yalan reporté mediante whatsapp que la Sra. Lucy Cristina
Chincaro Egusquiza de la UPE Lima Centro se accidentdé con fecha
28/08/2024 pues se reshal6 en el primer piso de la Sede Central del MIMP
cuando realizaba una compra en la feria “Inspira Perd” por lo que se le brind6
la atenciébn médica correspondiente, sin embargo, en ese contexto no
constituye un accidente de trabajo.

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Agosto 2024.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que las Estadisticas
de Seguridad abarcan tres (03) indices, que vienen siendo: 1) indice de
Frecuencia, 2) indice de Gravedad e 3) indice de Accidentabilidad, en
cambio, la Estadistica de Salud Ocupacional contempla la Tasa de
Incidencia. Al respecto, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
preciso que en el mes de Agosto 2024 hasta la fecha se ha presentado un
(01) accidente de trabajo incapacitante y no se ha reportado ninguna
enfermedad ocupacional, sin embargo, se esperara hasta que culmine el
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referido mes para elaborar con exactitud las estadisticas en mencion (de
acuerdo a los reportes efectuados por el personal).

Conformacién de Comisiones Técnicas — Setiembre y Octubre 2024.

Considerando las actividades en materia de SST programadas durante el
presente afio (especificamente en Setiembre y Octubre 2024) y lo
establecido en la normativa legal vigente (respecto a las funciones del
Comité de SST), el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo recomendo
al referido 6rgano conformar dos de las tres comisiones técnicas para el mes
de Setiembre y Octubre 2024, en el marco del articulo 65 del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado a través
del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, para lo cual podrian considerar un
miembro de la parte empleadora y un miembro de la parte trabajadora por
cada comision.

En ese sentido, la Comision Técnica de Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo para el mes de Setiembre y Octubre 2024 queda
conformada de la siguiente forma:

- Jason Diego Huaman Quispe, Asistente Administrativo en Bienestar
Social de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano.
- Director/a General de la Oficina General de Administracion.

De igual forma, la Comision Técnica de Inspecciones Internas de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el mes de Setiembre y Octubre 2024 queda
conformada de la siguiente forma:

- Fernando Isaac Zamora Bazalar, Técnico en Computacién e
Informética de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion.
- Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos.

Por otro lado, con relacién a la Comisién Técnica de Elaboracién, Revision
y/o Aprobacién de Documentos del SG-SST se acorddé de manera unanime
gue ante la aprobacion de algun documento de gestidn, se pondra de
conocimiento a todos los miembros del Comité de SST para que actlen de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

Adicionalmente, el Comité de SST acord6 de manera unanime que la Oficina
General de Recursos Humanos envie un documento que reitere las
facilidades a brindar a los integrantes del Comité de SST para el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a la normativa legal vigente en
materia de SST.
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8. Otros (De corresponder).

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé que en Agosto
2024 se han remitido tres (03) Tips de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue contienen recomendaciones sobre la adopcion de medidas
preventivas ante situaciones especificas que podrian generar eventos
relacionados al trabajo, lo cual se efectuara en delante de manera
mensual (un Tips de SST por cada semana).

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo inform6 que las Pausas
Activas Virtuales se vienen realizando los dias lunes, martes, jueves y
viernes a las 3:00 p.m. para lo cual se solicitd al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo extender la invitacién a sus comparieros de trabajo.
Es por ello, que el Comité de SST acordé de manera unanime que se
difunda un flyer que contenga informacién sobre los beneficios de las
pausas activas virtuales.

¢ Adicionalmente, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo informé
que la Federacion de Trabajadores del MIMP — FET MIMP envié el
Oficio N° 014-2024-FET-MIMP a la Presidenta del Comité de SST, en
donde se solicita evaluar y establecer la prohibicion del consumo de
alimentos en las oficinas de trabajo dado que se cuenta con un comedor
amplio e implementado para tales fines. Al respecto, se precisé que el
STRAP — MIMDES remitié el Oficio N° 043-2024-STRAP-MIMDES de
fecha 05/08/2024 al Director Il de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano donde se le solicitdé establecer y difundir que en el marco de
las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo, que la ingesta de
alimentos del personal MIMP se realice obligatoriamente en el comedor
institucional implementado para estos fines, el mismo que se encuentra
ubicado en el piso 10 de la sede institucional.

Sobre este punto, el Comité de SST precisé que no existe normativa
legal vigente que obligue al personal a ingerir sus alimentos en el
comedor institucional en especifico, afladiendo a su vez que de ser asi
no habria capacidad de albergar a todo el personal, no obstante, el
referido 6rgano acordé que se promovera el uso del comedor
institucional a través de flyers masivos. En ese sentido, el Servicio de
SST de la ODTH elaborara el proyecto de respuesta, el cual sera
remitido a la Oficina General de Administracion (en su calidad de
Presidenta del Comité de SST) para que se brinde atencion al Oficio N°
014-2024-FET-MIMP.

e Finalmente, el Servicio de SST puso de conocimiento la matriz de
seguimiento de la asistencia de los miembros titulares del Comité de
SST, a quienes se les hizo recordar las causales de vacancia del cargo
de miembro del Comité de SST en virtud del articulo 63 del Reglamento
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de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
a través del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y que ante algun
problema de fuerza mayor que les impida asistir pueden justificar su
inasistencia a través de correo electrénico dirigido a la Presidenta del
Comité de SST con copia a los demas miembros titulares del referido
6rgano y a la Especialista en SST, con anticipacién o el mismo dias de
la reunion, salvo casos fortuitos en los que podra regularizarla en la
fecha mas proxima posible.

ACUERDOS:

En la presente sesion ordinaria del CSST, los acuerdos a los que se arribaron
son los siguientes:

1.

Que, se gestione a través de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional —
OSDN la realizacién de capacitaciones sobre qué hacer ante situaciones de
emergencia (por ejemplo: uso de extintores, primeros auxilios, etc.) dirigido
al personal del MIMP a nivel nacional.

Que, la Oficina General de Recursos Humanos envie un documento
reiterativo sobre las facilidades a brindar a los integrantes del Comité de SST
para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a la normativa legal
vigente en materia de SST.

Que, se difunda un flyer que contenga informacion sobre los beneficios de
las pausas activas virtuales.

Que, se promovera el uso del comedor institucional a través de flyers
masivos, ademas el Servicio de SST de la ODTH elaborara el proyecto de
respuesta el cual sera remitido a la Oficina General de Administracion (en su
calidad de Presidenta del Comité de SST) para que se brinde atencion al
Oficio N° 014-2024-FET-MIMP.

Mantener informado al Comité de SST, sobre los avances del Plan y
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIMP 2024, asi
como del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MIMP 2024 y el Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MIMP 2024.

Citar a la siguiente sesién ordinaria para el lunes 30 de setiembre del 2024 a
las 10:00 a.m. de manera mixta (virtual y presencial).

Siendo las 11:43 a.m., del 29 de agosto del 2024, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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Cadigo

Representantes del/de la
Empleador/a

. Firmado digitalmente por GUEVARA
!% ALCANTARA Erica Zenovia FAU
20336951527 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.09.2024 18:10:47 -05:00

Representantes de los/as
Trabajadores/as

ERICA ZENOVIA GUEVARA
ALCANTARA

Presidenta del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

e Firmado digitalmente por
g RIVADENEIRA ESPINOZA Cesar
Juan FAU 20336951527 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 05.09.2024 16:48:26 -05:00

FERNANDO ISAAC ZAMORA
BAZALAR

Secretario del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

e Firmado digitalmente por ORTIZ

E’g MIGUEL Zoila FAU 20336951527 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.09.2024 09:27:53 -05:00

CESAR JUAN RIVADENEIRA
ESPINOZA
Miembro Titular

o Firmado digitalmente por CHAVEZ
E":,-l TEJEDA Nubie Marali FAU
20336951527 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 06.09.2024 16:58:41 -05:00

ZOILA ORTIZ MIGUEL
Miembro Titular

o Firmado digitaimente por HUAMAN
E":,-l QUISPE Jason Diego FAU
20336951527 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.09.2024 09:50:27 -05:00

NUBIE MARALI CHAVEZ TEJEDA
Miembro Titular

e Firmado digitalmente por MORALES
t‘a CAMPOS James Raphael FAU
20336951527 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 06.09.2024 17:16:32 -05:00

JASON DIEGO HUAMAN QUISPE
Miembro Titular

ey Firmado digitalmente por SANDOVAL
o gita
l& CHIMA Luis Miguel FAU
20336951527 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.09.2024 12:13:49 -05:00

JAMES RAPHAEL MORALES
CAMPOS
Miembro Titular

LUIS MIGUEL SANDOVAL CHIMA
Miembro Titular
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eaa Firmado digitalmente por LOVATON r /"-‘_1 pd
@ 2o cun
Motivo: Soy el autor del documento i
Fecha: 09.09.2024 09:14:57 -05:00
MIGUEL ANGEL GUMERCINDO KENY ROCKY LAIME RIVERA
LOVATON ANTICONA Miembro Titular
Miembro Titular
’

e i
~—— —

JORGE OSCAR MANCILLA SOVERO
Miembro Titular






