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A DATOS.DE LA ENTIDAD

NOMBRE Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
B RUC 20336951527
DIRECCION Jr. Camana 616
REGION Lima
PROVINCIA Lima
DISTRITO Lima Cercado
15 DATOS DE LUGARTRABAJO

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene sedes a nivel nacional. Es
importante indicar que la presente-lisia podra ser actualizada en funcién a las necesidades
de servicio y las autorizaciones-del Gobierno Nacional. Tenemos:

2.1  Sede.Central, ubicada en la direccion sefialada er-el-Numeral 1.
2.2 Sedes Desconceniratias ubicadas en Lima y en Provincias:

a) Oficina en el distritoc de Miraflores, donde funciona la Direccion General de
Adopciones; Direccién-de Capacitaciony Registro de la Informacisn-y-Direccién de
Post Adopcion.

by Oficina en-el. distrito de Pueblo Libre, dentro de las instalaciones del INABIF, donde
funciarraia Procuraduria Poblica.

¢) LaUnidad de Proteccion Especial Lima Este, ubicada en el distrito de Santa Anita

dy La Unidad de Proteccion Especial_Lima Sur, ubicada en et-distrito de San—Juan de
Miraflores

e} La Unidad de Proteccion .Especial Lima Este, ubicada en la provincia constitucional
-del Callao

f) Asi como el resto de Unidades de Proteccién Especial-ubicadas en las diferenies
~regiones del pais.

El detalle de todas las instalaciones con las que cuenta el-MIMP con sus datos de ubicacion,
se detallan a-continuacion:

1 [Jr. Junin N° 541 - Abancay UPE APURIMAC | Apurimac DVMPV-DGNNA-DPE
Av. Jorge Chavez N°808 — | : — )
2 Areqipa UPE AREQUIPA Areqguipa DVMPV DQNNA DPE
Av. Los Pinos Mz. N, Lote 4, Urb. UPE
3 | MerscalCaceres, Ayacucho, AYACUCHO Ayacucho DVMPV-DGNNA-DPE
Huamanga
Av. Los Incas — A. H. Pampa del
TArco ‘| Etapa” "MZ: J” “LT: 02" ASIGNADO A
4 | Jestis Nazareno — Asociacion FONCODES Ayacucho SG-0GA-OAS
Cristo de Agonia
Jr. Los Cerezos N°127 - UPE
5 | Urbanizacion &l ingenio- Cajamarca DVMPV-DGNNA-DPE
Cajamarca CAJAMARCA
UPE LIMA
6 |Av. Eimer Faucett 3970, Callao NORTE-CALLAO Callao DVMPVY-DGNNA-DPE
7 |Jr. Camana N° 616 0GA-Oas | Cercadode SG-OGA-OAS
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Avenida Garcilazo 703 D4 -

8 | distrito de Wanchag, provincia y UPE CUSCO Cusco DVMPV-DGNNA-DPE
departamento de Cusco
Calle Mance Inca N° 208, mz. 83, | .. .
9 lote n° 3, Distrito de Amarilis UPE HUANUCO Huanuco DVMPV-DGNNA-DPE
1o | Calle-Huallaga N" 567 -Lorelo, | ;pg [ORETO | lquitos. | DVMPV-DGNNA-DPE
aynas
Calle Aurslio Miroquezada 197-
11 1199 Esquina con Afalaya;Ristrite | — UPE JUNIN Junin DVMPV-BGNNA-DPE
El Tambo - Huancayo
Calile Callao 181 —Urbanizacién UPE .
12 | santa Victoria - Chiclayo LAMBAYEQUE | L@mbayeque | DVMPV-DGNNA-DPE
-1 dr. Joaguin Bernal 1036, Distrito e : )
13 de San Juan de Miraflores UPE LIMA SUR Lima DVMPV-DGNNA-DPE
14 |AvenidalaMar 375-377, DIStlo | ype iwA ESTE | Lima DVMPV-DGNNA-DPE -
" Avenida Fizcarral — Mza “10C" -
L.ote 01 del Asentamiento UPE MADRE DE Madre de
Y | Humano_José Aldamiz.del distrito DIOS Dios DVMPY-DGNNA-DPE
y previncia de Tambepata
Av. Dos de Mayo-N° 710 del-
Distrito y Jironm Piura Mz 1-S Lote o Madre de
5 Fraccion 8, Distrito y Provincia OGA-OAS Dios SG-OGA-OAS
de Tambopata
Av. Benavides N°1155 - DVMPV-DGA Miraflores DViPV-DGA
Jr. Tambogrande N°610. Urb. UPE PIURA Piura DVMPV-DGNNA-DPE
Santa Ana
Jlirén Bolognesi-N2190 esquina ' -
19 | con_el-Jiron Zela 277 - UPE PUNO__ Funo BVMPV-DGNNA-DPE
20 | Calle San Francisco N*1745 UPE TACNA “Tacna DVMPV-DGNNA-DPE
21 |Jrbanizaciom/ndiés Arauomz 3| GBETUMBES |  Tumbes | DVMPV-DGNNADPE
/
Av. CentenariorN®_205, Distrito de
Calieria, Provincia de Coronel UPE UCAYALI Ucayali DVMPV-DGNNA-DPE
Portillo
Av. San Martin de Porres 230, UPE LA
Urbanizacion San Andrés — ~ Trujitlo DVMPV-DGNNA-DPE
- LiBERTAD
Trujillo
Calle los Alhelies 152 —
Urbanizacidn San isidro — lca Mz. UPE ICA lca DVMPV-DGNNA-DPE
F3 Lote 13
o5 |Jr- 28 dejulio 706-Huaraz - UPEANCASH | Ancash | DVMPV-DGNNA-DPE
Ancash
Jr. Chincha alta N°569- UPE
26 Chachapoyas — Amazonas AMAZONAS Amazonas DVMPV-DGNNA-DPE
Calle Hipolito Palao —~ Centro
Pobiado Chen Chen Mz. R, Lote UPE
27 |7 - Moquegua, Mariscal Nieto~ | MOQUEGUA | Moauegua | DVMPV-DGNNA-DPE

Moguegua
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Jr. Pablo B. Solis — Ceniro UPE

28 | poblado San Cristdbal - Mz Q. Huancavelica | DVMPV-DGNNA-DPE
Lote 17. Huancavelica HUANCAVELICA
29 |Jr. Camané-616 (Mezzanine) UPE LIMA Lima DVMPV-DGNNA-DPE

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

3.1 El Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables asume el compromiso de
garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo-a-todos/as los/las
trabajadores/as. Asimismo, los integrantes de la parte-empleadora y de los/las
frabajadores/as del referido Comité son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
« Director/a General de la Oficina General de Administracion
e Director/a General de la Oficina General de-Recurses Humanos
e Director/a General de 1a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
o Director/a Ii de la Oficina de Contabilidac
« Director/a I de la Gficina de-Befensa Nacional
—~RERRESENTANTES-SE10S/AS TRABAJADORES/AS
¢ Antonio Gilbero Bustamante-Mandamiento
e Daniel Angel Cerrén Meza
e Raul Luis Espinoza-Bullén
o Rosario Asunta Jurado Alvarez
3.2 -E! Servicio de Seguridad.y. Salid en—el-Trabajo se encuentra.-a cargo de la Oficina-

de Desarroflo y Talento_Humano de lz-2ficina General de Gestion de-Recursos
Humanos — CGGRH.

Némina de Profesionales-del Servicio-de Seguridad y-Salud en el Trabajo
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La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce ef COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros de
trabajo espacios que constituyen lugares de exposicion y posible-contagio, por lo que se
deben establecer medidas para su vigitancia, prevencion y control.

En este-marco, el presente Plan defire |las acciones que deben realizar cada-uno de los
actores de la entidad en relacion a la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as con
riesgo de exposicion a COVID-19, el mismo que se encuentra alineado con el mas alto
estandar (supera las disposiciones minimas establecidas en la norma) y buenas practicas
en materia de Seguridad-y Salud en el Trabajo.

V. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos-para la vigilancia, prevencion y confrol de-la—salud de los/las
trabajadores/as con riesgo de-exposicion a Sars-CoV-2 (COVID-19) en-ei-Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, para el regreso, reincorporacion y continuidad de las
labores en salvaguarda de la salud de las personas que forman parte de la Entidad, y de
aquellos que, To teniendo vinculo laboral, prestan servicios o-se encuentran dentro del
centro de labores.

VL OBJETiVOS ESPECIFICOS
6.1 Establecer medidas especificas-para el regrese, reincorporacion y continuidad de
labores-durante ladeclaratoria-de emergencia sanitatia-producida por el COVID-18,

en el Ministerio de la=MujeryPoblaciones Vulnerables.

6.2 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion -y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad-del Sars-Cov-2 (COVID-19).

6.3 Proteger la vida; la salud y el bienestar de los/las trabajadores/as, y de aquelios que
) prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del-Ministerio de la Mujer-y
Poblaciones Vulnerables.

VIL. NOM_ENA DE TRABAJADORES/AS-POR RIESGO DE EXPGSICION A COVID-19

-
1 El personal del Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerables cuenta con una
—poblacién laboral de 1440 trabajadores/as.

7.2 En el Anexo A, se detalla la-nomina. de los/as-trabajadores/asderiinisterio de la

Mujer y Poblaciones” Vulnerables con la identificacion de la exposicion al riesgo
-seqiin puesto de trabajo,- siendo la fecivade-corte el dltimo dia de-cada mes. Es-
importante resaltar que la ndmina tiene caracter referencial, toda vez gue ésta
puede ser modificada en base a la evaluacion realizada por-parte del meédico
ocupacicnal y/o el cambio en la prestacién de los servicios-bajo la modalidad
presencial de los/as trabajadoresfas conforme se reanuden._las actividades
economicas vinculadas al sector.

Vil FINALIDAD

Salvaguardar la salud de los/las trabajadoresf/as del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y prevenir el brote del CORONAVIRUS (COVID-19) en las diversas
instalaciones o ambientes de trabajo de la Entidad, a nivel nacional.

iX. ALCANCE

El presente plan es de obligatorio cumplimiento para los/as trabajadores/as del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
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Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen- especial de
contratacion administrativa de servicios, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, los
practicantes regides-bajo el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el régimen especial de las modalidades formativas~en el sector publico, asi como los
prestadores de servicios bajo cualquier modalidad contractual, visitantes, contratistas y

Poblaciones Vulnerables a nivel nacioenal.

MARCO LEGAL ™

&

Ley N° 26842, Ley.General-de-Salud_y sus modificatorias.

Ley N°29733, Ley-de proteccion de datos personales y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y medificatorias.

Ley N° 31051 — Ley que amplia las-medidas de proteccién laboral para mujeres.
gestantes y madres lactantes en casos.de Emergencia Nacional Sanitaria.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece medidas excepcionaies y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)en el
territorio nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara-en Emergencia-Sanitaria a- nivel
nacional por el plazo de noventa_(90) dias-cafendario y dicta—medidas de
prevencion y control def COVID-19; y sus prérrogas.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de-la Ley N°%.29783,

Ley de Seguridad y Salud-en- ei~Trabajo.Decreto’ Supremo N°-008-2022-SA, que

actualiza el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de_Modernizacion de

la Sequridad Social en Salud, aprobade-por. Decreto Supremo N° 009-67-5A.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto_previsto en-el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion det COVID - 18:

Resolucion Ministerial N°.312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnicor
"Profocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de- Diagnéstico de los
Examenes-Médicos Obligatorios por Actividad".

Resolucién- Ministerial N®-506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitada N°
045-MINSA/DGE-V.01 que establece la Nofificacion de-Enfermedades y Eventos

"~ Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica—

Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprusibaia Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGEANLDT: "Noftificacion de brotes, epidemias—y- ofros eventos de
importancia para la salud publica”. o

Resolucion_Ministerial N® 021-2016/MINSA, que-aprueba-el perfil de competencias
del médieo-ocupacional.

Resolucion Nimisierial N® 183-2020/MINSA, que aprueba la Birectiva Administrativa
Ne 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento-integral de los
casos sospechosos y confirmados.de. COVID-19 (Sistema integrado para COVID-
49-518C0VID-19}.

Resolucion Ministerial N°-©55-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral.

Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Teécnhico:
Mangjo ambulatorio de personas afectas por la COVID-19 en el Perd, y su
moedificatoria.

Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N°178-

MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la

COVID-19 en el Perti y modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA que- aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiclégica de la
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enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd”.

« Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°  339-MINSA/DGIESP-2023 que establece Ilas
disposiciones_para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2.

2

Xl DEFINICIONES OPERATIVAS

+  Aijslamiento en el &mbito comunitario; Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacion y se le indica aislamiento- domiciliario solo si la vivienda tiene las
condiciones para garantizar el aislamiento-en una habitacion con adecuada ventilacion
y no hay personas de grupos de riesgo en la familia_—

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro

de aislamiento por un lapso de siete (07) dias, segin lo establecide-en la Resolucién

Ministerial N° 834-2021/MINSA o sus modificatorias, contados a partir de la fecha de

inicic de sintomas del caso o de la toma de-muestra de la prueba molecular en los
~-casos asintomaticos.

+  Alta de casos y conclusion de brotes:

Transcurrides siete (07) dias; luego-del inicio de sintomas, el caso estd en condiciones
de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (3) dias afebril-y-con mejoria de
fes sintomas). Considerando la evolucion clinica, el médico fratante puede indicar
pruebas diagnoésticas adicionales y postergar.el alta delcaso.

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de
COVID=19en des (02) perodos de incubacion maxima (28 dias), contados a-partir del’
(ltimo caso-identificado.

Epidemiolégica: Transcurrido 07 dias para el caso de COVID-19 leve-luego_del inicio
de sintomas, el -caso estard en condiciones de alta; desde el punto-—de vista_
epidemiologico, siempre y cuandociinicamente se haya recuperado {(por lo mencs-4
dias- asintomatico). Considerando la evolucion clinica, el médico fratante podra indicar
pruebas diagnosticas adicionales y. postergar el alta del caso.

+ Caso sospechoso: Persona-gue cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:

a) Paciente con sintamas.de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

. Malestar general

» Fiebre

. Cefalea

. Congestion nasal

. Diarrea

. Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualguiera ofra causa identificada.

c) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual =z 38°C; y tos; con inicio dentro de los
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ultimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).

Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera-de los siguientes criterios:
a) -Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un
caso confirmado, o epidemioidgicamente relacioimado a un conglomerado de-

casos—los- cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese.

conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax gue muestran hallazgos radiologicos
sugestivos de COVID-19, en:

. Radiograffa de tdérax: opacidades nebulosas,—de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmaonar periférica e inferior.

. Tomografia computarizada de térax. miuiitiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de—morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e-inferior.

. Ecografia pulmanar: lineas pleurales- engrosadas, . fineas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacion con o sin
broncogramas aéreos.

- Resonancia magnética.

Caso confirmade-de COVIB-19:

a)y Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del
virus SARS-CoV-2.

b} Caso sospechoso-¢ prebable con prueba antigénica positiva-para infeccion por
SARS-CoV-2.

¢) Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de Tiriféccion asintomatica de—COVID-19: Toda persena asintomatica
identificada a través de la estrategia de blsqueda-activa gue no presenta-signos i
sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecularpara
SARS-CoV-2 o-guepresentaprueba antigénica positiva.

Centro de trabajo:_Lugar o lugares en el que se-desatrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajaderes/as.

Diagnéstico Sindromico de COVID-19: Diagmdstico_basado en los-antecedentes
epidemiologicos y caracteristicas clinicas del paciente.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infeceiones. El
objetivo del distanciamiento fisico es—reducir as posibilidades de contactorentre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1 metro..

Empleadorfa: Toda persorig-nafural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal {(EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador/a para protegerlo/a de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y gue puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo (control administrativo v ambiental).

Espacio de trabajo ventilade (ETV): Ambiente que posee condiciones de
renovacicnes de are exterior, con el fin de controlar los niveles de contaminacion del
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ire por biocefluentes. Para motives-de la presente directiva, garantizar un ETV, forma
parte de las medidas para reducir el riesgo de la transmision del virus SARS-CoV-2.

Factores de riesgo para_el COVID: Valoracién que; para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID — 19- es identificada por el médico del Servicio de Seguridad-y—Salud en el
Trabajo en base al informe-del médico especialista clinico que describa el estado
clinico actual del/ de la trabajador/a; deben ser consideradas las definiciones vigentes
de la Autoridad “Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de-Enfermedades (CDC).

Lista de chequeo de Vigilancia de-la COVID-19: Instrumento que se -utilizara para
vigilar el riesge-de-exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo E).

Lugar de trabajo: Todo sitio 0 area donde los.trabajadores permanecen y desarrolian
su labor o dende tienen gue acudir para desarrollarlo.

Monitor de CC,: Dispositivo que permite medir el nivel de CO: en el ambiente; que

indicaria indirectamente la acumulacion de bioefluentes, lo que_permitiria la toma de
acciones de vigilancia, prevencion y-control de riesgos biologicos.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID -19 en el trabajo:

Documento de gula para establecertas medidas que se~deheran tomar para vigilar el

riesgo.de exposicion al SARS—CoV-2 en el lugar de trabajo, el cual es elaborado por
el empleadeor a través del Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo, o el que haga
sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, seglin corresponda.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID=19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
especificos de bioseguridad y manejo correcte-de residuos biscontaminados:

-a) Deteccion del material genético del virus {prueba molecular)

b} Deteccion del virus como entidad individual,- mediante la_ deteccion de

antigenos virales (prueba ragida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es aquel
que_cumple la funcién-de gestionar o realizar-la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as por exposicion al SARS - CoV-2, de acuerdo corr eltamafie del centro
de trahajo.

Protector respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad.de filtracion de particulas, -esta
destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS - CoV-2,
Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en [a Norma Técnica Peruana
N°329.201.2020 del Instituto Nacional de Calidad(INACAL), ejemplos:

 N95 (United States NIOSH -42 CFR84) o equivalentes.

¢ FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de trabajo con riesgo de Exposiciéon a SARS-CoV-2 (COVID-19}. Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesge a SARS — CoV-2, gue depende del tipo
de actividad que realizan.

Sobre la base de ios niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud
en el trabajo, cuando corresponda, determinara [a aplicacion concreta del riesgo
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especifico del puesto de trabajo. La determinacion-de los niveles de riesgo se efectud
por los métodos de identificacion def peligro biologico SARS-CoV-2, se evailian los
riesgos para la salud y vida de los/las trabajadores/as y se establecen los controles, en
funcion de la jerarquia establecida en el-articulo 21 de la Ley N° 28¥83, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los nivetes de riesgo del puesto de trabajo se clasifican:

e Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un rigsgo_de exposicion bajo
son aguellos que no requieren contacto con personas que-se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no-se
tiene contacio cercano y frecuente a menos de_1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en.el.que, se puedan-usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividadaboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
expesicién, son aquellos_que requieren contacto cercano y frecuente amenos
de 1.5 mefros de distancia con el publico en general -y-que, por las
condiciones en el que se-realizan no-se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el frabajo.

o Riesyu Alto de Exposicion: Trabajo con fiesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos.o confirmados de COVID-19 u ofro personal—que—debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-18, pero
que-no se encuentren expuestos a procedimientos generadores-de-aerosoles
en el ambiente de trabajo.

» Riesgo Muay alio de Exposicion: Trabajos —con contacto;—con casos
sospechosos ylo-.confirmados de -COVID-19 expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo; durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio.

Regreso y Reincorporacion al trabajo: Proceso-de retorno ‘a-iaborar cuando el
trabajador/a gue fue diagnesticado con COVID-19, estd-de alta por el—médico
tratante, el cual debe ser revisado por el médico_del servicio de Seguridad y Salud
en el Trabaje o el que_haga sus veces.

Responsable del Servicio de Seguridady Salud de los trabajadores: Profesional
de la salud u otros que cumplen la-funcién de gestionar-o realizar el Plan parala
vigilancia de salud de los/las trabajadores/as. en el marco de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigitar y controlar
de riesgo de-exposicién laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Valoracion de la aptitud_para la reincorporacion a labores presenciales: Consiste
en la evaluacion médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2,
realizada por el médico del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga
sus veces, en el maco de la emergencia sanitaria. Esta no serefiere a la evaluacion de
la aptitud laboral referida en el Documento Técnico "Protocolos de Exdmenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, aprobado con Resolucidon Ministerial N°® 312-2011-MINSA.

Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo, verificando que de
preferencia todos los empleados estén debidamente vacunados para ta COVID-19.
Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de-sus trabajadores
en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo empleador garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
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registrados de acuerdo con la normativa vigente.

= En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
centro de trabajo, se debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
la COVID-19 en el frabajo’, el mismo que debe ser remitido aiz=Comité de Seguridad.y
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y-Salud en el-Trabajo, segup-
corresponda, para su aprobaciérren un plazo maxime de cuarenta y ocho (48) horas a
pattir de su recepcion.

XIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Disposiciones basicas para la prevencion y control.de COVID-19 en-el trabajo

Para ia vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
CTOVID=19, se han considerado siefe (V) disposiciones basicas minimas de aplicacién._.
obligatoria poretempleador, basadosen criterios técnicos y epidemiologicos.

Disposicion 1: Vacunaciénconira la COVID-19

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID-19. Se recomienda
que todos los-trabajadores tengan sus vacunas completas, en lamedida que eflo aumenta las
posibilidades de- proteccion individual y poblacional contra el COVID-19. Los niveles de
gestion del centro faboral y-el servicio de seguridad v_salud en eltrabajo deben promover y
facilitar la vacunacién completa-para-el SARS-CoV-2 detodos los trabajadores.

Pisposicion. 2: Asegurar_ia.ventilacién-de loscentros de trabajo—
Establecer controles para disminuir el riesgo-de exposicion en_el centro de trabajo:

- Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de
trabajo, considerando-entradas y salidas de-aire; flujos de aire, fuentes de ventilacion
% -natural'y artificial, enire-otros, a través de la medicién de COz (ver anexoE).

- Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o
ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion -de- acuerdo con las
! disposiciones sobre adecuada ventilacién emitidas-por-ia- Direccion General de Salud-
' Ambiental e Inocuidad Alimentaria. Se recomienda mantener las puertas y ventanas-de
las oficinas abiertas para permitic el-ingreso de aire nueve al ambiente.

- De no confar con-ventilacién natural, se debe centar con ambientes adecuadamente

ventilados de forma mecdnica, a través de renovaciones ciclicas de aire.segun lo

indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento

_ Nacional de Edificaciones, el Ministerio de-Salud o norma-. internacional oficial, segin el

riesgo encontrado en el ambiente de trabajo_La renovacién de aire debe realizarse

-~ -ampleando aire exterior, y s6lo-cuando esto no sea técnicamente-posible, se puede usar

S aire fratado con estrategias de limpieza y desinfeccidn reconocidas- por organismos
intemacionales especializados

- Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la
salida—de aire, teniendo cuidado—de no causar flujo aéreo directamente entre las
personas.

Disposicién 3: Valoracion de la aptitud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

- ldentificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (CQVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun la presente Directiva Administrativa.

- Los trabajadores gue retornen o se reincorporen al frabajo deben completar y presentar
una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo —
Declaracién Jurada (Anexc B), previamente explicada y entregada por el empleador. Se
pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

~ De acuerdo a la evaluacién de la aptitud del trabajador el profesional del servicio de
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seguridad vy salud en ei-irabajo realiza las recomendaciones para la ubicacion del
trabajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo 0 mediano de exposicion al SARS-
CoV-2 de corresponder para proteger la salud del trabajador.

- El trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Saiud”en el
Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las-definiciones
-de caso COVID-19, en funcion de las actualizacienes que brinde-el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

- A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de
trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, 0 es referido al establecimiente de salud de
su jurisdiccion segdn corresponda (ESSALUD, EPS, MINSA u otro correspondiente). El
empleador procede a la identificacidon de contacles iaborales, —salvaguardando Ia
identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de
datos-persenales.

- La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sdlael Servicio
de Seguridad-y-Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos.
Para el diagnoéstico-definitivo,-el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

- No-se recomienda la aplicacion-de-pruebas de laboratorio diagnostisas-para vigiléincia
de sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su indicacién debe hacerse
tinicamente para “auellos. trabajadores que—presentan sintomas compatibies con la
COVID-19 o es contacto diresto de un caso confirmado.

- No deben realizarse—pruebas diagnosticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serolégicas o pruebas.de deteccion de antigeno;-para definir el alta del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicién permite al

Médice ocupacional del-Servicio de Seguridad y Salud en-el Trabajo o gquien haga sus

veces, -determinar_si el trabajador puede regresar © reincorporarse a-su puesto de
~trabaje:

- De identificarse-un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directe
de un caso confirmado, se procede con lassiguientes medidas por parte del profesional

% de la salud-o guien haga sus veces en el centro de trabajo:

» Elcaso-sospechoso.recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud para
su manejo_de acuerdo con lo establecido en el Documerio- Técnico: Manejo-
ambulatorio de persenas afectadas--por la CSVID-18 en el Perl, aprobado con
Resolucién Ministerial N9 834-202.1/MINSA, o el guehaga sus veces.

» El Sewviciode Seguridad y Salud-en el Trabajo debe realizar el monitorec-de salud de
los- trairajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que—se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico
debe ser debidamente -registrado en la Ficha F300-{Ficha de seguimiento) del
SICOVID-19 del-Ministerio-de Salud.

» Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiolégica del-
trabajador en el contexto de [a COVID-19, los empleadores que realicen el famizaje por
prucbas de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en-sus_
respectivos topicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos
directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a través del-aplicativo
de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https:/fapp7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud encargado y en el
Sistema Integrado de para COVID-18 (SICOVID-18).

» Ei personal del Servicic de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o cenfirmados de ia COVID-19
que cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la
Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de Tecnologlas de la
Informacién del Ministeric de Salud.

¥» El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-18 es por un
méximo de siete (7) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de incapacidad Temporal para
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el Trabajo (CITT), Certificado Médico dei" Colegic Médico del Perti o certificado de una
IPRESS pubtica o privada).

> El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse
a través dei formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-18.

¥ En el-caso de. pacientes moderados o graves (hospitalizados);- con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion
se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicic de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

» En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente_contar con informacion del

familiar a través del area de bienestar social del-centro de trabajo, no es necesaric-al--—

seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través-de-la-iiesa de Ayuda dei Ministerio de Salud.

¥ Brindar-imalerial e informacion a los frabajadores, sobre la prevencion del contagio de
fa COVID=19, medidas de higiene_v cuidado gue debe llevar en casa.

> En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que
se confirma_el diagnéstico de la COVID-19, se dispone que deben tener-diez (10) o
siete {7) dlas de aislamiento, segtin corresponda; y antes del regreso al trabajo, el
empleador, a_través del profesional-de salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica
respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la-iecha probable de
reincorporacion al trabajo.

¥ Como parte de las medidas excepcionales de caracter fransiterio-ante 1a Emergencia
~Sanitaria por la COVID-19 y ante-un case-sospechoso y probable de la COVID-19, el
establecimiento de salud ¢ empleador procede con “otorgar el cenificado meédico o
certificado de incapacidad temporal, con indicacién firmada—por el Meédico tratante,
Médico ocupacional .o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por &1 tiempo
considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la _salud e integridad del
trabajador, asl como del resto de los trabajadores de la“institucion.

Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccién de manos

—————— £l empleador asegura la caritidad y ubicacién-de puntos de-lavado de manos.
(lavadero, -cafio con conexidn a_agua potable, jabén liquido y papel toalla) o
puntos de alcohel-{al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccidén
-de manos de los trabajadores.

- Uno de ios puntos de lavado o dispensador-de-aicohol en gel debe-ubicarse
al ingreso-del centro de-trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion;en-lo—
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos
o manijas—Se recomienda hacer disponible la publicacion del mapa-de puntos
de lavado de manos o dispensader de alcohol en gel para ios empieados.

- En la-parte superior de-cada punto de lavade-o desinfeccién debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol para la higiene de manos.

Disposicion 5: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador
aseguraias siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

- Realizar capacitaciones sobre la COVID-18 y las medidas de disminucion del riesgo
de infectarse por SARS-CoV-2 en el cenfro de frabajo, en la comunidad y en elwgar.

- Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos infradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

- Eduear sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de frabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVIDY 9,

- Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la
enfermedad y la disminucién de probabilidades de enfermar gravemente o morir por la
infeccién del virus SARS-CoV-2.
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- Dichas actividades deben darse a la fotalidad de los trabajadores, en adicion al
marco del cumplimiento de capacitacion minima estabiecida por la Ley N © 29783, Ley
de Seguridad y Salud-en-el Trabajo.

Disposicion 6: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Acciones_dirigidas a reducir el riesgo de fransmision del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral,
las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la
jerarquia de controles:

- Evitar la exposicién a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
% Las reuniones de trabajo o capacitacién-deben-ser de preferencia virtuales.

» Las mujeres gestantes-y-las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante la
emergencia sanitaria porCOVID-19.

¥ Proteccion de trabajadores-en puestos-de atencion al cliente, mediante el emplev de
barreras fisicas, por gjemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la
doble mascarilla correspondienta___

> Esta prohibido el uso de cabina o-equipo para rociar al-trabajador o cliente, porque
puede poneren riesgo ia salud del trabajador.

- Establecer controles administrativos:

> Enes medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarifla de acuardo con
B fa normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

»—Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jernada laboral.

- Establecer &l uso obligatorio de-barreras.o equipos de proteccién personaf:

» Eluso-de los Equipos-de- Proteccion Persona{(EPP) en el puesto de-trabajo es de
acuerdocon el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su usoCorrectoy seguro.

» Establecer puntos estratégicos-para-el acopio-de Equipos de Proteccion Personal
(EPP) usados, miaterial descartable posiblemente-contaminado {guantes, masearillas u.
ofros), para un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido
en la_normativa vigente de la materia.

Disposicion 7: Medidas de proteccion personal -

- El empleador—asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Perscnal (EPP) e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo
determine el profesional de saiud, estableciendo como minime las medidas recomendadas
por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para expesicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N ©
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El uso de equipo de proteccién respiratoria (FFP2, N85 0 sus equivalentes) es de uso
exclusivo para frabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de
exposicion biologica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es definido por el
Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

- De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccion respiratoria.

- El trabajador debe evitar las dreas donde se conglomeren personas, durante la ida o retorno

al centro de trabajo.

Disposicion 8: Salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de salud
de los trabajadores de manera permanente y remite la informacion sobre la vigilancia
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13.1.

de salud de sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de salud.

Disposiciones para-ei regreso o reincorporacién al trabajo

- Disposiciones para el regreso-al trabajo:

Aquellas personas gue senan mantenido en aislamiento social obligatorio_por factores de
riesgo dehen-ser evaluados porel servicio de seguridad y salud en el trabajo y, de
preferencia, no debenrtrabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19. Asimismo,
el servicio de seguridad y salud en el-trakajo debe de implementar en elios todas las medidas-
descritas en la presente Directiva Administrativa.

- Reincorporacién al trabajo luego del aislamiento por COVID-19

Aguellos trabajadores que fueron diagnosticado con COVID-19, y estan de alta por el médico
tratamite, deben ser evaluados por el médico del-servicio de salud y seguridad en el trabajo o
el gue haga sus veces quien debe indicar la reincerporacion al puesto de frabajo.

Recomendaciones

- Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o
portatiles, en especial en areas con riesgo de exposicion alto y muy alto,

- Considerar-el usode-tadiacion con luz ultravioleta como medida complementaria a las
descritas: en el caso que la ventilacion v filtracidn sea limitada en interiores. Puede aplicarse

a les-conductos de-un sistema de filtracion_de aire o como irradiacidn desde el techo.

- Lonsiderar implementareluso de medicion de C02, para evaluar ia emision de bioefluentes
humanos- er ambientes-cerrados, aglomerados y de contacto cercano. En el caso de las-
mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del descanso -pre y peost natal

correspondiente—por Ia posibilidad de que se presenten mayores complicacicnes en este

periodo.

- Ef'lavado de manos (lavadero, cafio-con conexién a-agua potable, jabdn liguide y papel
toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte(20) segundos. Se debe seguiren
todo momento la técnica de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)-en ambos
procedimientos-

Acciones adicionales

Durante la vigencia deta Emergencia Sanitaria par la COVID-19, los empleadores que no
cuenten con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo-oVigilancia-de la Salud de los
Trabajadores o no la han implementado, deben aplicar, como minimo, el Anexo N°1 de la
Directiva Administrativa-vigente, para la vigilancia de la salud de los frabajadores por
exposicion a la €OVID=19; sin-dejar de lado el cumplimiento de la Ley de Seguridady Salud
en &l Trabajo.

El Serviciode Seguridad y Salud en el Trabajo-o el personal de salud del empleador-es
responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacion del trabajador positivo a la
entidad de salud correspondiente (MINSA, Segure Social_de Sajud - EsSalud, EPS,
asegurddoras de salud o IAFAS} para el manejo del paciente infectado. El empleador es
Gnicamente responsable del seguimiento de los frabajadores. _

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los empleadores deben
establecer actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores, con el
fin de contribuir a fa disminucion de riesgo de fransmision del SARS-CoV-2. Se debe
establecer comunicacién constante entre el empleador y los frabajadores con el fin de
reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades, moniforear a casos positivos con el fin
de brindar contencidn, detectar casos en necesidad de apoyo, asi como generar espacios de
reencuentro laboral virtuales, en los que sepueda brindar informacion sobre la importancia
de las medidas de higiene y medios de proteccion laboral, educar permanentemente en
medidas preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las actividades.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTC DEL PLAN

Oficina General de Recursos Humanos
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¢ Lidera el compromiso de ejecutar el Plan de Prevencién de Coronavirus en el Trabajo
v. gestiona, en caso de corresponder a su ambito de competencia, la asignacion de
los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades en
coordinaciGircon las demas oficinas cuyas competencias estuvieran comprometidas,
segln-sea el caso.

= Solicita la adquisicion necesaria de los equipos de-profeccién personal (EPP) que
debe utilizar—el- personal del MIMP durante su permanencia en-fas instalaciones,
mientras dure el contagio del COVID-18.

13.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
s—Aprueba el Plan para la vigilancia, prevencion y-control-del.COVID-19 en.el trabajo,
por el bienestar dela-salud y seguridad de todo el personal-del MiMP.
-=—Realiza la supervisidon inopinada del cumplimiento de las distintas actividades que se
sefialam en el presente plan, en favor de la salud y seguridad del personal.

13.3. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
« Elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo.
« Vela por el desarrollo de las actividades preventivas para control de la infeccién por
Coronavirus COVID-19.
¢ Mantiene {a confidencialidad de cada caso.

13.4. OficinaGeneral de Adminisiracion

o Recibe-los requerimientos de las diferentes areas del MIMP y_en-especial de la
Oficina-General de’ Recursos Humanos pata_ta adquisicion de les bienes necesarios
para la proteccion del personal del MIMP ante el COVID-19.

e Consolida los requerimientos-recibidos y realiza el o ios procedimientos de seleccidn
que correspondan.

e A requerimiento del SST y o OGRH, segin corresponda, acondiciona las zonas
fisicas -del MIMP;- en la que-se brinda la atencidn presencial, asegurando el
distanciamiento social.

e Supervisa y gestiona el cumplimiento de los protocolos de limpieza:-y desinfeccion de
ambientes establecidos en-fa-entidad.

13.5. Responsables de los Organos y/o Unidades Organicas
e Vela porel cumplimiento del presente plan, en los érganos y/o unidades organicas a
su cargo.
13;_6. Trabajadores:
e  Cumplerr y coadyuvan la implementacion de lo dispuesto en el presente documento
técnico.

//

//’ r
XIV. /PB:ESUPUESTO Y ADQUISICION DE INSUMOS PARA'EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

P

" presupuesic—que se destina para el cumplimiento del Plan es aprobado para el
correspondiente ejercicio presupuestario en la actividad operativa “Acciones de gestion de
recursos humanos” del Plan Operativo Institucional y el proceso para la adquisicion de
bienes, servicios y obras necesarios para el mismo fin, se regulan por las normas de
contratacién publicas aplicables, tanto las regulares como las dictadas de manera
excepcional por la emergencia sanitaria.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos para el cumplimiento del presente Plan
se efectuaran de acuerdo a las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcién de
la necesidad de la Entidad.

La implementacion de lo dispuesto en el presente Plan se sujeta al presupuesto
institucional aprobado al Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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LISTA DE CHEQUEQ-DE VIGILANCIA DE COVID-19 EN EL MIMP

Con la finalidad de verificar el cumplimiento e implementacion del Plan para-la vigilancia,
prevencion y controt de COVID-19 en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
se utilizara la Lista de chequeo de vigilancia de COVID-19 en el Ministerio de la Mujer y
Foblaciones Vuinerables (Ver ANEXO E).

ANEXOS

* Anexo A Nomina de trabajadores/as por Riesgo de Exposicion a COVID-19

*  Anexo B-Ficha-de-evaluacidn de la_aptitud para el regreso-o reincorporacion al trabajo
{Declaracion Jurada)

* Anexo C Formato Checklist de Inspeccién de Puntos de Lavado de Mano

* Anexo D Relacion de equipos de proteccion personal (EPP)

= Anexo E Lista de chegqueo de vigilancia-de COVID-19 en la entidad

*  Anexo F Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al frabajo.

*  Anexo G Guia para el use de medidores de CO2 en ambientes de trabajo-y escuelas

DOCUMENTODE APROBACION DEL COMITE-DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Acta N’ 01-2023 del Comité de Seguridad y Salud enel Trabajo de-fecha-30_de enero del
2023, que aprueba por uranimidad la acluaiizacion del PLAN PARA-LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL MINISTERIO DE"LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES.
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