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DATOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

Nombre del
procedimiento:

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC).

Objetivo del
procedimiento:

Establecer las disposiciones para identificar los peligros, evaluar los
riesgos y determinar las medidas de control que permitan disminuir los
niveles de riesgo en los diferentes procesos desarrollados en la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, para asi prevenir dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Alcance del
procedimiento:

El presente procedimiento es de aplicacion y obligatorio cumplimiento
para la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Base Normativa

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1, 2016 “Sefiales de
Seguridad. Simbolos gréficos y colores de seguridad. Parte 1: Reglas
para el diseno de las senales de seguridad y franjas de seguridad”.

Siglas

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

ODTH: Oficina de Desarrollo del Talento Humano.

OGRH: Oficina General de Recursos Humanos.

OGA: Oficina General de Administracion.

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Definiciones

Accidente de Trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de oOrdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Actos Subestandares: es toda accion o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: es un érgano bipartito
y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevenciéon
de riesgos.
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= Condiciones Subestandares: es toda condicién en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.

= Consecuencia: se refiere al resultado de la ocurrencia de un evento
peligroso.

= Emergencia: evento o0 suceso grave que surge debido a factores
naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en
el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

» Enfermedad profesional u ocupacional: es una enfermedad
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
relacionadas al trabajo.

» Equipos de Proteccion Personal (EPP). son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

» Evaluacién de riesgos: es el proceso posterior a la identificacion de
los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los
mismos proporcionando la informaciébn necesaria para que el
empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad prioridad y tipo de acciones
preventivas gue debe de adoptar.

= |dentificacién de Peligros: proceso mediante el cual se localiza y
reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

» Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,
o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

» |PERC: metodologia de identificacién de peligros para la valoracion
de los riesgos y el posterior establecimiento de controles.

= Mapa de Riesgos: es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que
presta.

» Medidas de Control: son aquellas acciones que se toman para
reducir los riesgos evaluados.

= Peligro: situacibn o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipo, procesos y ambiente.

= Probabilidad: posibilidad que el riesgo ocurra o se materialice.

= Riesgo: probabilidad de que un peligro se materialice en unas
determinadas condiciones y produzca dafios a las personas, equipos
y al ambiente.

Unidades
organicas
involucradas

OGRH, ODTH, Unidad de organizacion o programa de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del MIMP.
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REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO:

N° Descripcidn del requisito Fuente

1. | Parala elaboracién de la Matriz de Identificacién de Ley N° 29783, Ley de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC), Seguridad y Salud en el
se conforma un Equipo Multidisciplinario, por lo que Trabajo.
cada responsable de unidad de organizacion o Decreto Supremo N° 005-
programa designa a una persona como minimo, 2012-TR, que aprueba el
considerando que sus integrantes  sean Reglamento de la Ley N°
conocedores de los procesos de la unidad de 29783, Ley de Seguridad y
organizacién o programa a la que pertenecen. Salud en el Trabajo.

2. | El Servicio de SST de la ODTH esté conformado por Ley N° 29783, Ley de
el Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad y Salud en el
el Médico Ocupacional y otros profesionales con Trabajo.
formacion y experiencia en materia de SST. Resolucién  Ministerial N°

021-2016-MINSA, que
aprueba el perfil de
competencias del médico
ocupacional.

3. En el MIMP, se establece como metodologia Resolucion  Ministerial N°
estandar para la evaluacion de riesgos, la 050-2013-TR, que aprueba
Metodologia IPERC, que consiste en hallar el nivel los Formatos Referenciales
de probabilidad de ocurrencia del dafo, nivel de que contemplan la
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y informacion  minima  que
finalmente, la valorizacion del riesgo. deben contener los registros

obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

4. | Para una mejor identificacién de peligros, se debe Decreto Supremo N° 005-

tener en cuenta los siguientes requisitos minimos:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias,
segun lo establecido en el puesto de trabajo
del servidor; asi como las situaciones de
emergencia que se podrian presentar a
causa del desarrollo de su trabajo o con
ocasion del mismo.

b) Las condiciones de trabajo existentes o
previstas, asi como la posibilidad de que el
servidor que lo ocupe sea especialmente
sensible a determinados factores de riesgo.

¢) Identificar los peligros y evaluar los riesgos
existentes o0 posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con
el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo.

d) Incluir las medidas de proteccion de los
servidores en situacion de discapacidad,
realizar la evaluacion de factores de riesgos

2012-TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO:

N° Descripcién del requisito Fuente
para la procreacion, el enfoque de géneroy
proteccion de las servidoras y los
adolescentes.
e) Los resultados de las evaluaciones de los
factores de riesgo fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos y psicosociales.
f) Los resultados de las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.
g) Los datos estadisticos recopilados producto
de la vigilancia de la salud colectiva de los
servidores.
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
N° Descripcion de la actividad Umd_ad O!E,) Celife
organizacién | responsable
Identificar los procesos, actividades y tareas
1. | Identificar el proceso, actividades y tareas a evaluar | Unidad de Equipo
considerando el Mapa de Procesos del MIMP | organizacion | Multidisciplinario
vigente. 0 programa (Servidor
designado por
cada
responsable de
unidad de
organizacion o
programa)
ODTH Servicio de SST
Identificar los peligros
2. | ldentificar los peligros en cada una de las tareas y | Unidad de Equipo
registrarlos en el Anexo N° 2: Matriz de | organizaciéon | Multidisciplinario
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y | 0 programa (Servidor
Control (IPERC). designada/o por
cada
responsable de
unidad de
organizacién o
programa)
ODTH Servicio de SST
3. | Realizar inspecciones internas de SST en las ODTH Servicio de SST

instalaciones del MIMP (de manera
complementaria), para identificar condiciones y/o
actos subestandares que seran considerados en la
Matriz IPERC; y posteriormente registrarlo en el

Comité de SST
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Anexo N° 3: Registro de Inspecciones Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar
suscrito por los participantes.

Evaluar riesgos

4. | Estimar el riesgo en base al producto de la ODTH Servicio de SST
probabilidad por la severidad, tal como se muestra
a continuacion:

e La probabilidad se determina en funcién de
cuatro (4) indices, que viene siendo los
siguientes:

1. El nUmero de personas expuestas.
2. La existencia de procedimientos.
3. La capacitacion del personal.

4. La exposicion al riesgo.

e La severidad o consecuencia se determina de
acuerdo al tipo de evento originado, es decir,
si es un incidente o accidente de trabajo esta
relacionado a Seguridad (S), y si es una
enfermedad ocupacional esta relacionado a
Salud Ocupacional (SO).

Tanto para la probabilidad como para la
severidad se utilizan indices del 1 al 3, que
determina de acuerdo a cada evaluacion del
riesgo, tal como se muestra en la Tabla N° 01
del Anexo N°4 — Tablas para elaborar Matriz
IPERC.

5. | Categorizar el nivel del riesgo de acuerdo al ODTH Servicio de SST
producto obtenido previamente, y considerando las
escalas determinadas en la Tabla N° 02 del Anexo
N°4 - Tablas para elaborar Matriz IPERC.

6. Determinar si el riesgo es o no significativo, ODTH Servicio de SST
considerando lo siguiente:

e Si el riesgo es trivial, tolerable o moderado no
sera significativo.

e En cambio, si el riesgo es importante o
intolerable sera considerado como
significativo.

Evaluar e implementar controles

7. | Determinar los controles en funcion a la siguiente Unidad de Equipo
jerarquia: organizacion | Multidisciplinario
v’ Controles de eliminacién: serie de | o programa (Servidor
actividades establecidas y desarrolladas para designado por
eliminar el peligro en la fuente de generacion. cada

responsable de
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v' Controles de sustitucion: serie de unidad de
actividades y coordinaciones para sustituir el organizacién o
peligro. programa)

v' Controles de Ingenieria: serie de actividades
y coordinaciones de caracter técnico o de
ingenieria para minimizar el peligro incluso
para llegar a eliminarlos. Estos controles son
netamente de disefio adecuado en la
metodologia de trabajo para mejorar las
condiciones subestandares.

v' Controles Administrativos: se realizan
actividades y se establecen una serie de
estdndares de seguridad (sefales de
seguridad, marcado de area peligrosa, sefiales
fotoluminiscentes, marcas para caminos
peatonales, sirenal/luces de alarma,
procedimientos, inspeccibn de equipos,
controles de acceso, sistemas seguros de
trabajo y etiquetado, etc.) que nos permiten
minimizar los peligros, eliminando asi también
los actos y condiciones subestandares en el
area de trabajo. Requiere de coordinaciones
administrativas para su eficiente
implementacion.

v' Equipos de proteccion personal (EPP’s):
seran  utlizados en cada  actividad
considerando los peligros a los que se
encuentren expuestos los/as servidores/as,
tales como: cascos de seguridad, lentes de
seguridad, protectores auditivos, respiradores,
guantes, zapatos de seguridad, etc.

ODTH

Servicio de SST

Dejar constancia de la participacion a través del
llenado del Anexo N° 5: Registro de Induccion,
Capacitacién, Entrenamiento, Simulacros de
Emergencia y otros, y del Anexo N° 6: Constancia
de participaciéon en la elaboracion de la Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control (IPERC) - Mapa de Riesgos.

Unidad de
organizacion
0 programa

Equipo
Multidisciplinario
(Servidor
designado por
cada
responsable de
unidad de
organizacién o
programa)

Evaluar el riesgo residual

Evaluar el nivel del riesgo residual para efectos de
minimizar el riesgo inicial, contemplando las
medidas de control adecuadas y utilizando las
tablas del Anexo N°4 - Tablas para elaborar Matriz
IPERC.

ODTH

Servicio de SST

Elaborar el mapa de riesgos
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10.

Solicitar los planos de distribuciéon de las
instalaciones del MIMP a la unidad de organizacion
0 programa competente.

ODTH Servicio de SST

11.

Asignar una sefial de seguridad de acuerdo al tipo
de peligro que se haya identificado o que guarde
relacibn con la medida de control a adoptar,
empleando como referencia el Anexo N° 2: Matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control (IPERC).

ODTH Servicio de SST

Revisar, aprobar y formalizar la Matriz IPERC y
el Mapa de Riesgos

12.

Revisar la version final de la Matriz IPERC y el Mapa
de Riesgos, para su validacion.

ODTH Servicio de SST

Comité de SST

13.

Remitir ambos documentos de gestion a la
Secretaria General. En caso exista observaciones,
se retorna el registro para su adecuacion al nivel
precedente.

ODTH Servicio de SST

14.

Aprobar y formalizar la Matriz IPERC y el Mapa de
Riesgos, bajo acto de Resolucion Directoral.

Secretaria
General

Verificar y realizar el seguimiento de la eficacia

15.

Realizar inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo planeadas y no planeadas,
posteriormente a la implementacion de los
controles, para verificar la eficacia de los mismos.

ODTH Servicio de SST

Comité de SST

16.

Proceder a la revision de la Matriz IPERC realizando
la reevaluacibn de los peligros identificados
inicialmente, siempre y cuando los controles no
sean eficaces o no se haya logrado minimizar la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

ODTH Servicio de SST

Actualizar la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos

17.

Actualizar la Matriz IPERC sin exceder el plazo de
un afo, considerando los requisitos minimos
establecidos en el presente procedimiento.
Posteriormente, actualizar el Mapa de Riesgos.

Para la revision, aprobacién y formalizacion de
ambos documentos de gestion se considera el
numeral 12.

ODTH Servicio de SST

Fin del procedimiento
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DOCUMENTOS QUE SE GENERA

1. Constancia de participacibn en la elaboracion de la Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) -
Mapa de Riesgos.

Registro 2. Mapeo de Procesos.
3. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento, Simulacros de
Emergencia y otros.
1. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control
Documentos (IPERC).
1. Anexo N° 1: Diagrama del procedimento.
2. Anexo N° 2: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Control (IPERC).
3. Anexo N° 3: Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Anexos 4. Anexo N° 4: Tablas para elaborar la Matriz IPERC.

5. Anexo N° 5: Registro de Induccion, Capacitacién, Entrenamiento,
Simulacros de Emergencia y otros

6. Anexo N° 6: Constancia de participacion en la elaboracion de la Matriz
de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)
- Mapa de Riesgos.

Relacion con
otros
procesos

S05.07 Gestion de relaciones humanas y sociales.

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Seccion del

procedimiento Descripcién del cambio

01

Documento inicial
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ANEXO N° 1 - DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

Version: 01
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