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VERSION:
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‘ﬁy*'w”‘ 5,

Ministerio

PERU | de la Mujery OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Pablaciones Vulnerables

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

LISTA DE CAMBIOS

NRO. FECHA DESCRIPCION

AUTORES




R

<o , | Ministerio
< Ml PERU | de la Mujery OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Poblaciones Vulnerables

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

INDICE
1. INTRODUCCION. ... ..ottt bbb bbb

1.1, PROPOSITO ...ttt saa e s aba e e e sinae e s
1.2 ALCANCE ....ciiiitii et
1.3. DEFINICIONES, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS.......cciiiiiiiiiiiiiii i
1.4, REFERENCIAS ...ttt e e s re e e e e e
2. POSICIONAMIENTO ...ciiiiiiiiiiiiiiiie ittt sttt st re e saa e s siaa s e s sebae e e sanaeee s
2.1. OPORTUNIDAD DE NEGOCIO .....uvtiiiiiiiiiiiiiiieiiiriec ittt
2.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA .....otiiiiiiiiiiiniite ittt
3. INTERESADOS Y CLIENTES ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiii it
3.1 INTERESADOS ...ttt
3.2, CLIENTES .ttt e s e e s e e e s e e e s s nrees
4. DESCRIPCION GENERAL.....cettiiiiiiie ittt ettt st st
4.1. METAS DEL NEGOCIO ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt
4.2. DIAGRAMA DE CONTEXTO DEL NEGOCIO ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiciiiiin e
4.3. REGLAS DEL NEGOCIO ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt
4.4. GLOSARIO DE TERMINOS DEL NEGOCIO ......oeeiiiiiiiiiiiiieiiitee et
5. CASOS DE USO DEL NEGOCIO ....ceiiiiuiiiiiiiiiieiiiiiie ittt snae e
5.1. MODELO DE CASO DE USO DEL NEGOCIO .....ccoccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e
5.2. DIAGRAMA DE CONTEXTO DEL NEGOCIO .....ccoovuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e
5.3. REGLAS DEL NEGOCIO ...cciiiiiiiiiiiiieiiiitte ettt ettt e s e s
6. PROCESOS DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO ......cciiiiiiiiiiiiieiiiiere et e e
6.1. MODELO DE ANALISIS DELNEGOCIO ....ciiiiiiiiiiiiieeniiieeeiree ettt
6.2. TRABAJADORESDEL NEGOCIO .....cciiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciicc it
6.3. ENTIDADES DEL NEGOCIO ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiici it



ek
?‘v‘“

LI

1.

% ’ Ministeri_o
PERU | de la Mujer y OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Poblaciones Vulnerables

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

INTRODUCCION

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

PROPOSITO
<El modelo de negocios de un sistema de informacion — denominado sistema de

gestion de procesos de negocio — que reune al conjunto de politicas, normas,
procesos y procedimientos susceptibles de automatizar por la solucion de negocias
y/o software

Sistema de Gestion de procesos de negocio, estd basado en el conjunto de procesos
de negocios recopilados en el Manual de Procesos y Procedimientos — MAPRO de las
principales unidades orgdnicas del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables>

ALCANCE
<Describir brevemente el alcance del documento.

Como se mencionado en el punto 1.1 propdsito, el modelado de negocios busca
determinar el impacto que una nueva solucion de negocio — a partir del desarrollo
de software/sistema de informacion — tiene en el modelo de negocios del MIMP.>

DEFINICIONES, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS
<Proporcionar las definiciones de los términos, acronimos y abreviaturas requeridos

para interpretar adecuadamente este documento. Si el termino estd en el glosario,
hacer una referencia.>

REFERENCIAS
<Proporcionar una lista completa de todos los documentos referenciados en este

documento.
Identificar cada documento mediante titulo, numero de version y fecha de
publicacion.>

POSICIONAMIENTO

2.1.

2.2,

OPORTUNIDAD DE NEGOCIO
<Indicar la oportunidad de negocio y los niveles de calidad a los que se quiere llegar

y el aporte del sistema a desarrollar en su logro.>

ENUNCIADO DEL PROBLEMA
<Explicar claramente cudl es el problema que se pretende solucionar, cuales son los

beneficios que se tendrian con la solucion propuesta. Definir solo el problema
principal que en forma general incluya a los problemas menores.>
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INTERESADOS Y CLIENTES

3.1.

3.2.

INTERESADOS
<Describir las caracteristicas de aquellos que serdn afectados por el proyecto y que

pueden ejercer cierta influencia sobre él, pero que no estdn directamente
involucrados con la ejecucion del trabajo.

Explicar claramente cudl es el problema que se pretende solucionar, cuales son los
beneficios que se tendrian con la solucion propuesta. Definir solo el problema
principal que en forma general incluya a los problemas menores.>

CLIENTES
<Describir las caracteristicas de los clientes identificados.>

DESCRIPCION GENERAL

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

METAS DEL NEGOCIO
<Listar las metas del negocio identificadas, especificadas mediante la plantilla de

metas del negocio.>

DIAGRAMA DE CONTEXTO DEL NEGOCIO
<Insertar diagrama de contexto que muestre la colaboracion de alto nivel entre el

sistema y sus actores.>

REGLAS DEL NEGOCIO
<Listar las reglas del negocio identificadas, especificadas mediante la plantilla de

reglas del negocio.>

GLOSARIO DE TERMINOS DEL NEGOCIO
<Listar los términos del negocio identificados, especificados mediante la plantilla

para glosario de términos.>

CASOS DE USO DEL NEGOCIO

5.1.

5.2.

5.3.

MODELO DE CASO DE USO DEL NEGOCIO
<Insertar diagramas del modelo de casos de uso del negocio.>

DIAGRAMA DE CONTEXTO DEL NEGOCIO
<Listar los actores del negocio identificados, especificados mediante la plantilla para

actores del negocio.>

REGLAS DEL NEGOCIO
<Listar los casos de uso de negocio identificados, especificados mediante la plantilla

para casos de uso del negocio.>
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6. PROCESOS DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

6.1.

6.2.

6.3.

MODELO DE ANALISIS DEL NEGOCIO
<Insertar diagramas de la relacion de los casos de uso, como diagramas de

actividades, diagrama de clases.>

TRABAJADORESDEL NEGOCIO
<Listar los trabajadores del negocio, identificados, especificados mediante la

plantilla para trabajadores del negocio.>

ENTIDADES DEL NEGOCIO
<Listar las entidades del negocio identificadas, especificadas mediante la plantilla

para entidades de negocio.>
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